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RESOLUGAO CA N° 102/2014

Institui o acompanhamento pelo SEBEC
de servidores com afastamento
temporario de funcdo e a readaptagio.

CONSIDERANDQ o Decreto Estadual n°
6.805/2012 que dispde sobre normas e procedimentos referentes a readaptacgéo
na Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, inclusive nas
[nstituigdes de Ensino Supericr do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que pelo referido
Decreto cabe a Pericia Médica do Estado a emissdo dos laudos de afastamento
temporario, readaptacéo de fung&o, atribuicbes e responsabilidades;

SONSIDERANDO  a  existéncia na
salide que n&o caracterizam motivo
para tratamento de salde, porém 08

que

essas

L}ISIDERANDO a necessidade de
eliminar a existéncia de contatc /eis agentes causais ou agravantes da

doenca;

CONSIDERANDQO o disposto na Lei n°
6.174/70 e normas regimentais da carreira técnica universitaria;

CONSIDERANDO a atuagdo do Servigo
de Bem Estar a Comunidade — SEBEC, por meio do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Divisdo de
Servigo Social e da Segdo de Saude Mental quanto ao atendimento e
acompanhamento de servidores com problemas de satide;

CONSIDERANDO o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO desenvolvido pelo SESMT
com a finalidade de preservar a saude de servidores da UEL;

C CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
aprovou e eu, Reitora sanciono a seguinte Resolugdo:

Art. 1° A avaliagéo dos casos que importardo afastamento temporério de fungéo

. ou readaptagdo de servidores publicos estaduais devera ser realizada!
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 2°

§1°

§2°

pela Pericia Médica do Estado, nos termos do Decreto Estadual
6.805/2012.

O Servigo de Bem Estar 8 Comunidade — SEBEC, por meio da Divisdo de
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT, na conclusdo do exame médico periddico do
servidor, podera emitir o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), com
parecer indicando APTO COM RESTRICAQ para encaminhamento a
Pericia Médica do Estado.

Quando emitido o ASO com restri¢éo e o servidor for encaminhado para
a Pericia Médica, o mesmo também devera providenciar Laudo do
médico assistente constando a previsdo de tempo para a readaptagéo.

O servidor afastado temporarlamente de fungéo e o readaptado deverdo
cumprir integralmente a: arga: horaria do cargo ocupado, cabendo a
‘ tribuicdo de horas extras além da

respectiva chefia imediata-a-na
jomada diaria.

Dependendo das condi¢oes do-afasta
extras além-da-jomada diaria podera
SEBEC. :

nto e da readaptacgéo, as horas
reallzadas com a anuéncia do

O serwdor c:om afas’tamento temporérra de fungao ou readaptado devera
entregar o Lalido de sua-chefia, que apds dar ciéncia,
encaminhard o docu 'fSEBEC que instruira o0 processo de
acompanhamento.

A Divisdo de Acompanh: ment e Treinamento da PRORH devera dar
ciéncia em todos os processos instruidos.

O processo de acompanhamento sé sera aberto nos casos de
afastamento temporario de fungéo ou readaptagio, excluindo, portanto,
as licengas para fratamento de salde.

Art. 3° O Processo de acompanhamento que trata o Art. 2°, consiste na avaliacdo
"

Art. 4°

do servidor pelo SEBEC que fara as devidas orientagdes a chefia, a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos ou a Divisdo de Recursos Humanos do
HU.

O acompanhamento e as orientagdes realizadas pelo SEBEC tem por
objetivo prestar auxilio técnico e profissional a chefia, de forma a
preservar a saude e direitos do servidor e contribuir para minimizar as
conseqUéncias causadas pela sua readaptagdo no processo de trabatho,
devendo ser iniciado até sete dias apés a data de protocolo.

Paragrafo Gnico. No processo de acompanhamento, entende-se como prestacio
_de auxilio técnico e profissional o conjunto de agbes destinadas a
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verificagdo do ambiente e das etapas de trabalho com propostas de
mudangas, a indicagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, a
emiss@o de parecer médico, social e psicologico quanto & adaptagéo do
servidor com as limitagdes indicadas pelo. Servico de Pericia Médica,
dentre outros, respeitando-se as legislagdes especificas

Art. 5° O acompanhamento e as orientagdes realizado pelo SEBEC no
transcorrer do afastamento temporario de fungéo ou readaptacéo, néo
isenta a chefia do preenchimento do Relatério de Acompanhamento de
Afastamento de Fungdo (RAF) estabelecido pelo Decreto 6.805.

Art. 6° Quando, por sugestdo do o6rgdo Pericial/ DIMS ou SEBEC, houver
necessidade de relotagdo ou remanejamento temporario do servidor
readaptado, o processo deverd seguir a legislagdo interna especifica
sendo obrigatdria a anuéncia da chefia.

§1° Entende-se como remaqejafﬁénto a atuac&o do servidor dentro da propria
Unidade de lotagéo -ou. a, pregiagao de servico em outra Unidade
mediante expedicéo de :

§ 2° ¢ ao SEBEC o controle e
_servidor, a cada 2 (dois)
Art. 7° Todos os sefv readapt o SEBEC nos termos da Resolugéo

CA n° 71/2000 serao
Estado se necessario

encammhados a Pericias Médica do

Art. 8° O Servico de Bem E.‘ 4" Comunidade ~ SEBEC, devera publicar
Instrucdo de Servigo para normatizar as agOes e responsabilidades dos
acompanhamentos propostos nesta Resolugéo.

Art. 9° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigBes em contrario e especificamente a Resolugéo n°
71/2000.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 08 de outubro de 2014,

ni Jorddo
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