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RESOLUCAO CU N° 0260/2009

Aprova o Regimento da  Clinica
Psicologica da Universidade Estadual de
Londrina.

CONSIDERANDO o disposto no artigo
236, Titulo XVIl — Disposicdes Gerais e Transitorias, do Regimento Geral da
Universidade Estadual de Londrina, aprovado pela Resolucdo CU 02/2004, de
22/01/2004, que determina que as atividades universitarias reger-se-do pelo
Estatuto da Universidade, por este Regimento Geral, pelos Regimentos das
Unidades, Regimentos dos Orgdos Suplementares, Regimentos dos Orgdos de
Apoio, subunidades e Colegiados e pelas normas que emanarem dos Colegiados,
Orgdos e autoridades da Universidade Estadual de Londrina, nos termos da

legislacéo em vigor;

CONSIDERANDO os pronunciamentos
contidos no Processo n® 19367/2007;

O CONSELHO UNIVERSITARIO aprovou

e eu, Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Clinica Psicologica da Universidade
Estadual de Londrina, com a redacéo constante das folhas 1 a 11.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 15 de dezembro de 2009.

/ - .
ezar Antonio Caggiane Santos
Reitor em exercicio

Prof. Dr.
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Art. 12

REGIMENTO DA CLINICA PSICOLOGICA
TITULO |

O ORGAO E SUAS FINALIDADES

A Clinica Psicologica (CP-UEL) é um Orgdo Suplementar da
Universidade Estadual de Londrina, subordinado administrativamente a
Reitoria e academicamente ao Centro de Ciéncias Biologicas-CCB,
regendo-se pelo disposto no Estatuto e Regimento Geral da UEL e pelas

disposicoes deste Regimento.

Art. 22 A CP-UEL é um ¢rgéo de integracéo entre os Departamentos de Psicologia

Art. 3°

Geral e Analise do Comportamento (PGAC), Psicologia e Psicanélise -

(PPsi) e Psicologia Social e Institucional (PPSIC) e tem como funcéo
servir de campo de estagio para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area de Psicologia, oferecendo prestacéo de servicos a
comunidade interna (UEL) e externa (Londrina e regiao), bem como para
beneficiarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A CP-UEL é composta de uma Divisdo Clinica e uma Diviséo
Institucional.

Art. 4° A Divis&o Clinica apresenta as seguintes finalidades:

.
V.

Art. 5%
[,
1B

.
V.

Servir como campo de estagio para treinamento de alunos do Estagio
Curricular em Psicologia Clinica do 5° do curso de Psicologia da UEL,
para que os mesmos possam adquirir conhecimentos teorico-praticos e
habilidades necessarias para a sua formacéao profissional;

Servir como campo de estagio para alunos do curso de Psicologia para
as atividades de projetos de ensino, pesquisa e extens&o, na area de
Psicologia Clinica e areas afins;

Prestar servicos a comunidade;

Servir como centro de estudos e pesquisas.

A Divisao Clinica se responsabiliza pela realizacdo das seguintes
atividades:

Estagio Curricular em Psicologia Clinica;

Atividades de projetos devidamente cadastrados nas Pro-reitorias da
UEL,;

Praticas de disciplinas conveniadas;

Outras atividades pertinentes.
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Paragrafo Unico. Com excegéo do Estagio Curricular, todas as demais atividades
dependem de cadastramento e aprovagao da Chefia da Divisao Clinica e
da Diregéo do CP-UEL.

Art. 62 A Divisao Institucional apresenta as seguintes finalidades:

|. Servir como campo de estagio para subsidiar a formagéo do psicologo
escolar e do psicélogo organizacional enquanto praticas socialmente
articuladas dentro das instituicoes, para que os mesmos possam adquirir
conhecimentos teorico-praticos e habilidades necessarias para a sua
formacgao profissional;

Il. Servir como local de cadastramento e planejamento para analisar e
atender as reais necessidades de demandas nos ambitos socio-
dindmicos, institucionais e comunitarios;,

lll. Servir como campo de estagio para alunos do curso de Psicologia para
as atividades de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na area de.
Psicologia Escolar e Organizacional e do Trabalho;

IV. Prestar servicos a comunidade;

V. Servir como centro de estudos e pesquisas.

Art. 72 A Divisdo Institucional se responsabiliza pela realizagéo das seguintes

atividades:
|. Estagio Curricular em Psicologia Escolar e Organizacional e do Trabalho;

Il. Atividades de projetos devidamente cadastrados nas Pro-reitorias da
UEL;

lI. Praticas de disciplinas conveniadas;

[V. Outras atividades pertinentes.

Paragrafo Unico. Com excecéo do Estagio Curricular, todas as demais atividades
dependem de cadastramento e aprovagdo do Chefe da Divisao
Institucional e do Diretor do CP-UEL.

TITULO Il

PATRIMONIO, RECEITAS E MANUTENCAO

Art. 8% O espaco fisico utilizado pela Divisdo Clinica no CP-UEL constitui-se de:

| Bloco B (Clinica Nova) onde se encontram cinco (05) salas de

atendimento individual para adultos, trés (03) salas de atendimento
individual para criancas, uma (01) sala de espera de clientes, duas salas
de espelho (01 para atendimento individual e 01 para atendimento em
grupo), uma (01) sala de diregdo, uma (01) secretaria, uma (01) sala de
alunos, (01) um almoxarifado e um (01) WC;
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ll. Bloco A (Clinica Antiga) com um (01) almoxarifado e nove (09) salas,
sendo duas de apoio para atendimentos individual e em grupo e as demais
destinadas para superviséo de estagio:

lIl. Bens patrimoniais que, adquiridos por compra e doagdo, foram

destinados ao antigo Nucleo de Psicologia Clinica da UEL, os quais hoje
foram incorporados a Diviséo Clinica.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais alocados na Divisdo Clinica integram o
patriménio da UEL, e a sua administragdo, guarda e escrituracio se fara
de acordo com as normas da referida Universidade.

Art. 9° O espaco fisico utilizado pela Divisdo Institucional estd condicionado a
ampliag&o da estrutura fisica e de pessoal.

Art. 10- A CP-UEL tem para suas respectivas manutengbes os seguintes

recursos:
|. Dotagéo orgamentaria consignada no orgamento da UEL,
ll. Recursos provenientes do Sistema Unico de Salde (SUS);

[ll. Contribuicdo voluntaria;
[V. Outras fontes de fomento vinculadas a projetos institucionais;

TITULO NI

ADMINISTRACAQ DA CLINICA PSICOLOGICA DA UEL

Art. 11 S&o instancias administrativas da CP-UEL:
1. Conselho Diretor, como érgdo consultivo e deliberativo;
1. Diretor da CP-UEL, como érgdo executivo.
im.Divisdo Clinica;
1v. Divisdo Institucional
v. Secretaria Executiva

TITULO IV DIRECAO DA CLINICA PSICOLOGICA
CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 12= A Direcdo ¢ orgéo superior executivo, que coordenara, supervisionara e
controlara as atividades administrativas da Clinica Psicologica.
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Art. 13

A direcdo da CP-UEL sera exercida por um docente integrante do
quadro de carreira da Universidade, vinculados a um dos
Departamentos  envolvidos:  Psicologia Geral e Analise do
Comportamento (PGAC), Psicologia e Psicanalise (PPSIC) e Psicologia
Social e Institucional (PSI). O respectivo perfil do diretor deve atender
aos seguintes critérios: a) Ter contrato de trabalho de 40hs semanais
em tempo integral com dedicacdo exclusiva (TIDE); b) Ministrar
disciplinas na graduagdo e/ou pos-graduagao na area de Psicologia
Aplicada ou ter trabalhado em projetos de ensino, pesquisa ou
extensédo, cadastrados na Clinica Psicoldgica, nos ultimos dois (02)
anos; ¢) Ser cadastrado no Conselho Regional de Psicologia do

Parana.

O diretor sera nomeado pelo Reitor, apos elei¢cao pela comunidade
interna do curso de Psicologia, com mandato de quatro (04) anos,
coincidente com mandato do Diretor do Centro, com dedicagédo maxima
de 30 horas semanais para o exercicio da fungao.

Entende-se por comunidade interna da CP-UEL:
|.Docentes dos Departamentos de PGAC, PPSIC e PSI;

ll.Um (01) representante dos discentes da Universidade que exergam

atividades académicas na CP-UEL:

[1.Um (01) representante dos servidores técnico-administrativos da CP-

UEL.

Em caso de vacancia do cargo, sera repetido o processo eleitoral para
completar o mandato n&o determinado.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Secao | Diregédo da Clinica Psicologica

Art. 14 Compete ao Diretor da CP-UEL:

V.

Exercer as funcdes relativas & gestéo técnica, cientifica, econdmica,
financeira, administrativa e de gerenciamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento da CP-UEL, observando-se as
disposicbes legais, regulamentares e de delegacéo em vigor da UEL;
Articular e intermediar convénios, contratos e acordos a serem
formados ou reformulados com entidades publicas ou privadas, quando
versarem sobre ensino, pesquisa, extensdo e prestagdo de servigos a
serem executados pela CP-UEL;

Elaborar o Regimento Interno da CP-UEL e encaminha-lo para
apreciacao;

Informar regularmente aos respectivos chefes de Departamentos sobre
a escala de atividades técnicas e de férias do pessoal docente e
técnico-administrativo colocado a disposicao da CP-UEL,;

Administrar e representar a CP-UEL em atos oficiais;
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VII.

VI

Xl

X1l

X
XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais da
Universidade, desta resolucéo e de outras emanadas de seus 6rgaos
superiores;

Solicitar, quando julgar necessario, o pronunciamento do Conselho
Diretor na solugéo de problemas das Divisdes Clinica e Institucional;
Elaborar a proposta orcamentaria anual da CP-UEL e do plano de
aplicacéo, ouvido o respectivo Conselho Diretor;

Remeter a proposta orgamentaria anual aos 6rgaos competentes da
Universidade para incluséo no orgcamento geral,

Controlar a aplicacao dos recursos orgamentarios consignados a CP-
UEL:

Responsabilizar-se e zelar pela guarda e
equipamentos e instalacdes da CP-UEL,;
Apresentar anualmente plano de trabalho e relatério de atividades para
apreciacéo pelo Conselho de Centro do CCB e para aprovagao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de
Administracéo;

Representar a CP-UEL no Conselho de Centro do CCB;

Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento;
Coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas
na CP-UEL;

Auxiliar as Divisdes Clinica e Institucional no desenvolvimento das suas
atividades relacionadas a CP-UEL;

Apresentar anualmente ao Reitor, dentro do primeiro trimestre, relatorio
circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos na CP-UEL no ano
anterior, nele assinalando as providéncias indicadas para maior
eficiéncia das respectivas atividades.

Solicitar a autorizacao de despesas relativas a manuteng&o, aquisic&o
de materiais permanentes e equipamentos e outras que se fizerem
necessarias para o adequado funcionamento da CP-UEL.

conservagdo dos

Sessao Il Chefias das Divisdes

Art. 15+ Tanto a chefia da Divisdo Clinica como a da Divisdo Institucional devera

Art.16.

ter mandato de dois anos, eleitos da mesma forma que o diretor da CP-
UEL.Com excecdo que o chefe da Diviséo Clinica devera ser docente
do PGAC ou PPsic e da Diviséo Institucional devera ser docente o PSI.

Ao Compete aos chefes de Divisao:

Executar e acompanhar contratos de convénios e acordos formados ou
reformulados com entidades publicas ou privadas, quando versarem
sobre ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de servicos a serem

executados respectiva Diviséo;
Informar regularmente ao Diretor da CP-UEL sobre a escala de

atividades técnicas e de férias do pessoal docente e tecnico-
administrativo;
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(1.

V.

V.

Art. 17

Il.
M.
V.

VI

VII.
VI

§1°

§2°

.
V.

Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais da
Universidade, desta resolugéo e de outras emanadas de seus 6rgéos
superiores;

Coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas

na sua respectiva Diviséo;
Assessorar o Diretor na execucdo de suas atividades.

TITULO V
CONSELHO DIRETOR
CAPITULO | COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

O Conselho Diretor representa a instancia de decisdo da CP-UEL. Sera
presidido pelo Diretor e terd a seguinte composicao:

Reitor;

Diretor da Clinica Psicoldgica;

Diretor do CCB;

Chefe da Divisao Clinica;

Chefe da Divisao Institucional;

Coordenador do Colegiado do Curso de Psicologia

Um (01) funcionario técnico-administrativo.

Um (01) representante discente do 4%e 5% ano do Curso de Psicologia.

Nas auséncias e impedimentos, o Presidente do Conselho Diretor sera
substituido pelo Diretor do CCB.

Eventualmente, considerada a necessidade, o Conselho Diretor podera
convocar em carater consultivo os seguintes representantes:

Chefes do Departamento de Psicologia Geral e Analise do
Comportamento; do Departamento de Psicologia e Psicanalise e do
Departamento de Psicologia Social e Institucional;

Representantes de Comissoes do CCB (Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Pos-Graduacao);

Representantes das Pro-Reitorias da UEL;

Outras representacoes.
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Art. 18- Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de:
I Diretor CP-UEL: quatro (04) anos;
Il. Diretor CCB: quatro (04) anos;
lll. Chefe de Diviséo: dois (02) anos;
IV. Coordenador do Colegiado de Psicologia: dois (02) anos;
V. Funcionario técnico administrativo : dois (02) anos;
VI. Representante discente: dois (02) anos.

CAPITULO Il
REUNIOES

Art. 19-.As reunides do Conselho Diretor ocorreréo com a presenga de no minimo
cinglienta por cento (50%) dos seus membros, com deliberagéo por
votacdo majoritaria, cabendo ao Diretor do CCB o voto de desempate, e
seréo realizadas:

[. Em carater ordinario, bimestralmente, por convocagéo do Diretor do
CP-UEL, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas e
especificada a pauta do dia;

[l. Em carater extraordinario, por convocacao do Diretor ou do Diretor do
CCB, fundamentadas na convocacéo as razdes da mesma,

lll. Poderd ser convocada por dois tercos (2/3) dos membros do
Conselho Diretor, fundamentadas na convocacao as razbes da

mesma.

Paragrafo Unico. Em todas as reunides do Conselho Diretor seréo lavradas atas
circunstanciadas em livro proprio.

CAPITULO HI

ATRIBUICOES

Art. 20 Ao Conselho Diretor da CP-UEL compete:

|, Apreciar e aprovar a prestacdo de contas da CP-UEL encaminhada
pelo seu diretor,;

[l.  Deliberar sobre normas que objetivem a racionalizagao e a eficiéncia
dos servigos realizados;

Il Deliberar sobre normas setoriais para a elaboragéo da proposta
orcamentaria da Divisdo Clinica e da Divisao Institucional,

IV.  Deliberar sobre normas e procedimentos internos de ordem geral;

V. Homologar decisbes da Diretoria;

VI.  Regulamentar a agéo interdisciplinar e a execugao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e de prestacdo de servigos a serem
oferecidos pela CP-UEL, respeitando-se o que dispbe o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade e demais legislagéo em vigor;
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VIl Indicar substituto para o cargo de chefia de divisdo em casos de falta
e impedimentos.

TITULO V

RESPONSABILIDADES DOS DOCENTES, ALUNOS
E DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS

CAPITULO I

ATRIBUICOES PARA OS DEPARTAMENTOS

Art. 21- Para o cumprimento dos estégios curriculares em psicologia clinica,
psicologia escolar e psicologia organizacional e do trabalho, os
departamentos de psicologia geral e analise do comportamento
(PGAC), departamento de psicologia e psicanalise (PPSI) e psicologia
social e institucional (PSl) devem cumprir respectivamente, as
seguintes responsabilidades:

|, Enviar & secretaria da divisdo clinica ou da divisdo institucional
(conforme o caso), no inicio do periodo letivo (ou mais cedo, se
possivel) uma lista com os nomes completos dos supervisores de
estagio curricular e dos estagiarios de cada um deles;

ll.  Dar subsidios as divisbes de clinica e institucional para confecgdo
das planilhas dos horarios de supervisdo de estagio curricular de

seu departamento.

CAPITULO II
TRIBUICOES PARA OS DOCENTES SUPERVISORES

Art. 22: O docente supervisor, seja de estagio curricular e demais atividades
cadastradas na CP-UEL apresenta as seguintes responsabilidades:
|, Manter-se informado de todas as normas de funcionamento da CP-
UEL descritas no presente Regimento;

[l.  Orientar seus alunos quanto as normas especificas das DivisOes
Clinica e Institucional as quais eles estéo vinculados.

. Responsabilizar-se, técnica e eticamente, pelos atendimentos
realizados por seus estagiarios, inclusive, assinando declaragoes,
laudos, prestando informacoes, etc.

IV.  Manter-se informado de todas as ocorréncias que sao registradas
nas pastas dos estagiarios.

V. Dirigir-se semanalmente a secretaria para assinar a ficha de
estagiarios sob sua responsabilidade;

VI, Solicitar & secretaria da Divisdo Clinica a pasta de casos triados ou
da Divisdo Institucional o cadastro das demandas das instituigoes
que seus alunos irdo atender. O aluno podera consultar a pasta
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apenas junto com o supervisor. A pasta devera ser consultada
somente nas dependéncias da CP-UEL por tratar-se de informagoes
sigilosas.

VII. O supervisor que desenvolve atividades junto a Divisdo Clinica
deveréa responsabilizar-se pela continuidade dos atendimentos para
o proximo ano aos casos nédo encerrados no final do periodo letivo,
inclusive durante o periodo de ferias, caso o cliente necessite de
algum atendimento de urgéncia.

VIIl. O supervisor que desenvolve atividades junto a Diviséo Institucional
devera responsabilizar-se pelo plangjamento e intervengéo
sugeridas pelas proprias demandas, conhecendo amplamente o
contexto onde ird atuar para propor mudangas na estrutura

institucional.

et

Paragrafo Unico. para supervisdo realizada junto a Divisdo Clinica o supervisor
devera manter registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

CAPITULO Il
ATRIBUICOES PARA OS ESTAGIARIOS

Art. 23+ O estagiario (de estagio curricular, projeto e demais atividades
desenvolvidas na CP-UEL) deve:

l. Manter-se informado e respeitar todas as normas de funcionamento
da CP-UEL;

Il Realizar os atendimentos psicoterapicos ou institucionais, buscando
junto ao seu supervisor as orientacbes necessarias para administrar
todas as questdes operacionais referentes aos casos ou demandas
sob sua responsabilidade;

. Realizar os contatos necessarios com o cliente, representantes de
instituicbes e comunidade em geral,

V. Fixar horario de atendimento a populacdo atendida redirecionando-
as na medida do necessario;
V. Manter as secretarias das divisdes informadas sobre as decisbes
tomadas no ambito dos aspectos administrativos.
V1. Informar a populagéo atendida sobre as normas de funcionamento
da CP-UEL;
VI, Manter os registros de atendimentos atualizados;
VI Evitar atrasos e faltas no atendimento;
IX. Manter nas secretarias das divisbes seu endereco atualizado, com

seu nome completo e o de seu supervisor.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES PARA OS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 24-  Compete aos técnicos-administrativos:
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l. Requisitar materiais e solicitar servicos necessarios ao bom

andamento das atividades na CP-UEL,
1. Executar as fungbes administrativas pertinentes aos servigos

oferecidos na CP-UEL;
1. Manter atualizado e organizado o sistema de arquivo de

documentos:

V. Executar o controle de despesas, recursos disponiveis e
recebimentos de recursos;
V. Recepcionar a populacdo fornecendo-lhe as informagoes solicitadas;
VI. Atender e apoiar alunos e docentes supervisores nas questoes
operacionais;
VI Elaborar a planilha de horarios de ocupagéo do espago fisico.
VI Assessorar € acompanhar o cumprimento das normas da CP-UEL
por todos aqueles que utilizam seus espagos e servigos;
[X. Supervisionar, a utilizacdo conforme normas especificas, dos
espacos e materiais da CP-UEL mantendo-os organizados;
X. Receber as contribuicbes voluntarias e encaminha-las as chefias de
Divisao.
TITULO VI
CLIENTELA ATENDIDA

CAPITULO |

CARACTERISTICAS DA CLIENTELA E CRITERIOS PARA ATENDIMENTO

Art. 25¢  Com relagéo as caracteristicas e critérios para atendimento da Clientela
na Divisao Clinica:

l. Tanto a comunidade interna (UEL) quanto a comunidade em geral
(externa): adultos, adolescentes, criancas, casais e outros, de
qualquer idade, com indicacao de um profissional para psicoterapia
ou por iniciativa propria;

. Clientes interessados se inscrevem no inicio do 2° semestre do ano
letivo na secretaria da Diviséo Clinica e permanecem em fila de
espera para serem atendidos no inicio (ou no decorrer) do proximo
ano;

M. Os atendimentos realizados em atividades néo curriculares (projetos,
convénios com disciplinas) podem ter inicio em qualquer eépoca do
ano, sendo gue variam de um ano para outro. E dada prioridade aos
projetos que atendem a fila de espera, a qual, neste caso contribui
para agilizar os atendimentos.

Art. 26:  Com relacdo as caracteristicas e critérios para atendimento da Clientela

na Divisao Institucional:
l. Tanto a comunidade interna da UEL em seus diversos setores

quanto & comunidade externa envolvida em contextos institucionais,
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cujas necessidades apontem mudangas em suas atuagbes e busca
de ampliagdo do conhecimento em torno das dificuldades que
enfrentam e das praticas cofidianas que adotam,

H. Instituicbes interessadas devem se inscrever no inicio do semestre
letivo (conforme calendario préprio da UEL) na secretaria da Divisao
Institucional e aguardar visita na instituicao do supervisor
acompanhado de um estagiario;

CAPITULO Il

CADASTRAMENTO DE ATIVIDADES

Art. 27, Com excegao dos estagios curriculares do curso de psicologia todas as
demais atividades precisam ser cadastradas e aprovadas pela
respectiva Divisao e pela Direcdo antes de serem desenvolvidas nos

espacos da CP-UEL.

Paragrafo Unico. Nenhuma atividade ou projeto teré espaco exclusivo e nenhuma
disciplina podera ser locada nos espacos da CP -UEL.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28.  E vedado o uso do nome Clinica Psicologica ou de seus impressos para
fins estranhos as suas atividades.

Art. 29.  Cada Divisado devera elaborar normas de funcionamento especificas.

Art. 30.  Os materiais, equipamentos, bem como todos os documentos da CP-
UEL, ndo poderéo dela ser retirados, salvo com autorizagéo expressa

da Direcao.

Art. 31. O presente Regimento podera ser alterado, por proposta do Conselho
Diretor, e as alteracbes so entrardo em vigor quando aprovadas pelo

Conselho Universitario.

Art. 32. O presente Regimento, depois de aprovado pelo Conselho
Universitario, entraré em vigor na data da sua publicacéo.
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\/'“

Canmpus Universitirio: Rodovie Cebso Garcia Cid 000 2050, K 3850 - Fone 1430 33714000 - PABX - Ty 332544040 < Caing Foatal 6001 - CEE S605 1-090 - biernet hitpe/iwwvielin
LONDRINA - PARANA - BWRASTE

Form, Cinbige 1E 700 - Fonmato AL 1200207,



