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                                                                                                                                                                                                                                                      1 

Ata da reunião n° 828 do Conselho 2 

Universitário da Universidade 3 

Estadual de Londrina, realizada no 4 

dia 09 de maio de 2025. 5 

No dia nove do mês de maio do ano de dois mil e vinte cinco, às  oito 6 

horas e trinta minutos, na Sala dos Conselhos, reuniu-se 7 

extraordinariamente o Conselho Universitário da Universidade 8 

Estadual de Londrina, sob a presidência da Reitora,  Profa. Marta 9 

Regina Gimenez Favaro, com a presença dos seguintes Conselheiros:  10 

Inês Cristina de Batista Fonseca, Miguel Belinati Piccirillo, Orlando 11 

Mendes Fogaça Junior, Laura Taddei Brandini, Carrie Chueire Ramos 12 

Galvan, Edmilson Lenardão, Alan Salavany Felinto, João Antônio 13 

Zequi, Andréa Name Colado Simão,  José Fernando Mangili, Marselle 14 

Nobre de Carvalho, Adilson Luiz Seifert, Luciene Tibery Queiróz 15 

Cardoso, Eddy Krueger, Gabriel Veríssimo dos Santos,  Eliel Joaquim 16 

dos Santos,  André Capobianco, Paulo Marcelo Ferrarese Pegino, 17 

Patrícia Ayub da Costa, Eliana Aparecida S. Bueno, Marcela Zanetti 18 

Corazza, Sandra Malta Barbosa, Fernando Maia Silva Dias, márcio 19 

Antonio Jorge da Silva, Denise de Cássia Rossetti Januzzi, Marcia 20 

Marques Dib, Laurival Antônio Vilas Boas, Joabe Vieira da Costa, Ivan 21 

Jorge Alves, Zilda Aparecida F. de Andrade, Ana Márcia T. de 22 

Carvalho.  Ausências justificadas: Silvia Meletti, Ângela Pereira T. 23 

Victória Palma, Guilherme Lopes, Paulo Cesar Meletti, Joanna 24 

Georgios Alexopoulos, Melissa Ferreira Portes. Ausências sem 25 

justificativas: Wander Luiz Mariano, Antonio Carlos Mariano, Bruno 26 

César Garcia, Alyn Roberto A. Batarce, Adriana Alves de Oliveira, 27 

Anne Ada de Moraes de Souza, Andréa Carvalho Beluce. 1ª Parte - 28 

Ato Executivo nº 022 /2025 - GABINETE - Eleição para escolha 29 

de um  membro da Câmara de Legislação e Recursos, em 30 

substituição ao representante dos Agentes Universitários, 31 

Thiago Correa Mattos, do Conselho Universitário. (Relatora: 32 

Profa. Dra. Marta Regina Gimenez Favaro) Foi eleito o 33 

representante dos Agentes Universitários, André Capobianco. 2ª 34 

Parte I ORDEM DO DIA  1) Discussão e votação da ata nº 820 35 

(Reunião Ordinária - 01-11-2024) Aprovada com 6 (seis) 36 

abstenções. 2) Discussão e votação da ata nº 821 (Reunião 37 

Ordinária - 06-12-2024) Aprovada com 9 (nove) abstenções. 3) 38 

Discussão e votação da ata nº 822 (Colação de Grau - Dia 30-39 

01-2025) 4) Discussão e votação da ata nº 823 (Colação de Grau 40 

- Dia 10-02-2025) 5) Discussão e votação da ata nº 824 (Colação 41 

de Grau - Dia 10-02-2025) 6) Discussão e votação da ata nº 825 42 
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(Colação de Grau - Dia 20-02-2025) Profa. Marta propôs fazer a 1 

votação das atas de colação de grau em bloco. Foram aprovadas 2 

com 7 (sete) abstenções. 7) Processo 23.812.222-8 - indicação 3 

de 01 membro do Conselho Universitário para compor a 4 

Comissão de Acompanhamento e Avaliação da Política de 5 

Cotas da UEL, em substituição ao Prof. Dr. Crivaldo Gomes 6 

Cardoso Junior (Relator: Câmara de Legislação e  Recursos e 7 

Profa. Dra. Marta Regina Gimenez Favaro) Prof. Miguel Belinati 8 

Picirillo, presidente da Câmara de Legislação e Recursos 9 

apresentou o seguinte relato: A Câmara de Legislação e Recursos, 10 

reunida no dia 30 de abril de 2025, em formato remoto, analisou o 11 

processo n. 23.812.222-8.  Estavam presentes os seguintes membros:  12 

Edmilson Lenardão, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Inês Cristina de 13 

Batista Fonseca, Miguel Belinati Piccirillo e Sissi Araújo Vigano. Trata-14 

se de solicitação de indicação de novo representante para a 15 

Constituição da Comissão de Acompanhamento e Avaliação da 16 

Política de Cotas na Universidade Estadual de Londrina em 17 

substituição ao Prof. Dr. Crivaldo Gomes Cardoso Junior. Percebe-se 18 

que o processo foi bem instruído e que as fases regimentais foram 19 

respeitadas. Nesse sentido a Câmara de Legislação e Recursos 20 

entende que o processo está apto para ser analisado no mérito pelo 21 

Conselho Universitário. Foi indicada pelo Conselho Universitário a 22 

profa. Marselle Nobre de Carvalho. 8) Processo 22.555.130-7 –  23 

solicitação de alteração do nome do Departamento de Arte 24 

Visual, para Departamento de Artes Visuais em consonância 25 

com o nome do Curso Ofertado. (Relator: Câmara de 26 

Legislação e Recursos e Prof. Edmilson Lenardão) Prof. Miguel 27 

Belinati Picirillo, presidente da Câmara de Legislação e Recursos 28 

apresentou o seguinte relato: A Câmara de Legislação e Recursos, 29 

reunida no dia 30 de abril de 2025, em formato remoto, analisou o 30 

processo n. 22.255.130-7.  Estavam presentes os seguintes membros:  31 

Edmilson Lenardão, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Inês Cristina de 32 

Batista Fonseca, Miguel Belinati Piccirillo e Sissi Araújo Vigano. Trata-33 

se de solicitação de alteração do nome do Departamento de Arte 34 

Visual, para Departamento de Artes Virtuais em consonância com o 35 

nome do Curso Ofertado. Em 06 de maio de 2024 a solicitação foi 36 

aprovada no referido Departamento. Em 08 de julho de 2024 a 37 

solicitação foi aprovada pelo Conselho de Centro do Ceca. Em 29 de 38 

agosto de 2024 a Proplan analisou o processo. Em 18 de setembro de 39 

2024 ocorreu uma análise da Prograd. Em 16 de outubro de 2024 40 

temos a análise da Proppg. Às folhas 21, movimento 20 temos a 41 

manifestação da Procuradoria Jurídica da Universidade Estadual de 42 
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Londrina. Em 19 de fevereiro de 2025 o processo foi aprovado pelo 1 

Conselho de Administração da UEL. Percebe-se que o processo foi 2 

bem instruído e que as fases regimentais foram respeitadas. Nesse 3 

sentido a Câmara de Legislação e Recursos entende que o processo 4 

está apto para ser analisado no mérito pelo Conselho Universitário. 5 

Prof. Edmilson destacou que são apenas alterações formais de 6 

atualização das normas atuais, disse que o nome do departamento 7 

estava no singular. Não houve discussões, a reitora colocou em 8 

votação e foi aprovado por unanimidade. 9) Processo 23.213.638-8 -9 

  deliberar acerca do Relatório Bianual da Política de Cotas da 10 

UEL (2021- 2022). (Relator: Câmara de Legislação e  Recursos 11 

e Profa. Dra. Ana Marcia Tucci de Carvalho) Prof. Miguel Belinati 12 

Picirillo, presidente da Câmara de Legislação e Recursos 13 

apresentou o seguinte relato: A Câmara de Legislação e Recursos, 14 

reunida no dia 30 de abril de 2025, em formato remoto, analisou o 15 

processo n. 23.213.638-3.  Estavam presentes os seguintes membros:  16 

Edmilson Lenardão, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Inês Cristina de 17 

Batista Fonseca, Miguel Belinati Piccirillo e Sissi Araújo Vigano. Trata-18 

se do Relatório Bianual da Política de Cotas da Universidade Estadual 19 

de Londrina (2021-2022).  O processo apresenta o citado relatório 20 

com detalhes das ações desenvolvidas no período. No dia 17 de 21 

dezembro de 2024 o Relatório foi aprovado pela Câmara de 22 

Graduação. Em 27 de fevereiro de 2025 o Relatório foi aprovado pelo 23 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. O Conselho de 24 

Administração, em 26 de março de 2025, aprovou o Relatório Bianual 25 

da Política de Cotas da UEL (2021- 2022). Percebe-se que o processo 26 

foi bem instruído e que as fases regimentais foram respeitadas. Nesse 27 

sentido a Câmara de Legislação e Recursos entende que o processo 28 

está apto para ser analisado no mérito pelo Conselho Universitário. 29 

Profa. Ana solicitou autorização para passar a palavra à profa. Lilian 30 

que é a presidente da comissão, profa. Lilian fez o relato, disse  que 31 

trata do período de2021 e 2022, apresentou os membros que 32 

compõem a comissão que atende a Resolução CU n° 8/2017. 33 

Apresentou os quadros com os tipos de cotas por região no Brasil; 34 

falou sobre avaliação institucional da política de cotas, apresentou os 35 

rankins  e onde a UEL se posiciona; apresentou quadro de 36 

Ingressantes por tipo de cotas na matrícula de 2013 a 2022, de 37 

Ingressantes (VESTIBULAR, SISU, ENEM, PDCS-VAGA INICIAL, 38 

VAGAS REMANESCENTES DO VESTIBULAR - 2021 - 2022), 39 

relação entre inscritos-classificados-matriculados dos cursos com 40 

mais e menos concorrência, cursos mais concorridos de 2021 e 2022 41 

e menos concorridos em 2021 e 2022; desempenho acadêmico por 42 
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notas; as ações de permanência, como apoio psicossocial, apoio 1 

financeiro, apoio pedagógico e apoio durante a pandemia Covid 19. 2 

Fez leitura das recomendações: “1. Intensificação das divulgações 3 

acerca das políticas de ações afirmativas junto às escolas públicas da 4 

Educação Básica - Construir ações articuladas institucionalmente com 5 

a Educação Básica para divulgar as políticas de ações afirmativas 6 

(cotas), cursinho UEL, isenção e SISU; - Continuidade do 7 

fortalecimento do PROPE e de Projetos que trabalhem com a questão 8 

do acesso à Universidade. 2. Política de permanência estudantil - 9 

Formar Comissão para elaboração de uma Política de Permanência 10 

Estudantil; - Ampliar e fortalecer as ações do SEBEC, NEAB, CUIA, 11 

PEC-G, NEAD, PROPE, NAC, Clínica Psicológica e outros serviços 12 

que promovem a permanência; - Ampliar e aprimorar ações que 13 

promovam o apoio pedagógico. 3. Política de Formação Continuada - 14 

Ampliar formação continuada direcionada a integrantes da comissão 15 

de homologação de cotas. 4. Ações de combate ao racismo 16 

institucional - Fortalecer e ampliar as ações de combate ao racismo 17 

por meio de campanhas e cursos de formação continuada de 18 

docentes, servidores e comunidade universitária em geral; - Criar 19 

mecanismos de denúncia e assistência específicos para casos de 20 

racismo e de discriminação racial; - Aprimorar o acolhimento e a 21 

preparação dos estudantes estrangeiros, notadamente originários das 22 

populações negras e indígenas, para o enfrentamento do racismo. 5. 23 

Fortalecimento das políticas de ações afirmativas - Criar uma 24 

Coordenadoria de Ação Afirmativa; - Garantir a aplicação da lei das 25 

cotas para a população negra nos concursos públicos para servidores 26 

e docentes.” Após relato o conselheiro Eliel disse ser favorável as 27 

cotas, mas questionou o número de desistência dos cursos e se todos 28 

se formam. Profa. Marta esclareceu que o desenvolvimento de 29 

cotistas e da entrada universal é similar e que existe preocupação 30 

com relação a permanência de todos e existe na universidade um GT 31 

que trabalha sobre a evasão na universidade, salientou que são 40% 32 

das vagas para escola pública, 5% para deficientes e 5% para negros 33 

independentes de percurso e que a UEL é uma universidade inclusiva, 34 

destacou que a UEL tem  distribuídas todas as bolsas do aluno 35 

empreendedor. Profa. Ana Márcia destacou ainda, que é automática a 36 

migração das sobras de vagas quando  não é atingida. Após 37 

discussões e esclarecimentos o relatório foi aprovado por 38 

unanimidade. II INFORMES - O conselheiro representante discente, 39 

Gabriel fez questionamento acerca da resolução que trata da 40 

avaliação de docentes efetivos na UEL, disse que iniciou a 41 

discussão na gestão passada e não retornou para discussão. A 42 
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Profa.  Marta esclareceu que o assunto foi iniciado no final da 1 

gestão do prof. Sérgio e no início da atual gestão foi pautado e não 2 

houve quórum, esclareceu que será verificado, instruído e 3 

reapresentado neste conselho.  Prof.  Alan informou a publicação 4 

da resolução de criação do curso de Geologia, fez agradecimentos 5 

à Prograd e toda equipe envolvida, disse que ainda será enviado o 6 

processo à SETI. Profa. Ana Márcia informou a Feira das 7 

Profissões  que ocorrerá em 1 de julho de 2025 e trata de um 8 

evento muito importante, pois a UEL é apresentada  à sociedade; 9 

profa. Marta informou o C.U. extraordinário no dia 16/05/2025. 10 

Nada mais havendo a tratar, a Reitora profa. Marta,  encerrou a 11 

reunião, e eu, Sirlei Mariano Ferreira, Secretária “ad-hoc”, lavrei esta 12 

ata, que assino juntamente com os membros do Conselho presentes à 13 

reunião. 14 

 15 

 16 

 17 

Marta Regina Gimenez Favaro    _____________________________ 18 

Reitora 19 

 20 

 21 

Zilda Aparecida F. De Andrade       ___________________________ 22 

Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade  23 

  24 

Ana Márcia T. De Carvalho            ____________________________ 25 

Pró-Reitora de Graduação  26 

 27 

 28 

Eduardo Araújo                               ____________________________ 29 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício 30 

 31 

Azenil Staviski                                ____________________________ 32 

Pró-Reitor de Administração e Finanças 33 

 34 

 35 

 36 

                                                         Diretores de Centros de Estudos 37 

 38 

Alex Eduardo Gallo                  ______________________________ 39 

Vice-Diretor do Centro Ciências Biológicas 40 

 41 
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Orlando Mendes Fogaça Junior ______________________________ 1 

Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 2 

 3 

Laura Taddei Brandini             ________________________________ 4 

Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 5 

 6 

Inês Cristina de Batista Fonseca______________________________ 7 

Diretora do Centro de Ciências Agrárias 8 

 9 

Miguel Belinati Piccirillo  _____________________________ 10 

Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 11 

 12 

Eloísa Ramos Ribeiro Rodrigues   ____________________________ 13 

Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo 14 

 15 

Carrie Chueire Ramos Galvan     _____________________________ 16 

Diretora do Centro de Ciências da Saúde 17 

 18 

 19 

                                                                  Representantes do CEPE  20 

          21 

 22 

Ângela Pereira T. Victória Palma   ____________________________ 23 

Representante da Câmara de Pós-Graduação 24 

 25 

Marcelle Nobre de Carvalho          ____________________________ 26 

Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 27 

 28 

Ayoub Hanna Ayoub                    ____________________________ 29 

Representante da Câmara de Graduação 30 

 31 

Adilson Luiz Seifert                      ____________________________ 32 

Representante da Câmara de Graduação 33 

 34 

Patrícia de Castro Santos           ____________________________ 35 

Representante da Câmara de Graduação 36 

  37 

Eddy Krueger                              ____________________________ 38 

Representante da Câmara de Pesquisa 39 

 40 

Edméia Aparecida Ribeiro          ____________________________ 41 

Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 42 
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                    Representantes de cada Centro não vinculado à Instância    1 

Administrativa 2 

 3 

Lucienne Tibery Q. Cardoso       ____________________________ 4 

Representante do CCS 5 

 6 

Mirian Donat                                ____________________________ 7 

Representante do CLCH 8 

 9 

Guilherme Schiess Cardoso       ____________________________ 10 

Representante do CCA 11 

 12 

Reginaldo Melhado                     ____________________________ 13 

Representante do CESA 14 

 15 

Ruberlei Gaiano                          ____________________________ 16 

Representante do CTU 17 

 18 

 19 

                             Representantes das Categorias Docentes 20 

 21 

Eliel Ribeiro Machado                 ____________________________       22 

Representante  dos professores Associados 23 

 24 

 25 

                                                            Representantes dos Discentes 26 

 27 

Gabriel Veríssimo dos Santos     ___________________________ 28 

Representante da Graduação do CLCH 29 

 30 

Sissi Araújo Vigano                     ___________________________ 31 

Representante da Pós-Graduação 32 

 33 

Hector Matheus T. dos Santos    ___________________________ 34 

Representante da Graduação do CLCH 35 

 36 

 37 

Pâmela Gomes de Ramos            ____________________________ 38 

Representante da Graduação do CLCH 39 

 40 

 41 

 42 
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                   Representantes dos Servidores  Técnicos Administrativos 1 

 2 

 3 

André Capobianco                     _____________________________ 4 

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 5 

 6 

 7 

Antonio Carlos Mariano              ____________________________ 8 

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 9 

   10 

Thiago Correa Mattos                ____________________________ 11 

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 12 

 13 

Wander Luiz Mariano                _____________________________ 14 

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 15 

 16 

 17 

                                                                   Representantes Externos 18 

 19 

Eliel Joaquim dos Santos             __________________________ 20 

Representante das Classes Trabalhadoras 21 

 22 

Bruno César Garcia                            __________________________ 23 

Representante das Classes Trabalhadoras 24 

 25 

 26 


