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Ata da reunião ordinária do 1 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 2 

Extensão (702) da Universidade 3 

Estadual de Londrina - UEL, 4 

realizada no dia 26 de junho de 5 

2025. 6 

No dia vinte e seis do mês de junho, do ano de dois mil e vinte e 7 

cinco, às 14 horas, na sala dos Conselhos, reuniu-se o Conselho de 8 

Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a presidência da Reitora Profª Dra. 9 

Marta Regina Gimenez Favaro, com a presença do Vice-Reitor Prof. 10 

Dr. Airton José Petris e dos seguintes Conselheiros:  Adilson Luiz 11 

Seifert, Maiango Dias, Sandra Malta Barbosa, Ayoub Hanna Ayoub, 12 

Ivanoe De Cunto, Marcela Zanetti Corazza, Patrícia Chimin Perandini, 13 

Eddy Krueger, Nelson Maurício Lopera Barrero, Roberta Puccetti, 14 

Edméia Aparecida Ribeiro, Eliana Aparecida Silicz Bueno,  Ana 15 

Claudia Saladini, Angela Palma, Silmara Sartoreto de Oliveira, Letícia 16 

Gorri Molina, Jacques Duílio  Brancher, Ricardo  Lopes Fonseca, 17 

Marcela Baracat, Célio dos Santos Costa, Marcia Teshima, Marcos 18 

Akira Umeno,  Paulo Rogério Catarini da Silva,  Eduardo Araújo, Zilda 19 

Andrade e Ana Márcia Tucci de Carvalho. Ausências justificadas: 20 

Tiago Severo Peixe, Karina de Toledo Araújo, Adriana Valongo Zani e 21 

Patrícia Ayub da Costa. Convidados: Sandra Garcia, Iara Oliveira 22 

Secco, José Luiz Alduan, Andréia Name Colado Simão, Carrie Chueiri 23 

Ramos Galvan, Edmarlon Girotto, Alberto Durán González e Lisiane 24 

Freitas de Freitas. I. ORDEM DO DIA. 1ª PARTE - Ato Executivo 25 

032/2025. Eleição de 01 (um) representante docente do CEPE 26 

(Câmara de Pesquisa) para compor o Conselho Universitário, em 27 

substituição ao Prof. Pedro Rodolfo Siqueira Vendrame 28 

(suplente). Foi eleito por unanimidade, o   prof. Nelson Maurício 29 

Lopera Barrero. Eleição de 01 (um) representante docente do 30 

CEPE (Câmara de Graduação) para compor o Conselho 31 

Universitário, em substituição à Profª Patrícia de Castro Santos 32 

(titular). Foi eleito por unanimidade o Prof. Maiango Dias. Foi eleito 33 

ainda o prof. Ivanoe De Cunto, como suplente do Prof. Adilson Luiz 34 

Seifert, para compor a antiga vaga do prof. Maiango Dias. 2ª PARTE. 35 

1) Discussão e votação da ata da reunião 701 de 05/06/2025. 36 

Aprovada sem emendas, com 1 (uma) abstenção. 2) Processo 37 

24.078.688-5 - COPS - deliberar acerca da Resolução CEPE que 38 

aprova a adesão da UEL ao SISU – Sistema de Seleção Unificada 39 

para os Cursos de Graduação da UEL e a sua regulamentação 40 

para 2026 (Relatora: Profª Dra. Sandra Garcia). A Coordenadora da 41 

COPS, profª Sandra Garcia informou que o quadro constante do 42 
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Anexo I, com o total de vagas ofertadas nos cursos de graduação da 1 

UEL via SISU 2026, de 563 vagas, foi aprovado pela Câmara de 2 

Graduação. Destacou que após análise do quadro de vagas ofertadas 3 

pelo Curso de Relações Públicas 2 (duas) vagas para o período 4 

matutino e 2 (duas) para o período noturno, foi realizado novo contato 5 

com o respectivo colegiado, solicitando-lhe um ajustamento na oferta 6 

destas vagas, perfazendo 5 (cinco) vagas em cada turno, tendo em 7 

vista a necessidade de adequação deste número de vagas para os 8 

corretos cálculos correlatos às reservas de vagas PCD, às cotas 9 

sociais e universais, nas formas de ingressos pelo SISU, Vestibular e 10 

APU – Aprova  Paraná Universidades. Informou ainda que, em 11 

relação aos conteúdos dispostos nos artigos desta minuta, não houve 12 

nenhuma alteração em relação à versão aprovada no ano anterior (em 13 

2024).  Colocado em regime de votação, o Conselho aprovou por 14 

unanimidade a adesão da UEL ao SISU – Sistema de Seleção 15 

Unificada para os Cursos de Graduação da UEL e a sua 16 

regulamentação para 2026. Ver Resolução CEPE Nº 034/2025. 3) 17 

Processo 23.889.856-0 - HU - deliberar acerca do Relatório de 18 

Atividades do Hospital Universitário, referente ao ano de 2024 19 

(Relatora: Enfa. Dra. Iara de Oliveira Secco). A Diretora 20 

Superintendente do HU, Enfa. Iara Viana apresentou um panorama 21 

abrangente das atividades do HU em 2024, reafirmando o 22 

compromisso do hospital como órgão suplementar da UEL na 23 

assistência à comunidade de Londrina e região, além de campo vital 24 

para o ensino e a pesquisa. Destacou a manutenção de 430 leitos 25 

hospitalares (um aumento significativo em relação aos 295 leitos pré-26 

pandemia), dos quais mais de 90% são de terapia intensiva. 27 

Mencionou a inauguração da maternidade em novembro de 2023, 28 

com 88 leitos especializados em gestação de alto risco, que registrou 29 

1900 nascimentos em 2024. Ressaltou que o Ambulatório de 30 

Especialidades do HU opera 100% via SUS. No campo da doação de 31 

órgãos, informou que o HU registrou 109 notificações de doação no 32 

Paraná e realizou 280 captações de globos oculares em 2024, sendo 33 

o único hospital público do estado a desempenhar essa função, o que 34 

possibilitou 407 transplantes em nível nacional. Além disso, foram 35 

realizados 32 transplantes de medula óssea, atividade que se 36 

beneficia de um irradiador de células exclusivo no Paraná. A 37 

Superintendente detalhou os volumes de atendimento: 19.800 38 

atendimentos para doação de sangue, 180.000 consultas 39 

ambulatoriais e 79.800 atendimentos de urgência/emergência, 40 

evidenciando a operação do HU muito além de sua capacidade. 41 

Houve um aumento de 8% nas cirurgias em 2024, totalizando 9.000, 42 
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com um esforço para reduzir as filas de cirurgias represadas pela 1 

pandemia, que caíram de 25.000 para 3.000 pessoas em três meses. 2 

Agradeceu o apoio da Reitoria, do governo do estado e dos 3 

conselheiros. A Reitora elogiou o trabalho, a complexidade e a 4 

coragem da equipe do HU, destacando o tratamento humanizado e o 5 

impacto do hospital em milhares de vidas na macrorregião. A 6 

Professora Ângela Palma sugeriu uma ampla divulgação do relatório 7 

do HU para a sociedade, por meio de imprensa local e jornal 8 

universitário, para evidenciar a relevância e a qualidade dos serviços 9 

prestados pela UEL. Paulo Rogério Catarini corroborou a necessidade 10 

de divulgação e pontuou a questão da falta de pessoal, informando 11 

que 45% das vagas de agentes universitários no HU estão vagas, e a 12 

importância de novos concursos. Iara Secco complementou que o HU 13 

perdeu 28% de sua força de trabalho nos últimos seis anos. A Reitora 14 

reforçou que a UEL tem travado uma luta contínua com o governo 15 

estadual desde 2022 pela regulamentação das vagas do HU e de 16 

outros órgãos suplementares que sofrem do mesmo problema de falta 17 

de regulação do quadro funcional. Célio dos Santos Costa elogiou o 18 

trabalho do HU e a importância de divulgar os feitos da universidade, 19 

que muitas vezes não são amplamente conhecidos pela população, 20 

especialmente em contraste com a cobertura midiática de eventuais 21 

problemas. O Vice-Reitor, prof. Airton Petris parabenizou Iara Secco 22 

pela condução tranquila e eficiente da transição na superintendência 23 

do HU e destacou as boas relações mantidas com a Secretaria de 24 

Saúde do Estado. Colocado em regime de votação, o Relatório de 25 

Atividades do Hospital Universitário, referente ao ano de 2024, foi 26 

aprovado por unanimidade. 4) Processo 24.112.316-2 - CASA DE 27 

CULTURA - deliberar acerca do Relatório de Atividades da Casa 28 

de Cultura, referente ao ano de 2024 (Relatora: Profª Dra. Marta 29 

Dantas). O Processo foi retirado de pauta, atendendo pedido da 30 

relatora, profª Marta Dantas.  5) Processo 24.156.548-3 - PROGRAD 31 

- deliberar acerca da Resolução CEPE que estabelece adequação 32 

da Resolução CEPE nº 70/2024, que dispõe sobre o Calendário 33 

das Atividades de Ensino dos Cursos de Graduação para o ano 34 

letivo de 2025. (Relatora: Profa. Dra. Ana Márcia Tucci de 35 

Carvalho).  A Professora Ana Márcia explicou que se tratava de 36 

pequenas correções de datas já transcorridas, que necessitavam de 37 

validação formal para fins de publicação. Houve um breve 38 

questionamento sobre a temporalidade, mas foi esclarecido que a 39 

Câmara de Graduação já havia apreciado a proposta e que os ajustes 40 

não alteravam o calendário em si, mas corrigiam informações em 41 

documentos já publicados. Colocado em regime de votação, as 42 
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adequações foram aprovadas por unanimidade. Ver Resoluções 1 

CEPE nºs. 035 e 040/2025. 6) Processo 24.163.551-1 - PROGRAD - 2 

deliberar acerca da adequação do Calendário de Graduação do 3 

ano letivo de 2025, da Quinta Série do curso de Agronomia 4 

(Resolução CEPE Nº 070/2024, Anexo I). (Relatora: Profa. Dra. 5 

Ana Márcia Tucci de Carvalho). A Profª Ana Márcia informou que a 6 

solicitação, aprovada pelo colegiado do curso e pela Câmara de 7 

Graduação, visa beneficiar os estudantes da Agronomia que realizam 8 

estágios longos ou participam de programas de trainee, permitindo 9 

uma pequena ampliação no calendário (até 13 de dezembro) para 10 

acomodar essas atividades que frequentemente resultam em 11 

contratação imediata. O Professor Adilson Luiz Seifert confirmou que 12 

a alteração não ultrapassaria o calendário geral da graduação. 13 

Colocado em regime de votação, a adequação do Calendário de 14 

Graduação do ano letivo de 2025, da Quinta Série do curso de 15 

Agronomia (Resolução CEPE Nº 070/2024, Anexo I), foi aprovada por 16 

unanimidade. Ver Resolução CEPE nº 036/2025.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              17 

7) Processo 23.973.813-3 - PROGRAD - deliberar acerca da 18 

proposta do Projeto Pedagógico do Curso de Fonoaudiologia, do 19 

Centro de Ciências da Saúde (CCS). (Relatora: Profa. Dra. Ana 20 

Márcia Tucci de Carvalho). Relatou o Processo a Diretora do CCS e 21 

Coordenadora da Proposta, Profª Andreia Name Colado Simão. Ela 22 

ressaltou o interesse de longa data do CCS na implantação do curso, 23 

sua aprovação na Câmara de Graduação, e o alinhamento com 24 

diversos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da 25 

UEL, como o desenvolvimento da política de graduação e a 26 

integração acadêmica. Foram detalhados aspectos do curso: 27 

modalidade bacharelado, duração de 5 anos (com máximo de 10 anos 28 

para integralização), carga horária total de 4000 horas, ofertado em 29 

período parcial matutino, com 30 vagas anuais. O departamento 30 

proponente é o de Patologia, Análises Clínicas e Toxicológicas (PAC) 31 

do CCS, com envolvimento de outros 11 departamentos de diversos 32 

centros de estudo da UEL. A proposta prevê a necessidade de 17 33 

docentes para o corpo docente do curso. A justificativa para o curso 34 

abrange demandas de saúde pública (como a inserção do 35 

fonoaudiólogo na equipe multiprofissional do SUS, triagem auditiva 36 

neonatal, programas de saúde escolar) e justificativas educacionais 37 

(aumento da expectativa de vida, casos de AVC, necessidade de 38 

reabilitação e inclusão de pessoas com deficiência). Apenas uma 39 

instituição pública no Paraná oferece este curso atualmente. O perfil 40 

profissional do egresso será generalista, humanista, crítico e reflexivo, 41 

capacitado para atuar na promoção da saúde, prevenção, avaliação, 42 
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diagnóstico e tratamento de distúrbios da comunicação humana. A 1 

estrutura curricular inclui ciências básicas no primeiro ano, fisiologia 2 

no segundo, foco em doenças no terceiro, e estágios clínicos no 3 

quarto e quinto anos, com quase metade da carga horária dedicada a 4 

estágios. O investimento para a UEL é estimado em R$ 318.000,00 5 

para implementação, com a previsão de 1 técnico de laboratório e 2 6 

técnicos administrativos. A Reitora, Professora Marta Regina Gimenez 7 

Favaro, reforçou a importância da abertura de novos cursos para a 8 

universidade e a comunidade, mencionando que a demanda pelo 9 

curso de Fonoaudiologia já havia sido externamente cobrada. 10 

Agradeceu o esforço de todos os envolvidos, especialmente o 11 

trabalho voluntário do Professor Paulo Eduardo Damasceno Melo, e 12 

afirmou que a UEL persistirá na luta pela efetivação do curso junto ao 13 

governo do estado. A Profª Andreia Name agradeceu o apoio da 14 

Reitoria e do Professor Paulo Damasceno Melo, fonoaudiólogo e 15 

atualmente docente do CCS. Colocada em regime de votação, a 16 

proposta do Projeto Pedagógico do Curso de Fonoaudiologia, do 17 

Centro de Ciências da Saúde (CCS), foi aprovada por unanimidade. 8) 18 

Processo 21.202.810-0 - PROGRAD - deliberar acerca da 19 

solicitação de ampliação de vagas de 40 para 50, no curso de 20 

graduação em Ciência da Computação. (Relatora: Profa. Dra. Ana 21 

Márcia Tucci de Carvalho). Relatou o Processo a Profª Ana Márcia 22 

Carvalho. Ela justificou a solicitação pelo aumento da procura e pela 23 

constante fila de espera para o curso. A recente implantação do curso 24 

de Ciências de Dados e Inteligência Artificial levou a reformas 25 

significativas na infraestrutura do departamento de Ciência da 26 

Computação, liberando espaços e equipamentos que viabilizam a 27 

ampliação do número de vagas. A PROGRAD manifestou-se 28 

favorável à solicitação, que já havia sido aprovada em todas as 29 

instâncias anteriores. A Reitora informou que a aprovação interna 30 

seria encaminhada para apreciação do Conselho de Administração e, 31 

posteriormente, para o trâmite externo junto ao governo do estado 32 

para a necessária autorização de alteração do quadro. Colocada em 33 

regime de votação, a solicitação de ampliação de vagas do curso de 34 

graduação em Ciência da Computação, foi aprovada por 35 

unanimidade. 9) Processo 22.781.148-0 - PROGRAD - deliberar 36 

acerca do pedido de apostilamento de habilitação de 37 

Bacharelado em Geografia, em diploma de egresso nominado no 38 

processo. (Relatora: Profa. Dra. Ana Márcia Tucci de Carvalho). A 39 

Professora Ana Márcia Carvalho explicou que o egresso Carlos 40 

Henrique Lopes da Silva concluiu a Licenciatura em Geografia em 41 

2019 e, à época, poderia ter solicitado a continuidade de estudos para 42 
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o bacharelado, mas não o fez, sendo desligado da universidade após 1 

dois anos. Ele solicitou o apostilamento de bacharelado recentemente. 2 

A análise curricular demonstrou que o estudante havia realizado todas 3 

as atividades acadêmicas complementares necessárias, mas não 4 

havia formalizado o pedido de inserção das horas nem o 5 

apostilamento. Diante da conclusão efetiva de todos os requisitos 6 

acadêmicos, a PROGRAD, embora não pudesse realizar o 7 

apostilamento por conta própria devido às regulamentações não 8 

seguidas pelo estudante, solicitou ao CEPE a autorização, 9 

considerando a possível falta de orientação do egresso. Colocado em 10 

regime de votação, o pedido de apostilamento de habilitação de 11 

Bacharelado em Geografia, em diploma do egresso Carlos Henrique 12 

Lopes da Silva, foi aprovado por unanimidade. 10) Processo 13 

23.896.681-7 - PROPPG - deliberar acerca da Resolução CEPE 14 

que estabelece o número de vagas do Curso de Especialização 15 

em Treinamento Esportivo com ênfase em Formação de Jovens 16 

Esportistas e em Formação de Jovens Esportistas com 17 

Deficiência e TEA – sendo no mínimo 60 (sessenta) e no máximo 18 

300 (trezentas) (Relatora: Profª Dra. Silvia Meletti). Compareceu 19 

para relatar o processo, o Diretor de Pesquisa da PROPPG, prof. 20 

Eduardo Araújo. Ele informou que o curso, criado em agosto de 2021, 21 

teve sua primeira oferta em 2023. A reestruturação para a segunda 22 

oferta incluiu a ênfase em "formação de jovens esportistas com 23 

deficiência e TEA" (Transtorno do Espectro Autista), e a solicitação de 24 

aumento do número máximo de vagas (de 200 para 300) foi feita 25 

devido à expectativa de maior demanda. O curso já havia sido 26 

aprovado nas instâncias anteriores. Durante a discussão, surgiu um 27 

questionamento sobre a classificação do TEA como deficiência. O 28 

Professor Eduardo Cesar Correia, como pesquisador na área, 29 

esclareceu que a legislação nacional (Lei n.º 12.764/2012) considera 30 

o TEA como deficiência para garantir equivalência de direitos, mesmo 31 

que cientificamente seja visto como uma característica do 32 

desenvolvimento e não uma deficiência no sentido estrito. Colocado 33 

em regime de votação, o aumento do número máximo de vagas do 34 

Curso de Especialização em Treinamento Esportivo com ênfase em 35 

Formação de Jovens Esportistas e em Formação de Jovens 36 

Esportistas com Deficiência e TEA, foi aprovado por unanimidade. Ver 37 

Resolução CEPE Nº 037/2025. 11) Processo 24.080.546-4 - PRORH 38 

- constituir uma comissão que possa conduzir os trabalhos de 39 

revisão da Resolução CEPE no 013/2016 de 12/04/2016, que 40 

estabelece o regulamento de concurso público para provimento 41 

no cargo de Professor de Ensino Superior para acesso à Classe 42 
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de Professor Titular da UEL e seus anexos. (Relator: José Luiz 1 

Alduan). O Conselho aprovou por unanimidade a constituição de 2 

Comissão para revisão da Resolução CEPE nº 013/2016, que 3 

estabelece o regulamento de concurso público para provimento no 4 

cargo de Professor de Ensino Superior para acesso à Classe de 5 

Professor Titular da UEL. Foram indicados os seguintes professores 6 

para compor a Comissão: Eddy Krueger, Jacques Duílio Brancher, 7 

Roberta Puccetti, Letícia Gorri Molina, Ângela Pereira Teixeira Victória 8 

Palma, com assessoria da PRORH. EXTRAPAUTA 12) Processo 9 

23.976.738-0 - deliberar acerca da abertura de edital visando 10 

destinação de recursos para concessão de bolsas a estudantes 11 

de graduação da Universidade Estadual de Londrina, utilizando 12 

os recursos disponíveis do FAEPE. A Reitora esclareceu que o 13 

Conselho de Administração (CA) já havia aprovado a utilização dos 14 

recursos, e que o CEPE deveria avaliar o mérito acadêmico da 15 

proposta. A Profª Ana Márcia Carvalho informou que os recursos do 16 

FAEP são usualmente divididos igualmente entre as pró-reitorias 17 

acadêmicas (PROPG, PROEX, PROGRAD) para complementar cotas 18 

de bolsa. Para a PROEX e PROPPG são propostas 15 bolsas cada, 19 

por 122 meses e para a PROGRAD, são propostas 30 cotas de bolsa 20 

com duração de 6 meses para um novo Programa de Tutoria 21 

Pedagógica, alinhado ao calendário letivo de 2025. Este programa 22 

selecionaria bolsistas para atuar em disciplinas com alto índice de 23 

reprovação nos últimos três anos, com o objetivo de diminuir a evasão 24 

e ampliar a permanência dos estudantes. Diferente da monitoria 25 

tradicional, os tutores atenderiam blocos de disciplinas similares em 26 

diferentes centros de estudo (ex: Cálculo para diversos cursos), 27 

buscando ampliar o número de estudantes atendidos. Mais de 300 28 

estudantes já manifestaram interesse no programa. A Professora Ana 29 

Márcia ressaltou que as bolsas seriam distribuídas de forma equitativa 30 

entre os centros de estudo. A Reitora expressou otimismo quanto ao 31 

programa, sugerindo que, se bem-sucedido, poderia se tornar uma 32 

ação institucional regulamentada pelos conselhos. Colocada em 33 

regime de votação, a abertura de edital visando destinação de 34 

recursos para concessão de bolsas a estudantes de graduação da 35 

Universidade Estadual de Londrina, utilizando os recursos disponíveis 36 

do FAEPE, foi aprovada por unanimidade. II.  INFORMES. 1) A 37 

Professora Zilda Andrade informou sobre a Feira das Profissões que 38 

ocorrerá no dia 1º de julho de 2025, com quase 19.200 visitantes 39 

cadastrados e a possibilidade de visitas sem agendamento no período 40 

da tarde/noite. Destacou o grande engajamento dos cursos e centros 41 

de estudo, as novidades e surpresas preparadas, e a importância do 42 
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evento para a visibilidade da UEL e para a orientação profissional dos 1 

estudantes, incluindo a apresentação de projetos de ensino, pesquisa 2 

e extensão. A Feira faz parte das comemorações dos 55 anos da 3 

UEL. 2) O Professor Eduardo Araújo informou sobre duas conquistas 4 

recentes: a regulamentação do “Guia de Boas Práticas em Pesquisa", 5 

resultado de um longo trabalho da Câmara de Pesquisa para 6 

fortalecer a política de pesquisa da UEL, e a criação do "Escritório de 7 

Apoio ao Editor Científico", que contará com bibliotecário, jornalista e 8 

designer/diagramador para dar suporte à gestão e divulgação das 9 

revistas científicas. A Reitora parabenizou a equipe da Proppg pela 10 

conquista. Nada mais havendo a Reitora encerrou a reunião e eu, 11 

Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos 12 

Colegiados Superiores lavrei esta ata, que assino juntamente com a 13 

presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.  14 
 15 
Marta Regina Gimenez Favaro   _______________________________ 16 
Reitora 17 
 18 
Airton José Petris     _______________________________ 19 
Vice-Reitor 20 
 21 
Adilson Luiz Seifert     _______________________________ 22 
Representante da Câmara de Graduação 23 
 24 
Maiango Dias      _______________________________ 25 
Representante da Câmara de Graduação 26 
 27 
Sandra Malta Barbosa     _______________________________ 28 
Representante da Câmara de Graduação 29 
 30 
Ayoub Hanna Ayoub     _______________________________ 31 
Representante da Câmara de Graduação 32 
 33 
Ivanoe De Cunto     _______________________________ 34 
Representante da Câmara de Graduação 35 
 36 
Marcela Zanetti Corazza    _______________________________ 37 
Representante da Câmara de Pesquisa 38 
 39 
Patrícia Chimin Perandini    _______________________________ 40 
Representante da Câmara de Pesquisa 41 
 42 
Eddy Krueger      _______________________________ 43 
Representante da Câmara de Pesquisa 44 
 45 
Nelson Maurício Lopera Barrero   _______________________________ 46 
Representante da Câmara de Pesquisa 47 
 48 
Roberta Puccetti     _______________________________ 49 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 50 
 51 
 52 
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Edméia Aparecida Ribeiro    _______________________________ 1 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 2 
 3 
Eliana Aparecida Silicz Bueno   _______________________________ 4 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 5 
 6 
Ana Claudia Saladini     _______________________________ 7 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 8 
 9 
Angela Palma      _______________________________ 10 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 11 
 12 
Silmara Sartoreto de Oliveira    _______________________________ 13 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 14 
 15 
Letícia Gorri Molina      _______________________________ 16 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 17 
 18 
Jacques Duílio Brancher    _______________________________ 19 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 20 
 21 
Ricardo Lopes Fonseca    _______________________________ 22 
Representante do Órgão Suplementar (Colégio de Aplicação) 23 
 24 
Marcela Baracat     _______________________________ 25 
Representante do Órgão Suplementar (Farmácia Universitária) 26 
 27 
Célio dos Santos Costa    ______________________________ 28 
Representante do Órgão Suplementar (TV UEL) 29 
   30 
Marcia Teshima     _______________________________ 31 
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