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 Ata da reunião ordinária do 1 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 2 

Extensão (684) da Universidade 3 

Estadual de Londrina - UEL, 4 

realizada no dia 31 de agosto de 5 

2023. 6 

No dia trinta e um do mês de agosto, do ano de dois mil e vinte e três, 7 

às quatorze horas, na   sala dos Conselhos, reuniu-se o Conselho de 8 

Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a presidência da Reitora, Profª. Dra. 9 

Marta Regina Gimenez Favaro, com a presença do Vice-Reitor, Prof. 10 

Dr. Airton José Petris e dos seguintes Conselheiros: Gislaine Garcia 11 

Pelosi Gomes, Sandra Malta Barbosa, Ana Patrícia Pires Nalesso, 12 

Ayoub Hanna Ayoub, Sandra Galbeiro, Larissa Bobroff Daros, Ana 13 

Maria Pereira, Cristiano Medri, Doumit Camilios Neto, Roberta Pucetti, 14 

Eliana Aparecida Silicz Bueno, Ana Claudia Saladini, Keli Regiane 15 

Tomeleri Fonseca Pinto, Patrícia Ayub da Costa, Diene Eire de Mello, 16 

Guilherme Schiess Cardoso, Paulo Marcelo Ferrarese Pegino, Flávia 17 

Meneguetti Pieri, Marcela Baracat,  Edméia Aparecida Ribeiro, Cássia 18 

Cilene Dezan Garbelini, Paulo Rogério Catarini da Silva, Suzana Mali 19 

de Oliveira, Zilda Aparecida Freitas de Andrade e Ana Marcia Tucci de 20 

Carvalho. Ausências justificadas: Clísia Mara Carreira, Daniela Bigueti 21 

Martins Lopes, Marcio Santos de Santana, Glaura Scantamburlo Alves 22 

Fernandes, Luiz Henrique Dall'Antonia e Tânia da Costa Fernandes. 23 

Convidados: Cristina Ruiz, Marta Dantas, Paulo Liboni e Lisiane Freitas 24 

de Freitas.  I. ORDEM DO DIA. 1ª Parte. Ato Executivo nº 047/2023 - 25 

Eleição de 1 (um) representante docente do CEPE (Câmara de 26 

Pesquisa), para compor o Conselho Universitário, em substituição 27 

à profª Renata Perfeito Ribeiro. Foi eleito por unanimidade, o prof. 28 

Marcio Santos de Santana. 2ª Parte. 1) Discussão e votação da ata 29 

682 de 29 de junho de 2023. Aprovada sem emendas, com 20 (vinte) 30 

votos favoráveis e 4 (quatro) abstenções. 2) Discussão e votação da 31 

ata 683 de 27 de julho de 2023. Aprovada sem emendas, com 19 32 

(dezenove) votos favoráveis e 5 (cinco) abstenções. 3) Processo 33 

20.690.368-6 - COPS - referendar a Resolução CEPE 048/2023 - que 34 

autoriza realização de nova seleção para preenchimento das vagas 35 

do Processo Seletivo de Transferência Externa 2023 (Relatora: 36 

Profª Dra. Sandra Garcia). A Reitora informou que na reunião 37 

passada, não foi possível alcançar o quórum para deliberação e em 38 

função da temporalidade, fez a aprovação ad-referendum da 39 

Resolução. Colocada em regime de votação, a Resolução CEPE 40 

048/2023 - que autoriza realização de nova seleção para 41 

preenchimento das vagas do Processo Seletivo de Transferência 42 
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Externa 2023, foi referendada por unanimidade. 4) Processo 1 

20.347.790-2 - CASA DE CULTURA - deliberar acerca do Relatório 2 

da Casa de Cultura, referente às atividades do ano de 2022 3 

(Relatora: Profª Dra. Marta Dantas da Silva). Profª Marta relatou que 4 

a Casa de Cultura desenvolveu as seguintes atividades no ano de 2022: 5 

Divisão de Artes Plásticas: 5 exposições de Arte Contemporânea, com 6 

um público de 1257 pessoas de 58 Escolas Públicas. Divisão de 7 

Música: a OSUEL totalizou 45 concertos e alcançou um público de 8 

18.834 pessoas. Os Corais fizeram 39 apresentações com um público 9 

de 10.915 pessoas. Grupo de Música Historicamente Informada: 5 10 

concertos públicos, com 620 pessoas. Divisão de Artes Cênicas: 11 

realizou 44 eventos, com 2,125 pessoas atendidas. Divisão de Cinema 12 

e Vídeo: apresentou 22 filmes, com 186 sessões, totalizando um 13 

público de 1.777 pessoas. Divisão de Teatro: acolheu 90 eventos, 14 

totalizando um público de 37.896 pessoas. Apesar de toda 15 

precariedade, a Casa de Cultura tem trabalhado bastante. A Reitora 16 

ressaltou que isso expressa o trabalho que vem sendo desenvolvido 17 

nos Órgãos Suplementares, as dificuldades na estruturação, a 18 

manutenção das atividades e o grande esforço na busca de alternativas 19 

para financiamento das atividades vinculadas. É preciso sempre 20 

fortalecer a natureza constitutiva destes Órgãos, que é a relação do 21 

processo de formação profissional e o serviço à comunidade.  Colocado 22 

em regime de votação, o Relatório da Casa de Cultura, referente às 23 

atividades do ano de 2022, foi aprovado por unanimidade. 5) Processo 24 

20.554.371-6 - PROPPG - Referendar a Resolução CEPE 055/2023, 25 

que altera o número de vagas do Curso de Especialização em 26 

Finanças Corporativas (Relatora: Profª Dra. Silvia Meletti). A 27 

Reitora informou que na reunião passada, não foi possível alcançar o 28 

quórum para deliberação e em função da temporalidade, fez a 29 

aprovação ad-referendum da Resolução. Profª Suzana Mali de Oliveira 30 

informou que a motivação para a alteração no número de vagas é que 31 

para a próxima oferta, no primeiro semestre, o curso foi reestruturado 32 

e passou de dois para três períodos letivos e houve uma reorganização 33 

da planilha orçamentária, que implicou no aumento no número de 34 

vagas, passando o número mínimo de 30 para 35 e o número máximo 35 

de 45 vagas. Colocado em regime de votação, a Resolução CEPE 36 

055/2023, que altera o número de vagas do Curso de Especialização 37 

em Finanças Corporativas, foi referendada por unanimidade. 6) 38 

Processo 20.680.119-0 - PROPPG - deliberar acerca da proposta do 39 

novo Regimento do Programa de Pós-Graduação em Química 40 

(Relatora: Profª Dra. Silvia Meletti). Profª Suzana Mali de Oliveira 41 

informou que a motivação para as alterações no regimento, são 42 
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necessárias em função da adequação às normas da Res. CEPE 1 

037/2016, do Programa de Pós-Graduação Stricto sensu e ao Sistema 2 

Acadêmico da Pós-graduação. As alterações foram aprovadas no 3 

Conselho de Departamento, Conselho de Centro e Colegiado dos 4 

Programas Stricto Sensu. Colocado em regime de votação, a proposta 5 

do novo Regimento do Programa de Pós-Graduação em Química, foi 6 

aprovada por unanimidade. Ver Resolução CEPE 063/2023. 7) 7 

Processo 20.680.087-9 - PROPPG - deliberar acerca da proposta do 8 

novo Regimento do Programa de Pós-Graduação em Ensino de 9 

Ciências e Educação Matemática - Mestrado e Doutorado 10 

(Relatora: Profª Dra. Silvia Meletti). Profª Suzana Mali de Oliveira 11 

informou que a motivação desta proposta é a adequação do regimento 12 

frente a observações feitas na última avaliação quadrienal do Programa 13 

pela CAPES. A proposta foi aprovada no Conselho de Departamento, 14 

Conselho de Centro e Colegiado dos Programas Stricto Sensu. 15 

Colocado em regime de votação, a proposta do novo Regimento do 16 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e Educação 17 

Matemática - Mestrado e Doutorado, foi aprovada por unanimidade. Ver 18 

Resolução CEPE nº 064/2023. 8) Processo 20.711.525-8 - PROPPG - 19 

deliberar acerca da   proposta   do novo Regimento do Programa 20 

de Pós-Graduação em Agronomia - M/D (Relatora: Profª Dra. Silvia 21 

Meletti). Profª Suzana Mali de Oliveira informou que houve a fusão do 22 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia, pela incorporação ao 23 

IDR-Paraná e dessa forma houve a necessidade de criação de um novo 24 

Regimento. Os Coordenadores e Vice-Coordenadores serão sempre 25 

eleitos no grupo da UEL e o terceiro membro da Comissão 26 

Coordenadora, pelo IDR. Os demais itens do Regimento seguem 27 

basicamente a normativa interna da UEL. Colocada em regime de 28 

votação, a proposta   do novo Regimento do Programa de Pós-29 

Graduação em Agronomia - M/D, foi aprovada por unanimidade. Ver 30 

Resolução CEPE 065/2023. 9) Processo 20.572.058-8 - PROPPG - 31 

deliberar acerca da proposta de criação de Curso de 32 

Especialização: MBA em Gestão de Projetos. (Relatora: Profª Dra. 33 

Silvia Meletti). Profª Suzana Mali de Oliveira informou que este Curso 34 

foi proposto pelo Departamento de Administração do CESA, com 35 

duração de 420 horas, dividido em três períodos letivos, com o número 36 

mínimo de 30 e o máximo de 45 vagas anuais. O corpo docente é 37 

formado por 13 professores, sendo 9 da UEL e 4 convidados. A 38 

previsão de gestão financeira será feita pela FAUEL. O processo 39 

tramitou e foi aprovado pelo Conselho de Departamento, Conselho de 40 

Centro, Colegiado dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu e 41 

Câmara de Pós-Graduação. Colocados em regime de votação, a 42 



313 

Livro 20 – CEPE 
 

criação e o número de vagas do Curso de Especialização MBA em 1 

Gestão de Projetos, foram aprovados por unanimidade. Ver 2 

Resoluções CEPE nºs. 066 e 067/2023, respectivamente. 10) 3 

Processo 20.476.217-1 - PROGRAD - Referendar a Resolução 4 

CEPE  056/2023, de adequação Curricular do Curso de Pedagogia 5 

(Relatora: Profª Dra. Ana Márcia Tucci Carvalho). Reitora informou 6 

que na reunião passada, não foi possível alcançar o quórum para 7 

deliberação e em função da temporalidade, fez a aprovação ad-8 

referendum da Resolução. Colocada em regime de votação, a 9 

Resolução CEPE  056/2023, de adequação Curricular do Curso de 10 

Pedagogia, foi referendada por unanimidade. 11) Processo 11 

20.436.656-0 - PROGRAD - deliberar   acerca   do   Relatório   12 

Institucional    dos Grupos PET, referente ao ano de 2022 (Relatora: 13 

Cristina Duarte Ruiz). A presidente do Comitê Local de 14 

Acompanhamento e Avaliação dos Grupos de Educação Tutorial da 15 

UEL, Cristina Ruiz, informou que a UEL tem 5 Grupos PET nas áreas 16 

de Educação Física, Geografia, Matemática, Física e Zootecnia, cada 17 

uma com 12 docentes e até 6 voluntários, que desenvolvem várias 18 

atividades referentes ao ensino, pesquisa e extensão. Estes Grupos 19 

ajudam muitos cursos na Semana Acadêmica, Feira de Profissões, 20 

treinamento de alunos de outras disciplinas e participam de várias 21 

atividades de extensão e pesquisa. Fazem campanhas como do 22 

agasalho, doação de sangue, produtos de higiene etc. Os Grupos PET 23 

têm desenvolvido atividades no sentido de trazer mais alunos para os 24 

cursos, visível através da mudança no percentual de formação. 25 

Convidou a todos para participarem no dia 13 de setembro de 2023, 26 

horário de almoço, no Restaurante Universitário, do "PET na Praça". A 27 

Reitora destacou que o relatório apresenta as atividades, mas quem 28 

convive com os cursos que têm o Grupo PET, sabe da organização dos 29 

grupos e como isso afeta a organização do curso e dos estudantes que 30 

estão vinculados. A UEL apresentou uma proposta na perspectiva de 31 

ter um Grupo PET para cada curso de graduação e se tudo der certo, 32 

iniciarão com a possibilidade de novos Grupo PET no Sistema 33 

Estadual, financiado pela Fundação Araucária, através de Edital 34 

específico. Colocado em regime de votação, o Relatório   Institucional    35 

dos Grupos PET, referente ao ano de 2022, foi aprovado por 36 

unanimidade. 12) Processo 20.879.303-9 - PROGRAD - deliberar 37 

acerca do pagamento de bolsas para estudantes, utilizando-se de 38 

recursos do FAEPE, por 12 meses (Relatora: Profª Dra. Ana Márcia 39 

Tucci Carvalho). Profª Ana Márcia informou que em reunião realizada 40 

em 31/07/23, com as presenças do Grupo Gestor e do Comitê 41 

Acadêmico do Faepe, foi aprovada a indicação de que os recursos do 42 



314 

Livro 20 – CEPE 
 

Fundo FAEPE sejam utilizados para pagamento de bolsas, igualmente 1 

distribuídas entre as três Pró-reitorias Acadêmicas: Prograd, Proex e 2 

Proppg; que o valor da bolsa, para o período de nova vigência, seja de 3 

R$700,00/mês/estudante e que o número de bolsas seja definido após 4 

a verificação exata dos valores já constantes no Fundo. Desta forma, 5 

solicitaram à Proaf, informações sobre o saldo disponível para 6 

averiguar o quantitativo de bolsas que poderiam ser distribuídas para 7 

cada Pró-Reitoria Acadêmica. A Proaf informou que considerando os 8 

pagamentos das bolsas das três Acadêmicas, valores já programados; 9 

considerando os valores apurados em caixa na data de 10/08/2023 e 10 

considerando o valor da futura bolsa em R$ 700,00 x 12 meses = 11 

8.400,00 para custeio de 12 meses por bolsista, o saldo financeiro atual 12 

daria para financiar 32 bolsas por um ano, independente de valores 13 

futuros da arrecadação específica. Através de acordo entre as Pró-14 

Reitorias, destas 32 bolsas seriam distribuídas 10 para cada Pró-15 

Reitoria e 2 ficariam para o NAC. Disse que desde o Vestibular de 2022, 16 

está prevista uma reserva de vagas para pessoas com deficiência na 17 

Universidade. Em 2022, não houve um número muito expressivo, mas 18 

agora, a previsão é de que 150 estudantes entrarão por estas vagas. 19 

Existe a necessidade de fortalecimento do NAC, para fazer o 20 

acompanhamento adequado destes estudantes. A proposta foi 21 

aprovada pelo Conselho de Administração. Colocado em regime de 22 

votação, o Conselho aprovou por unanimidade a destinação de 23 

recursos do FAEPE, para pagamento de  32 bolsas a serem distribuídas 24 

10 (dez) para cada Pró-Reitoria Acadêmica e 2 (duas) para o NAC. II. 25 

INFORMES. Feira das Profissões.  A Reitora agradeceu a  26 

Coordenação e toda a equipe envolvida nos preparativos e na 27 

execução da Feira das profissões. Profª Zilda Andrade informou que o 28 

volume de alunos visitantes foi maior que anos anteriores, inclusive a 29 

noite. Pela metodologia utilizada, houve mais de 22000 pessoas 30 

visitando o campus, número 23% maior que no evento do ano passado. 31 

O pico de visitantes foi em torno das 10 horas com aproximadamente 32 

14000 pessoas e embora a noite o número tenha sido menor houve 33 

momentos em que houve mais de 4000 pessoas visitando. Foi sugerida 34 

a permanência dos visitantes por dois períodos para que visitantes 35 

tivessem mais tempo de visita, e foi observado uma interação maior 36 

deles com os “expositores”. Foram levantadas sugestões inclusive a 37 

possibilidade de se considerar atividades acadêmicas com os alunos 38 

regulares. Considerando que houve algumas ocorrências para 39 

atendimento médico, pensou-se na possibilidade para o próximo ano, 40 

colocar um posto de atendimento em cada centro de Estudos. Profª 41 

Sandra Malta Barbosa questionou se existe algum estudo relacionando 42 
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a Feira das Profissões, com as inscrições do Vestibular e sugeriu inserir 1 

esta informação no formulário de avaliação encaminhado às escolas. A  2 

Reitora sugeriu talvez no processo de inscrição do Vestibular, fazer esta 3 

consulta.  Profª Edmeia Ribeiro informou que está em cartaz no Museu 4 

histórico:    Exposição “Dignidade” e “Brazilian way of life”, de 28 de 5 

julho a 24 de setembro de 2023, do artista Flávio Abuhab e "17ª 6 

Primavera dos Museus - Memórias e Democracia" – dias 18 a 24 de 7 

setembro de 2023. Profª Marta Dantas informou que a Divisão de Artes 8 

Plásticas da UEL promove, até 20 de outubro de 2023, a exposição “além 9 

do corpo – nele mesmo/ sobre o corpo – ele mesmo/ reutilizar – ritualizar”. 10 

A mostra conta com os trabalhos da artista visual, Sandra Lapage. Convidou 11 

a todos para prestigiarem. Nada mais havendo a tratar a reunião foi 12 

encerrada e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos 13 

Órgãos Colegiados Superiores lavrei esta ata, que após lida e 14 

aprovada, será assinada por   mim   e     pelos    membros      do    15 

Conselho    presentes    na     reunião. 16 

 17 
Marta Regina Gimenez Favaro _______________________________ 18 
Reitora 19 
 20 
Airton José Petris _______________________________ 21 
Vice-Reitor 22 

Gislaine Garcia Pelosi Gomes     _______________________________ 23 
  Representante da Câmara de Graduação 24 

Sandra Malta Barbosa                _______________________________ 25 
  Representante da Câmara de Graduação 26 
 27 
  Ana Patrícia Pires Nalesso      _______________________________ 28 
  Representante da Câmara de Graduação 29 

 30 
Ayoub Hanna Ayoub                                 ________________________________ 31 
Representante da Câmara de Graduação 32 
 33 
Sandra Galbeiro        _________________________________ 34 
Representante da Câmara de Graduação 35 
 36 
Larissa Bobroff Daros   _________________________________ 37 

  Representante da Câmara de Graduação 38 
 39 
  Ana Maria Pereira    _________________________________ 40 
  Representante da Câmara de Graduação 41 

 42 
Cristiano Medri    _________________________________ 43 

  Representante da Câmara de Pesquisa 44 
 45 
 46 
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Doumit Camilios Neto       _________________________________ 1 
  Representante da Câmara de Pesquisa 2 

 3 
Roberta Pucetti    _________________________________ 4 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 5 
 6 
Eliana Aparecida Silicz Bueno  _________________________________ 7 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 8 
 9 
Ana Claudia Saladini    _________________________________ 10 
Representante da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 11 

Keli Regiane Tomeleri Fonseca Pinto _________________________________ 12 
Representante Suplente da Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade 13 
 14 
Patrícia Ayub da Costa   _________________________________ 15 

  Representante da Câmara de Pós-Graduação 16 

Diene Eire de Mello               _________________________________ 17 
  Representante Suplente da Câmara de Pós-Graduação 18 

  19 
Guilherme Schiess Cardoso   _________________________________ 20 

  Representante da Câmara de Pós-Graduação 21 
 22 

Paulo Marcelo Ferrarese Pegino  _________________________________ 23 
  Representante da Câmara de Pós-Graduação 24 

 25 
Flavia Meneguetti Pieri   _________________________________ 26 

  Representante Suplente da Câmara de Pós-Graduação 27 
 28 
Marcela Baracat    _________________________________ 29 
Representante de Órgão Suplementar (Farmácia Escola) 30 
 31 
Edmeia Aparecida Ribeiro   _________________________________ 32 
Representante de Órgão Suplementar (Museu)  33 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            34 
Cássia Cilene Dezan Garbelini  _________________________________ 35 
Representante de Órgão Suplementar (Bebê Clínica) 36 
 37 
Paulo Rogério Catarini da Silva  _________________________________ 38 
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 39 
 40 
Suzana Mali de Oliveira   _________________________________ 41 
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício 42 
 43 
Ana Márcia Tucci de Carvalho  _________________________________ 44 
Pró-Reitora de Graduação  45 
 46 
Zilda Aparecida Freitas de Andrade _________________________________ 47 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 48 


