O© 00O NO O & WN -

A DA D DB OWOWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNNDNDNNDNNDNNNNRPRPRPRPRPEPERPERERERPREPR
W NP O OOO~NOOOPMWNPOOOONOOG P WNPEPEOOOOWLONOO PMWDNPE,EO

319
Livro 19 — CEPE

Ata da reunido ordinaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo (658) da
Universidade Estadual - UEL, realizada
no dia 01 de julho de 2021.
No dia 01 do més de julho, do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala virtual, https:// meet.qgoogle.com/xfd-bowg-uvj,
em razao do isolamento social, decorrente da pandemia de coronavirus,
reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a presidéncia
do Reitor Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a presenca do Vice-
Reitor Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos seguintes Conselheiros: José
Miguel Arias Neto, Lucia Giuliano Caetano, Marcelo Alves de Carvalho de
Carvalho, Silvia Regina Tacla, Danielle Venturini, Ana Luisa Cavalcante,
Inés Cristina de Batista Fonseca, Jurandir Guatassara Boeira, Juliana
Dascal, Alexandre Orsato, Cassia Vanessa Olak Alves, Maria Fernanda
Rodrigues, Deise Maia, Renata Kobayoshi, Ana Claudia Saladini, Kely
Regiane Fonseca Pinto, Angela Palma, Patricia Ayub da Costa, Guilherme
Schiess Cardoso, Claudemir Zucarelli, Maria Cristina Solci, Tania da Costa
Fernandes, Edmarlon Girotto, Edméia Aparecida Ribeiro, Marcia Teshima,
Natalia Nazéario Moreira, Natalia Rodrigues de Held, Clarice Treml Gomes,
May Romeiro Sartorelli, Fabio Calabrio Evangelista da Silva, Barbara Nicole
Rosa, Thais dos Santos Moraes, Clodoaldo Porto Filho, Damaris Felisbino,
Paulo Rogério Catarini da Silva, Silvia Meletti, Mara Solange Gomes
Dellaroza e Marta Gimenez Favaro. Convidados: Suzana Feitosa de
Lacerda, Ana Marcia Fernandes Carvalho, Gilza Ferreira, Silvia Marcia
Ferreira, Sandra Garcia, Sérgio Gerelus, Marcia Pizaia, Carlos Caldarelli,
Maria Elisa Cestari, José de Arimatéia Custédio, Elisa Tanaka, Eduardo
José de Almeida, Nikolas Pallisser, Cintia Lara, Alberto Duran Gonzalez,
Lisiane Freitas de Freitas, Débora Maiara e Deise Mary Garbelini Bergamin.
Auséncias justificadas: Nidia Aparecida Hernandes, Silvia Ponzoni, Eliana
Silicz Bueno e Clisia Carreira. |. ORDEM DO DIA - 12 PARTE - Eleicdo de
02 (dois) representantes docentes titulares e 02 (dois) suplentes do CEPE
(Camara de Pds-Graduacao), para compor o Conselho Universitario (Ato
Executivo 58/2021). Se candidataram os conselheiros(as) Profa. Angela
Palma (titular); Profa. Patricia Ayoub (suplente); Prof. Claudemir Zucareli
(titular) Prof. Guilherme Schiess Cardoso (suplente). Em regime de votacéo.
Eleitos por unanimidade. 22 PARTE - Item 1 - Discusséo e votacédo da
Ata 657, de 29 de abril de 2021. Aprovada com 9 abstencdes
(conselheiros novos que nédo estavam na reunido de n. 657). Iltem 2 -
Processo 10748/2021 - PROPPG - deliberar acerca da minuta de
resolucdo CEPE gque institui reserva de vagas para pos-graduacéo
stricto sensu. (Relatora: Profa. Dra. Silvia Melletti). Prof. Sérgio Carvalho
- esse processo € um marco para a Universidade Estadual de Londrina, aos
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poucos, estamos promovendo correcfes historicas, ha uma demanda
constitucional de corrigirmos a nossa histéria e precisavamos avancar para
a pos-graduacao, para completarmos a formacao dessa populacdo. Fomos
pioneira na criagcdo do Ciclo Formativo de preparo para o ingresso dos
estudantes indigenas na graduacdo. Temos também um processo de
discussao muito importante de inclusdo de pessoas com deficiéncia na pos-
graduacéo. Nos espacos que combatem as desigualdades e que buscam a
garantia da constituicio em sua plenitude, constituimos um grupo de
trabalho para estudar a reserva de vagas para essa populacdo na poés-
graduacéo. Prof. Amauri Alfieri abriu as portas da PROPPG e a Profa. Silvia
Meletti, que trabalha com inclusdo, aceitou esse desafio e coordenou o
processo. Temos também o NEAB — Nucleo de Estudos Afro Brasileiro, que
€ um espaco de combate ao racismo e participou desses estudos também.
Temos o Prof. Wagner Amaral que luta para a inclusdo dos indigenas no
Ensino Superior, que participou do grupo, o NAC que € o nosso Nucleo de
Acessibilidade que participou ativamente dessa comissdo. Precisamos
agradecer também ao prof. Jairo Pacheco, com a sua capacidade de escuta
e sua habilidade de trabalhar com todas essas questbes. Passamos a
palavra para a Dra. Susana de Lacerda que € uma parceira da Universidade,
tem o dever de oficio de nos fiscalizar, mas, tem se mostrado parceira nas
acOes de saude e também nessa frente do combate ao racismo e nas
politicas de cotas no ambito da universidade. Dra. Susana de Lacerda —
saldo aos excelentissimos e excelentissimas professores e professoras
integrantes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, a todas as
pessoas que acompanham a presente reuniao e em especial ao magnifico
reitor professor doutor Séergio Carlos de Carvalho, o qual agradeco o convite
de estar presente nessa histérica reunido. De acordo com o Atlas da
Violéncia 2020, em pesquisa feita pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea) e pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), no
Brasil, os casos de homicidio de pessoas negras (pretas e pardas)
aumentaram 11,5% em uma década. Ao mesmo tempo, entre 2008 e 2018,
periodo avaliado, a taxa entre ndo negros (brancos, amarelos e indigenas)
fez o caminho inverso, apresentando queda de 12,9%. Feito com base no
Sistema de Informacdo sobre Mortalidade, do Ministério da Saude, o
relatorio evidencia ainda que, para cada pessoa ndo negra assassinada em
2018, 2,7 negros foram mortos, estes ultimos representando 75,7% das
vitimas. Enquanto a taxa de homicidio a cada 100 mil habitantes foi de 13,9
casos entre ndo negros, a atingida entre negros chegou a 37,8. Na
avaliacdo dos especialistas que produziram o documento, oS numeros
deixam transparecer o racismo estrutural que ainda perdura no pais e o
guanto as politicas publicas ndo tém sido capazes de proteger as vidas de
pessoas negras. Num recorte de género, voltando-se os olhares aos
homicidios de mulheres, aparece outro nimero que justifica a afirmacédo em
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torno do racismo. Na década examinada, constatou-se uma reducdo de
11,7% na taxa de vitimas ndo negras, ao mesmo tempo em que a relativa a
negras subiu 12,4%. No periodo, os estados que tiveram as mais altas taxas
de homicidios entre a populacdo negra estéo localizados nas regides Norte
e Nordeste, com destaque para Roraima (87,5 mortos para cada 100 mil
habitantes), Rio Grande do Norte (71,6), Ceara (69,5), Sergipe (59,4) e
Amapa (58,3). No total, somente em 2018, 4.519 mulheres foram
assassinadas em todo o pais. Nesse quantitativo, estdo incluidas as
ocorréncias de feminicidio, embora nédo estejam especificadas. O indice
nacional foi de 4,3 homicidios para cada 100 mil habitantes do sexo
feminino, o que indica que uma mulher foi assassinada no Brasil a cada
duas horas. Em comparacdo ao ano anterior, o que se viu foi uma reducao
de 9,3% entre 2017 e 2018 na taxa geral, acompanhada por queda em 19
das 27 unidades federativas. Alerto que se nos debru¢carmos sobre os dados
da pesquisa em relagcdo ao numero de mulheres e de meninas estupradas
e ou vitimas de qualquer outra violéncia, as negras serao percentualmente
a grande maioria. O relatério também chama a atencdo para a
preponderancia de jovens entre as vitimas de homicidios ocorridos em
2018. Ao todo, 30.873 jovens na faixa etaria entre 15 e 29 anos foram
mortos, quantidade que equivale a 53,3% dos registros. No intervalo de
2008 a 2018, observou-se um aumento de 13,3% na taxa de jovens mortos,
gue passou de 53,3 homicidios a cada 100 mil jovens para 60,4. Os
homicidios foram a principal causa dos Obitos da juventude masculina,
representando 55,6% das mortes de jovens entre 15 e 19 anos; 52,3% entre
0 grupo com faixa etaria de 20 a 24 anos; e 43,7% daqueles com idade entre
25 e 29 anos. Quando se observam as taxas de mulheres e homens,
identifica-se uma diferenca importante. No caso delas, as proporcdes de
homicidio sdo de 16,2% entre aquelas que tém entre 15 e 19 anos; 14% na
parcela de 20 a 24 anos; e de 11,7% entre jovens com faixa etaria de 25 a
29 anos. Em 2018, 16 unidades federativas apresentaram taxas de
mortalidade violenta juvenil acima da nacional, que é de 60,4 por 100 mil.
No topo da lista, aparecem Roraima (142,5), Rio Grande do Norte (119,3) e
Cearéa (118,4). As menores taxas foram de S&ao Paulo (13,8), Santa Catarina
(22,6) e Minas Gerais (32,6). Conforme afirma a pesquisadora, "E uma
geracao inteira que a gente esta matando e € algo que nao nos sensibiliza,
infelizmente, que vai passando. [As vitimas] sdo sujeitos [considerados]
descartaveis". Sobre a morte prematura de jovens brasileiros, o pesquisador
Daniel Cerqueira, que também assina a publicacdo, ressalta que a
efetividade do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) depende de
como sdo conduzidas as politicas publicas. Os dados apresentados
mostram que o conjunto de normas fez com que a taxa de homicidios entre
criancas e adolescentes caisse para 3,1%, a cada ano, entre 1991 e 2018,
revertendo o crescimento anual de 7,8%, registrado entre 1980 e 1991. O



O© 00O NO O & WN -

B W W W WWWWWWWNDNDNDDNDDNMNDNDNDNDNNNNRPRPRPPRPPRPERPERPERREREERE
O ©W 0O NOO O A WNPFPOOOLOWNO U W NP OOOONODO O WNPE O

322
Livro 19 — CEPE

pesquisador ainda acrescenta: "De 1980 a 2018, foram 265 mil criancas
assassinadas no Brasil. E uma barbérie, € muito chocante, € um nimero
gue nos leva a repensar o pais. Tem algo errado ai. Duas coisas que
ajudaram a frear essa barbarie foram o ECA e o Estatuto do Desarmamento.
Antes do ECA, quando a gente vai olhar violéncia armada, a taxa de
homicidio anual crescia a incriveis 9,4% a cada ano. Depois do ECA e antes
do Estatuto do Desarmamento, de 1991 a 2003, o ritmo de crescimento dos
homicidios de criancas diminuiu para 4,9% e, depois do Estatuto do
Desarmamento, o ritmo foi de 1,7%. Ou seja, quando a gente compara antes
e depois dos estatutos, a morte por violéncia armada de nossas criancas
caiu a um quinto e, no entanto, n0s estamos desconstruindo parte dessa
peca agora, com o desmantelamento do Estatuto do Desarmamento e com
um debate que comecou a surgir na sociedade, com preconceitos contra o
ECA", explica Cerqueira, acrescentando que, desde 2009, foram
promovidas mudancas na legislacdo brasileira que permitiram uma
circulacdo maior de porte de armas de fogo e dificultaram o rastreamento
de municOes e armas, muitas delas usadas por grupos criminosos, incluindo
milicias. O FBSP e o Ipea destacam, ainda, que, antes de 2003, qguando o
Estatuto do Desarmamento passou a vigorar, a velocidade de crescimento
das mortes era cerca de 6,5 vezes maior do que a observada depois da
sancao presidencial. Caso o numero de homicidios se multiplicasse da
mesma forma como acontecia antes do Estatuto do Desarmamento, o total
poderia ultrapassar 80 mil, em 2018. Naquele ano, a quantidade ja foi
elevada: foram notificados 41.179 assassinatos por arma de fogo no pais,
gue correspondem a 71,1% de todos os homicidios do pais. Politicas
publicas mudam uma realidade para pior e para melhor e por isso
precisamos das chamadas acfes afirmativas. Em pesquisa divulgada pelo
IBGE, pela primeira vez, o indice de alunos pardos e negros em
universidades publicas brasileiras foi de 50,3%, superando a de alunos
brancos?!. A Universidade Estadual de Londrina (UEL) h& 15 anos, por meio
da Resolucéo n° 78/2004, do Conselho Universitario, estabeleceu a reserva
de vagas no concurso vestibular para candidatos negros, sendo a 32
Universidade do pais a implantar o sistema de cotas?, tendo uma atitude de
vanguarda, e isso nao fez que com que fosse uma universidade menos
ranqueada, muito contrario, estando entre as melhores do pais. Mas é
preciso avancar, é preciso ir além. Apresentando a triste realidade do Mapa
da Violéncia, em que a maioria das pessoas negras sdo mortas ou sofrem
violéncia na periferia, aqueles que sao contra as cotas étnico-raciais
afirmariam que a ha uma “infeliz correlagéo entre a cor do individuo, pobreza
e a qualidade do estudo”, fazendo crer que tudo nao passaria de obra

1Disponivel em <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681_informativo.pdf>
2Disponivel em <http://www.uel.br/com/agenciaueldenaticias/index.php?arg=ARQ_not&id=29619>
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inescapavel do destino, uma triste coincidéncia. Recorro entdo a SUELI
CARNEIRO, para afirmar que ndo ha democracia racial no Brasil, sendo as
cotas étnico-raciais uma das espécies do género acdes afirmativas que
precisam ser implementadas nas esferas publicas e privadas. Segundo
SUELI CARNEIRO né&o é dificil rebater a afirmacdo que ha democracia
racial. Nas palavras dela: “A resposta nao é dificil: o mito da democracia
racial € fundado em uma sensacéo unilateral e branca de confronto nas
relacdes interraciais. Esse conforto ndo é uma invengéo. Ele existe de fato:
€ o efeito de uma posicdo dominante incontestavel. Quando eu digo
incontestada, no que concerne a sociedade brasileira, quero dizer que néo
€ sO uma posicao dominante de fato, mas que valer como uma posi¢cao de
direito, ou seja, como efeito ndo da riqueza, mas de uma especie de
hierarquia de castas [...] a desigualdade no Brasil é a expressao material de
uma organizagao. Ou seja, € a continuagdo da escravatura [...] Corrigir
desigualdade, que € herdeira direta, ou melhor continuacdo da escravatura,
no Brasil, n&o significa corrigir os restos da escravatura. Significa finalmente
aboli-la”. O pleito de cotas étnico-raciais na pds-graduacdo que se discute
na data de hoje tém por base os dados estatisticos publicos e notérios que
apontam: (i) a ocorréncia de um racismo institucionalizado; (ii) a persisténcia
da exclusao dos negros do mercado de trabalho e do ensino em geral; e (iii)
a existéncia de uma desigualdade social de cunho racial. Neste contexto
atual de retrocesso de conquistas sociais no pais, retoma-se argumento
para aniquilar as cotas étnico-raciais. Entdo é preciso contextualizar as
cotas étnico-raciais como sedimentadas no ordenamento juridico brasileiro.
N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade material,
previsto no caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o
Estado lancar mao seja de politicas de cunho universalista, que abrangem
um numero indeterminados de individuos, mediante acbes de natureza
estrutural, seja de acbes afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por
um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacao de desigualdades
decorrentes de situacdes histéricas particulares, sendo que isso ja foi
reconhecido na ADPF 186/DF (Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - data do julgamento em 26 de abril de 2012). Metodologia de
selecdo diferenciada pode perfeitamente levar em consideracdo critérios
étnico-raciais ou socioecondémicos, de modo a assegurar que a comunidade
académica e a propria sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de
ideias, de resto, um dos fundamentos do Estado brasileiro, conforme dispde
o art. 1° V, da Constituicdao. VI - Justica social, hoje, mais do que
simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo esforco coletivo, significa
distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade mais ampla valores culturais
diversificados, muitas vezes considerados inferiores aqueles reputados
dominantes. No Brasil ndo h&a necessidade de empregar-se o critério de
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ancestralidade para definir quem € negro ou indio, tampouco utilizar exames
genéticos, eis que aqui “o preconceito € de marca e nao de origem”. A
Constituicdo de 1988, nos arts. 215 e 216, reconhece e protege,
expressamente, o carater plural da sociedade brasileira, recuperando o
espaco ontoldgico da diferenca. As cotas, antes de atentar contra o principio
daigualdade, elas realizam a igualdade material. Preconizou, ainda, a busca
da igualdade material a que se refere a Constituicdo vigente, em particular
nos arts. 3°, 206, Ill, e 215, os quais reconhecem, expressamente, a
importancia das comunidades indigenas e afro-brasileiras na formacéo da
cultura nacional. A Constituicido Federal dispde: ‘Art. 3°. Constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: (...) lll — erradicar
a pobreza e a marginalizac&o e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
Leio o inciso IV: IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor idade e quaisquer outras formas de discriminacdo. A
discriminacéo positiva introduz tratamento desigual para produzir, no futuro
e em concreto, a igualdade. E constitucionalmente legitima, porque se
constitui em instrumento para obter a igualdade real. A Constituicdo Federal
preceitua, em seu art. 206, I, lll e IV, que 0 acesso ao ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios: “igualdade de condi¢cbes para acesso e
permanéncia na escola”; “pluralismo de ideias”; e “gestdo democratica do
ensino publico”. Registro, por outro lado, que a Carta Magna, em seu art.
208, V, consignha que o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criacao artistica sera efetivado “segundo a capacidade de
cada um”. Ora, tal como os constituintes de 1988 qualificaram de
inafiancavel o crime de racismo, com o escopo de impedir a discriminacéo
negativa de determinados grupos de pessoas, partindo do conceito de raca,
ndo como fato biolégico, mas enquanto categoria historico-social, assim
também é possivel empregar essa mesma légica para autorizar a utilizacéo,
pelo Estado, da discriminacéo positiva com vistas a estimular a inclusdo
social de grupos tradicionalmente excluidos. Ademais a Convencéao sobre a
Eliminacao de todas as Formas de Preconceito, ratificada pelo Brasil, em 26
de marco de 1968, proibe qualquer tipo de discriminacao, prevendo, em seu
art. 1°, 8§ 4° a adocao de acOes afirmativas. "Nao serdo consideradas
discriminacéo racial as medidas especiais" — e adentrou-se o campo das
acOes afirmativas, da efetividade maior da néo discriminacdo — “tomadas
com o Unico objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos
raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa
ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades” — no sentido amplo —
“fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia” — e, hoje, ainda estamos muito longe disso —, "a manutencao
de direitos separados para diferentes grupos raciais e nao prossigam apos
terem sido alcancados os seus objetivos." Outra definicdo — um pouco mais
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elaborada — é a que consta do art. 2°, Il, da Convencéao para a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacao Racial, da Organizacao das Nacoes
Unidas, segundo o qual a¢des afirmativas sédo “(...) medidas especiais e
concretas para assegurar como convier o desenvolvimento ou a protecao
de certos grupos raciais de individuos pertencentes a estes grupos com o
objetivo de garantir-lhes, em condi¢cbes de igualdade, o pleno exercicio dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais”. Para possibilitar que a
igualdade material entre as pessoas seja levada a efeito, o Estado pode
lancar mao seja de politicas de cunho universalista, que abrangem um
namero indeterminado de individuos, mediante acdes de natureza
estrutural, seja de acbes afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por
um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacao de desigualdades
decorrentes de situacbes historicas particulares. As acgdes afirmativas,
portanto, encerram também um relevante papel simbolico. Uma crianca
negra que vé um negro ocupar um lugar de evidéncia na sociedade projeta-
se naqguela lideranca e alarga o ambito de possibilidades de seus planos de
vida. H4, assim, importante componente psicolégico multiplicador da
inclusdo social nessas politicas. A historica discriminacdo dos negros e
pardos, em contrapartida, revela igualmente um componente multiplicador,
mas as avessas, pois a sua convivéncia multissecular com a excluséo social
gera a perpetuacao de uma consciéncia de inferioridade e de conformidade
com a falta de perspectiva, lancando milhares deles, sobretudo as geractes
mais jovens, no trajeto sem volta da marginalidade social. Esse efeito, que
resulta de uma avaliacdo eminentemente subjetiva da pretensa inferioridade
dos integrantes desses grupos repercute tanto sobre aqueles que sao
marginalizados como naqueles que, consciente ou inconscientemente,
contribuem para a sua excluséo. Eis, aqui, demonstrada a importancia da
aplicacdo das politicas de acao afirmativa nas universidades e no ensino
superior de modo geral. Tais espacos ndo sdao apenas ambientes de
formacdo profissional, mas constituem também locais privilegiados de
criacdo dos futuros lideres e dirigentes sociais. E certo afirmar, ademais,
gue o grande beneficiado pelas politicas de acado afirmativa ndo é aquele
estudante que ingressou na universidade por meio das politicas de reserva
de vagas, mas todo o meio académico que tera a oportunidade de conviver
com o diferente ou, nas palavras de Habermas, conviver com o outro. E
preciso, portanto, construir um espaco publico aberto a inclusdo do outro.
Um espaco que contemple a alteridade. E a universidade é o espaco ideal
para a desmistificacdo dos preconceitos sociais com relacao ao outro e, por
conseguinte, para a construcdo de uma consciéncia coletiva plural e
culturalmente heterogénea, alias, consentanea com o mundo em que
vivemos. Finalmente, em 12 de maio deste ano, a presidéncia da Republica
ratificou a Convencgao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo
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Racial e Formas correlatas de Intolerancia, que passa a integrar a ordem
juridica brasileira com "equivaléncia de emenda constitucional’, uma vez
gue foi internalizada nos termos do § 30 do art. 5° da Constituicao Federal.
Esse inovador tratado internacional reitera os principios de igualdade e nao
discriminacéo ja presentes no bloco de constitucionalidade brasileiro, que
sdo conceitos democraticos dindmicos que propiciam a promocdo da
igualdade juridica efetiva e pressupdem uma obrigacao por parte do Estado
de adotar medidas especiais para proteger os direitos dos individuos ou
grupos que sejam vitimas de discriminacdo e intolerancia. O artigo 5° indica
gue o Estado brasileiro se compromete a adotar politicas especiais e agdes
afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a
discriminacé&o racial e formas correlatas de intolerancia, com o propaosito de
promover condicbes equitativas para a igualdade de oportunidades,
inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos. Portanto, ha um
mandamento constitucional no sentido de que sejam criadas, mantidas,
ampliadas as cotas ou raciais, ou fundadas em formas correlatas de
intolerancia. Logo, hoje é oportunidade da UEL cumprir os ditames
constitucionais e o anseios democraticos que devem nortear qualquer
universidade publica, criando cotas étnico-raciais para pos-graduacao.
Recorro a um texto dos discentes da UERJ do Centro Académico Luiz
Carpenter da Universidade do Rio de Janeiro, em carta escrita em 25 de
abril de 2012, ao Ministro Luiz FUX, oriundos da primeira universidade a
implementar cotas étnico-raciais no Brasil, quando o aludido Ministro iria
analisar ADPF 186 DF: “Professor, que a Universidade se pinte de negro,
gue se pinte de mulato, ndo s6 entre os alunos, mas também entre os
professores. Que se pinte de operarios e de camponeses, que se pinte de
povo, porque a Universidade nao € patrimoénio de ninguém; ela pertence ao
povo.” Prof. Sérgio — agradece a presenca e a fala da Dra. Susana de
Lacerda que € uma grande parceira da Universidade nas questdes raciais,
acompanha o nosso trabalho com muita seriedade. Prof. Sérgio agradece a
presenca das pessoas que estéo assistindo a esse Conselho na outra sala,
Maria de Fatima Beraldo — Gestora de Promocéo de Igualdade Racial Prof.
Delton Felipe - da Associacao Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as
(UEM), Prof. Cleber Vieira. Presidente da ABPN, Prof. Eraclito Pereira (Vice-
coordenador Regional Sul do Consércio Nacional de Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros - CONNEABS), Marcia Cacilda Riberiro — Representante do
NRE, Fiama Heloisa- presidenta do conselho de igualdade racial, Sidnei
Santos Silva, Membro do Conselho Municipal de Promocao de Igualdade
Racial e Secretario Parlamentar Camara Federal, Maria Nilza — NEAB,
Wagner Amaral — CUIA, Karen Riberiro — NAC, Jamile Baptista — PROPE,
Profa. Margarida de Cassia Campos - PROPE-CUIA. Com a palavra, o Prof.
Nikolas Gustavo — gostaria de cumprimentar o Magnifico Reitor, Prof. Dr.
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Sérgio de Carvalho, cumprimento a Vossa Exceléncia, a Promotora de
Justica Susana de Lacerda e assim cumprimento a todos e todas que se
encontram nessa histérica reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE da Universidade Estadual de Londrina. Eu sou o Nikolas
Gustavo Pallisser Silva, integrante do NEAB e doutorando em sociologia
pela UFSCar e vou discorrer partindo da minha trajetdria. Ingressei no curso
de Ciéncias Sociais desta instituicdo no ano de 2012 e desde o primeiro ano
recebi bolsa e desenvolvi pesquisas e extensdao sob a orientacdo da
Professora Doutora Maria Nilza da Silva, uma das pouquissimas
professoras negras titular em nosso pais. Durante a minha graduacao
realizei pesquisas sobre a populacéo negra, participei da colecéo “Presenca
Negra em Londrina”, com a publicacido de livros que retratam a histéria e a
colaboracdo da populacdo negra no Parana e em Londrina. Hoje estas
publicacOes estdo presentes em todas as escolas do Nucleo Regional de
Ensino. Participei do Programa de Apoio a Permanéncia estudantil (Prope),
desde sua criacdo em 2013. Visitei varias vezes todas as escolas publicas
de Londrina para divulgar a UEL e o sistema de inclusdo mediante as acoes
afirmativas. Apds a graduacdo, fiz o meu mestrado em Sociologia na
Universidade Federal de Sao Carlos, com bolsa do CNPQ e no ano passado
concorri em trés processos seletivos para o Doutorado, UFSCAR, UFSC e
UNB e passei em todas. Escolhi permanecer na UFSCAR e conto,
atualmente, com bolsa CAPES. Hoje desenvolvo pesquisa junto ao NEAB
sobre as cotas para negros independente do percurso; sobre os estudantes
do ensino médio e a relacdo com a universidade. No ano passado ministrei
o curso de Introducao ao estudo das relagdes raciais para o publico em geral
juntamente com a equipe do NEAB, especialmente a Professora Dra.
Mariana Panta, também oriunda das ac¢des afirmativas. A minha trajetoria
nado é a regra diante da de centenas de outros estudantes negros que
ingressaram nesta universidade, mas nao tiveram a oportunidade de ter
bolsas, visto que estas possibilitaram a minha permanéncia na UEL, a luta
por cotas também pressupde a ado¢do das politicas de permanéncia e a
alocacao de recursos publicos é uma decisao politica. Convém destacar
que, sobre a implementacdo das acdes afirmativas, é fundamental
reconhecer o protagonismo do Movimento negro. Em 1949, Abdias
Nascimento, fundador do Teatro Experimental do Negro, escreveu sobre a
necessidade de reservar vagas em todas as instituicbes, publicas ou
privadas, para superar a exclusédo e a violéncia contra a populacédo negra.
Foi o movimento negro que esteve presente ha vinte anos, em 2001, na lll
Conferéncia contra o Racismo e a Xenofobia em Durban, na Africa do Sul.
Nesta, o Brasil se comprometeu a implantar politicas publicas para diminuir
o racismo e as desigualdades entre negros e brancos em todos os setores
da sociedade. Em 2002, as acOes afirmativas foram implantadas na
universidade estadual do Rio de Janeiro. No mesmo ano, sintonizado com
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as discussdes nacionais e internacionais sobre as politicas de incluséo, o
Movimento Negro de Londrina, através de suas liderancas, com destaque
para a atuacao de Dona Vilma Santos de Oliveira, a Ya Mukumby, intelectual
organica, interpelou a UEL para adotar as acdes afirmativas. Desta forma,
na gestao de 2002 a 2006, sob a administracao da Profa. Lygia Puppato, foi
iniciado o debate que culminou com a implantacédo das ac¢des afirmativas,
em 2004. Assim, a UEL, vanguardista, se tornou uma das pioneiras na
inclusédo da populacao negra no ensino superior no Brasil. Neste contexto,
0 antigo Nucleo de Estudos Afro-Asiaticos e atual Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros, o NEAB, se tornou a referéncia para o apoio, a manutengao e o
aperfeicoamento das acOes afirmativas. Cabe destacar que todas as acdes
gque o NEAB desenvolve de pesquisa, extensdo e apoio ao ensino sao
desenvolvidas pelos membros da comunidade interna, com seus docentes,
técnicos e as centenas de estudantes que passaram pelos projetos
desenvolvidos pelo Nucleo. Uma das caracteristicas da populacdo negra
para continuar sobrevivendo € a unido e a luta conjunta. Neste sentido, o
NEAB, representante da populacdo negra na UEL, tem desenvolvido
parcerias frutiferas com o setor da Diversidade e das Equipes
Multidisciplinares do Nucleo Regional de Educacao de Londrina e com o GT
de combate ao racismo do Ministério Publico. O trabalho do NEAB também
tem contribuido efetivamente para a implantacdo das cotas em
universidades paranaenses como na UNESPAR, em que cabe destacar a
atuacdo do Professor Dr. Alexsandro Eleotério, na UENP e, por ultimo, na
UEM. Como mencionamos no inicio desta fala, o NEAB sempre contou com
o Movimento Negro de Londrina para apoia-lo, apoiar as Ac0es afirmativas,
e na conquista de sua sede, a Casa Ya Mukumby. Desde o inicio o
Movimento tem participado da comissdo de homologacdo e de todos os
momentos de avaliacbes e de fortalecimento das cotas na UEL. Neste
sentido, para que as politicas publicas sejam efetivas, sdo necessarios 0s
mecanismos de controle e de acompanhamento, com a transparéncia de
diagnostico para a comunidade interna e externa. Diante da vulnerabilidade
da populacao negra, é fundamental saber quantas pessoas negras estdo na
UEL, como esta a situacao dessa populacdo, quantos estudantes possuem
bolsas, como esta o indice de evaséo, qual o percentual de sucesso etc.
Nao se pode fazer como ocorreu na abolicdo em que 0s negros receberam
a suposta liberdade, mas foram deixados ao “Deus dara”. Ao longo de quase
20 anos a UEL tem realizado a inclusdo na graduacgé&o. Entretanto, o apoio
a permanéncia merece mais atencao, pois nao existe politica publica sem
financiamento. Nao podemos deixar de levar em consideracdo que a pos-
graduacdo é um periodo de formacédo de quadros especializados, em alto
nivel. Desta forma, urge refletirmos a criacdo de um mecanismo que
possibilite aos pés-graduandos o acesso as bolsas disponiveis no programa
ou que venham ser disponibilizadas. Hoje estamos num momento histoérico,
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com a adocdo das Acdes Afirmativas na Pés-Graduacdo. A inclusdo de
negros e negras na Universidade é mais um passo para tornar a UEL uma
universidade antirracista. Mestre Gilza Ferreira — gostaria de agradecer a
oportunidade de estar nesse conselho com essa teméatica tdo relevante para
a populacéo indigena, fala como representante da CUIA e vai citar a sua
propria experiéncia, sou kaiang, a primeira indigena a ingressar e concluir o
mestrado na UEL, no programa de Servigo social e politica social, agradece
a CUIA pelo convite, esta muito feliz de estar aqui trazendo as questdes das
populacdes indigenas, que hoje sdo apenas trés etnias no Parana kaingan
guarani e xeta. Sou fruto dessa populacdo e dessa politica publica de
ingresso e de permanéncias de estudantes indigenas nas universidades.
Hoje sdo 110 indigenas que concluiram o ensino superior em diferentes
cursos, nas 7 universidades do Parana. Quando era aluna, participou de
projetos de extensdo e como é importante esse tipo de projeto para a
populacao indigena. O Brasil ja teve 54 mil estudantes indigenas no ensino
superior no, entao, essa reserva de vagas para a pos-graduacao sera de
grande valia, porque ha uma imensa parte dessa populacdo aguardando
para avancar mais um passo na sua formac&o académica. A CUIA € uma
cCOomissao que organiza junto com o0s estudantes indigenas o apoio
necessario, promovendo melhores condi¢des de estudo e permanéncia para
gue consigam concluir os cursos com menos dificuldade. O Ciclo
intercultural € uma politica da CUIA local e é um excelente trabalho, todos
0s anos, desde 2012, a UEL recebe, por ano 6 estudantes indigenas. E
muitos ja concluiram 0s seus cursos e com a aprovacao dessa pauta de
hoje, muitos desses vao avancar para a pos-graduacdo. Profa. Karen
Ribeiro — sou professora do Departamento de Educacdo e vice-
coordenadora do Nucleo de Acessibilidade da UEL. Quero inicialmente
agradecer as palavras de reconhecimento do Prof. Sergio Carvalho em
relacdo ao trabalho do NAC. Estou aqui para reafirmar a defesa do NAC
pelas cotas para pessoas com deficiéncia na pos-graduacao. Participamos
do grupo de trabalho para elaboracéo do relatério e minuta e acreditamos
gue as cotas para pessoas com deficiéncia na pos-graduacao é um direito
conquistado. As instituicdes federais ja trabalham com cotas ha bastante
tempo e recentemente, no Parana, este direito foi reconhecido finamente na
Lei Estadual n. 20.443 de 17 de dezembro de 2020. Agora, falando um
pouco sobre o NAC, o Nucleo estéa vinculado administrativamente a Prograd
e pedagogicamente aos Colegiados dos Cursos. E um servico de apoio aos
estudantes universitarios com deficiéncia, pioneiro no Brasil, foi criado na
década de 1990. A equipe multidisciplinar do NAC atua na promoc¢ao de
aprendizagem de estudante com deficiéncia na graduacéo e pos-graduacao
por meio de eliminacédo de barreiras fisicas, atitudinais e pedagogicas. Isso
se da com atendimentos individuais do estudante, reuniées com colegiados
de cursos e docentes, promoc¢ao de cursos de extensao, entre outras agoes.
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Portanto, o trabalho com pos-graduandos com deficiéncia ja é realizado pela
equipe do NAC. O ingresso de mais estudantes nesta condicdo fortalecera
o Nucleo e diminuira as desigualdades enfrentadas por esta populacao.
Profa. Silvia Meletti - acima de tudo, uma alegria profissional. Se sente feliz
em compor essa gestao e com muito orgulho coordenou esse trabalho que
estd sendo apreciado agora. Importante ressaltar que essa minuta foi
aprovada, por unanimidade, nas Camaras de Pesquisa e de Pés-graduacéo.
A Politica de ac¢des afirmativas na pos-graduacgao stricto sensu € um objetivo
gue ja fazia parte do plano de gestdo do Prof. Sérgio, antes mesmo dele
assumir a reitoria e desde que assumiu o cargo de reitor e eu como diretora
da PROPPG, percorremos um longo caminho e dedicac&o para chegarmos
a minuta que esta sendo apreciada hoje. O grupo de trabalho foi constituido
em novembro de 2020, por meio da portaria 3020 de 23/11/2020. Essa
comissao teve como escopo elaborar um diagnoéstico da composicéo do
corpo discente, quanto ao respeito as normatizacoes e diretrizes referentes
a inclusédo social e elaborar proposta justificada de normatizacao prépria a
ser submetida as instancias institucionais cabiveis. Fizeram parte do grupo:
Andréa Pires Rocha — SER/CESA; Angela Maria de Sousa Lima —
SOC/CLCH; Jairo Queiroz Pacheco — HIS/CLCH; Jamile Baptista —
PROGRAD/PROPE; Karen Ribeiro — NAC; Margarida de Cassia Campos —
GEO/CCE; Maria de Fatima Beraldo — Gestora Municipal de Igualdade
Racial — GPPIR; Maria Eugenia de Almeida Pinto — Conselho Municipal de
Promocao de Igualdade Racial — CMPIR; Maria Nilza da Silva — NEAB;
Martha Célia Ramirez GalVez — SOC/CLCH; Silvia Marica Meletti —
PROPPG e Wagner Roberto do Amaral — CUIA. O grupo levou em
consideracao os marcos legais federais: Portaria Normativa n. 13 de 11 de
maio de 2016, que dispbe sobre a inducdo de acdes afirmativas na pos-
graduacdo e da outras providéncias. Art. 1° As Instituicbes Federais de
Ensino Superior, no ambito de sua autonomia e observados os principios de
meérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacéo,
terdo o prazo de noventa dias para apresentar propostas sobre inclusao de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus
programas de poés-graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado), como Politicas de Acbes Afirmativas. Art. 2° As Instituicbes
Federais de Ensino deverao criar comissfes proprias com a finalidade de
dar continuidade ao processo de discusséo e aperfeicoamento das Acoes
Afirmativas propostas. Art. 3° A Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES deverad coordenar a elaboracéo
periddica do censo discente da pés-graduacao brasileira, com o intuito de
fornecer os subsidios para o acompanhamento de acdes de inclusédo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia na pos-
graduacao, bem como para a avaliacéo de tais agdes junto aos programas
de pds-graduacdo. Contemplamos também o marco legal estadual, com a
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Lei Estadual n° 20.443, de 17 de dezembro de 2020, que dispds sobre o
ingresso de pessoas com deficiéncia nas instituicdes estaduais de educacao
superior e de ensino técnico. Art. 1° - as instituicbes estaduais de ensino
superior e técnico reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacdo e poOs-graduacao, por curso e turno, respeitando a
guantidade ja concedida, o minimo de 5% (cinco por cento) de suas vagas
para estudantes portadores de deficiéncia. Art. 2° - serd respeitada a
universalidade do sistema de cotas quanto a todos 0s cursos e turnos
oferecidos e, quando necessario, promover-se-4 mecanismos para
melhorar o desempenho académico dos estudantes beneficiados pela
reserva de vagas. Foi um elemento norteador do grupo o Sistema Nacional
de Avaliacdo da pos-graduacao, da CAPES. Quero destacar os dados de
matriculas na pds-graduacéao stricto sensu, do primeiro semestre de 2021,
distribuidos por mestrado e doutorado, e em brancos, negros e com
deficiéncia. Agradece o empenho da ATI que em pleno ano pandémico deu
toda a atencao e suporte ao grupo de trabalho para que pudéssemos extrair
esses dados. Essa discrepancia do namero entre mestrado e doutorado é
gue temos muito mais programas de mestrado na UEL, a maioria dos
estudantes é branca, sendo que no mestrado, apenas 18% dos estudantes
€ negro, se cotejarmos os dados com a densidade demografica e da
incidéncia desses grupos na nossa graduacéao, temos 18% no Mestrado e
guase 20% no Doutorado, € muito pouco. Essa discrepancia denuncia muito
da desigualdade social que foi muito bem colocada pela dra. Susana e pelo
Nikolas. Nao teremos sequer 1% dos estudantes com deficiéncia no stricto
sensu e ndo tivemos nenhum estudante indigena ingressando em 2021. Se
analisarmos os numeros de matriculados nos cursos de pos-graduacao
stricto sensu vamos perceber que a resolucéo proposta a este Conselho
urge em ser implantada. No Mestrado, dos 629 estudantes matriculados,
460 sdo brancos, 119 negros e 5 estudantes com deficiéncia. Em
Doutoramento, dos 320 matriculados, 236 brancos, 69 negros e 2
estudantes com deficiéncia. Se analisarmos esses outros dados, vamos
perceber outra discrepancia, entre os docentes 78% s&o brancos. Temos na
UEL toda apenas 93 docentes negros. Indigenas temos apenas 2 docentes
no total. Apenas no nivel de agente operacional a incidéncia de negros € um
pouco maior, e sdo 0s cargos de menor salarios e cuja escolaridade exigida
no concurso é menor. Em relacéo a insercéo dos estudantes da graduacéo,
em atividades de pesquisa (dados de 2019). A maior parte oriunda de cursos
integrais. Nao temos uma trajetoria na graduacao que seja homogenia, nao
passamos pelos mesmos processos formativos. Importante destacar que
7,7% dos estudantes de graduacao da UEL participavam, em 2019, de
atividades extracurriculares de pesquisa, destes, 72% eram brancos, 19%
eram negros e apenas 0,4% indigenas. Majoritariamente, estudantes
oriundos de cursos integrais e diurnos. Para a minuta, propusemos que haja
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reserva de vagas em todos os cursos de pOs-graduacado stricto sensu da
UEL, isso nédo € usual em outras universidades. Nao vimos nenhum sentido
no curso escolher ter, ou ndo ter cotas. Todos deverao ofertar. A op¢cao da
comissao é de que a politica seja institucional e ndo interna de determinados
cursos. Uma outra questdo é que distribuirmos da seguinte forma: Negros
na proporcao de 30%, fizemos todo um mapeamento nas universidades do
Brasil e vimos desde 20 a 54% de vagas, a justificativa € a incidéncia
demogréfica local, n6s optamos pela reserva de vagas que mais se
aproximasse da nossa incidéncia demografica Indigenas e populacdo com
deficiéncia 5%, os estudantes indigenas e os portadores de deficiéncia, que
se crie uma vaga a mais para essa populacdo. Estéo previstas comissoes
de homologacao e de acompanhamento dessa populacdo. A condicédo de
uma comissdo de heteroidentificacdo tanto para negros quanto para
indigenas e a comisséo de homologacé&o da documentacéo de pessoas com
deficiéncia. N6s tivemos duvidas nas camaras, sobre algumas questdes
referentes aos deficientes, mas, estamos em contato com o NAC e retiramos
o item entrevista da comissédo de homologacé&o. Vai passar ao gabinete para
gue se promova a correcao da minuta. Outra davida era de onde surgiriam
os profissionais apontados no processo, assistentes sociais, psicélogos etc,
e respondemos gue serao nossos proprios docentes, e que o NAC ja conta
com esses profissionais. Essa ndo € uma politica indutiva, n6s precisamos
comecar o trabalho e ir aprimorando. O Nikolas falou muito bem sobre a
importancia das bolsas, e sem duvida teremos que avancar no futuro para
as condicOes de permanéncia, pleitearmos financiamentos junto aos 0rgaos
de fomento, CAPES, além de SETI e SEFA. Teremos dificuldades sim, mas,
precisamos comecar. A comissao ressalta que tambéem fez um estudo
amplo no que tange as questbes de género. Prof. Sérgio Carvalho —
agradece a PROPPG por ter aberto as portas para esse importante trabalho,
além de todos os representantes do movimento negro, e dos demais
nacleos que trabalham com a populacéo negra, com a populacéo indigena.
As condicBes vao sendo criadas. Se estiveéssemos esperando as condicdes
perfeitas, ndo teriamos o nosso curso de Medicina, uma vez que 0S
pioneiros nesses cursos, tinham aulas embaixo de arvores, porque nao
havia sala de aula, depois foram para um barracdo, que metade apenas
tinha cobertura. Naquela época, professores e estudantes desbravaram e
levaram com muita garra o curso e depois o Hospital Universitario. Ha uns
dias, a Folha de Londrina publicou em um espaco que a reitoria da UEL nao
era magnifica, porque em outras universidades as reitorias sédo castelos,
mas, sabiamente, os reitores que me antecederam, nao criaram um castelo,
mas, criaram laboratérios, construiram salas de aula, se preocuparam em
promover ensino, pesquisa e extensdo. Todos nés somos magnificos, a
Universidade € magnifica e ndo o prédio da reitoria, aqui pode ter goteira,
porque a sala de aula também tem. Eu sonho com um dia em que eu chegue
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nessa Universidade e veja varios professores indigenas, e que ndo chame
mais atencao ver um estudante negro, ou um estudante com deficiéncia.
Clodoalto Porto Filho - gostaria de lamentar a morte de um estudante negra,
que faleceu de COVID. J& fui acusado de assalto a mao armada, fui
confundido por ser negro, essa questao € muito veemente. A gente vé nessa
sala que a maioria é negra. Hoje sou psicélogo da cadeia publica de
Umuarama, como entro na cadeia, a maioria é negra. A Dra. Susana trouxe
dados importantes, a Profa. Silvia também. E o que faz a magnificéncia da
universidade sao as pessoas que fazem parte dela. Sou a primeira pessoa
a cursar, entrei em 2002, na Universidade Federal do Mato Grosso do sul,
em uma epoca que nao tinha cotas, perdi 20kg, porque néo tinha o que
comer, nao tinha condicdes minimas de permanéncia e nao quero que
ninguém passe por isso, isso afeta a nossa produtividade. Precisamos de
bolsas e de incentivo a permanéncia. Gostaria de ampliar essa quantidade
de cotas, talvez para 50%, porque a Universidade Estadual de Londrina é
conhecida nacionalmente, muita gente quer estudar aqui. Proponho
aumentarmos o numero de vagas para cotistas na pos para 50% e
incluirmos as pessoas trans. Profa. Marta Favaro — gostaria de agradecer o
imenso trabalho da comissédo e da Profa. Silvia Meletti pela coordenacao da
comissao, temos uma comissdo que participa da heteroidentificacéo e
podemos colaborar com a experiéncia dessa equipe para auxiliar a pos-
graduacéo, a UEL hoje se posiciona mais uma vez, positivamente, estamos
avancando. A PROGRAD esté4 a disposicao para colaborar na composi¢ao
do trabalho na pos-graduacédo. May Sartorelli — gostaria de discutir sobre
cotas para trans. Gostaria de perguntar quantos transgéneros sao
estudantes, quantos docentes temos na UEL. O IBGE nao contempla dados
dessa populacdo. Apenas 0,2% dos estudantes no ensino superior sao trans
ou travestis. Queria perguntar se esse estudo foi contemplado por essa
comissao. O ambiente universitario € extremamente transfobico. Eu sou
atravessado todos os dias pela transfobia que existe na universidade. A luta
€ muito grande. Estou no segundo ano do curso de Ciéncias Sociais. Todos
os dados sao levantados por ONGs, ja que o IBGE néo faz esse trabalho.
Nossa expectativa de vida é baixa, porque a gente observa travestis e trans
sendo mortas todos os dias, Somos 0 pais que mais mata trans no mundo.
A gente ndo é objeto de pesquisa de ninguém. Ja esta na hora de nds
ocuparmos 0s espacos da academia e nds desenvolvermos nossas
pesquisas. Nao conseguimos chegar na pos-graduacdo. Esse debate
também precisa comecar na graduagao porque nds também néo estamos
conseguindo chegar la. Os fatores sociais, as questdes de vulnerabilidade,
uma parte consideravel da populacdo trans precisa se prostituir para se
manter. Ja temos varias universidades publicas no Brasil que contam com
vagas para trans. Gostaria de propor ao reitor a criacao de uma comissao
gue estude a questdo de cotas para trans. Prof. Edmarlon — esté feliz por
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vivenciar esse momento, ha alguns anos era reticente a essas questdes de
acOes afirmativas e cotas, mas, a vivéncia na Universidade o fez mudar de
pensamento. A destinacdo de cotas nao vai resolver inteiramente o
problema da desigualdade, conhece estudantes que tém dificuldades de se
sustentar na universidade, muitos ndo conseguem conciliar o trabalho e o
estudo. No curso de Farmacia, tenho alunos que sdo brancos, mas que
vivem condi¢cdes sociais muito vulneraveis. Prof. Claudemir Zucareli —
parabenizar a comissao pelo trabalho realizado. A questéo legal e histérica
foi muito bem colocada por todos que falaram. Essa pauta foi amplamente
discutida no colegiado do stricto sensu e foi aprovada por unanimidade
mostrando a sensibilizacdo de todos os coordenadores com essa questao.
A importancia dessa politica para a avaliacdo dos programas da pos-
graduacéo, se soma dentro desses argumentos. Profa. Angela Palma — os
estudantes que estédo no ensino fundamental e médio, precisam saber que
eles podem e devem ter acesso ao ensino superior. Sou professora do
primeiro ano e uma das reclamacodes é que a Universidade se coloca muito
distante desses alunos. Todos os professores que estéo nas licenciaturas o
guao importante que isso seja dito nas salas de aula. Sobre a questao do
texto da minuta, continua constando da minuta a palavra “entrevista” no
artigo 4°. Profa. Silvia Meletti — a versao final ja tera a palavra retirada.
Importante ressaltar o intenso trabalho do PROPE junto as escolas publicas
em que levamos que a universidade deve ser ocupada por esses alunos. Ja
h& alguns estudos no departamento de educacao que tivemos depoimentos
gue afirmam que a implementacdo de cotas para escola publica no
vestibular fez com que os professores passassem a discutir o vestibular
junto aos seus alunos. Profa. Patricia Ayub — na nossa camara ficou mais
do que claro a importancia social, cultural educacional e inclusive juridica, e
esse momento € histérico para a universidade. Grandes conquistas sao
feitas pelo primeiro passo. Parabeniza a toda a comissao que elaborou esse
estudo sério e que vai colocar a nossa universidade dentre as pioneiras no
processo de inclusdo na pos-graduacao stricto sensu. Também gostaria de
homenagear a nossa aluna Alecsandra que faleceu de COVID, aluna negra,
gue sO conseguiu estudar depois de adulta, por suas questdes financeiras.
N&o se formara com essa turma, mas, cumpriu com muita dignidade o
percurso dela pela graduacdo na UEL, no curso de Direito. Prof. Miguel Arias
— ha 20 anos quando criamos as cotas para a graduacao, recebi um aluno,
fez graduacédo, mestrado aqui e doutorado na UNESP, fez um sanduiche
em Portugal e hoje € um dos principais teoricos que articula o trafico de
negros no Brasil, ele diz que se nao fosse o programa de cotas, estaria
cortando cana. Esse € um passo no sentido de completar a nossa
descolonizacdo em completo. E inverter a superacdo de uma concepcao
ocidental que esta fundada na ideia de supremacia branca. Toda essa
reflexdo coloca a UEL no caminho de superar as desigualdades sociais e
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de reparar essas desigualdades que sao histdricas. A proporcéo das cotas,
o Brasil, somos um pais africano, pensamos como os caboverdianos, entao,
pensa que devemos refletir sobre o que o Clodoaldo falou, sobre o que a
May falou, e sobre a inclusdo das pessoas trans na universidade. J4 que
temos a proposta, teremos o momento de discutir a proposicao do
Clodoaldo. Profa. Ana Luisa Cavalcante — ndo poderia deixar de falar que
participou da CUIA, na coordenacéo, acompanhou muito esse trabalho, fiz
parte de projetos de extensao junto a comunidade Kaingan no Apucaraninha
e 0 acompanhamento de estudantes indigenas. E um marco historico ndo
sO para a UEL, mas, no Parana. A Gilza disse que s6 temos mais 3 etnias,
e precisamos minimizar as desigualdades sociais dessas comunidades.
Ressalta a fala do Nikkolas que ndo existe politica publica sem
financiamento. A UEL tem uma Iuta agora para conseguir esse
financiamento, para que se garanta nao so o ingresso, mas, a permanéncia
desses estudantes na Universidade. Sobre as comissdes que estao
previstas na minuta, pensa que precisariam contemplar alguém da comissao
de permanéncia e de acompanhamento, assim como existe com as cotas
na graduacao. Profa. Silvia Meletti — 0 acompanhamento hoje ja conta com
0 PROPE e o NAC acompanhando esses estudantes na pds-graduacao,
teremos a participacdo da CUIA e do NEAB, por isso optamos por néo
colocar na minuta para ndo engessar a acdo. Propusemos ao reitor a criagao
de uma coordenadoria de ac¢fes afirmativas para dar muito mais liberdade
de implementar esse trabalho. Damaris Felisbino (estudante de pdés-
graduacdo) — sou estudante do Programa de Mestrado em Estudos da
Linguagem. Comecei pelo curso de graduacao de Letras. Eu era a Unica
estudante indigena no meu curso. Minha mae também era estudante mas,
faleceu um més antes de concluir o curso. Vendo essa reunido aqui ressalta
a importancia do ciclo intercultural que ha na UEL, porque € essencial para
a nossa continuidade no curso. Eu nao tive esse apoio do ciclo quando fiz a
graduacédo, contava apenas com os professores Wagner e Ludoviko. A
importancia das cotas para os indigenas, o ano que vem vou defender a
minha dissertagdo e isso é uma vitoria, € um retorno para a nossa
comunidade. O nosso esfor¢co ndo € em vao. N6s como professores também
incentivamos a importancia do estudo e agora, ter essas vagas especificas
para os indigenas vai ser uma grande vitoria e inédita para a UEL. Gostaria
de agradecer a comissdo e a universidade pela implementacdo dessa
resolucao. Prof. Sérgio Carvalho - em regime de votacdo, com a ressalva da
Profa. Angela Palma, de retirada da palavra “entrevista”. Os contrarios a
aprovacdo da minuta, por favor se manifestem. Aprovada por
unanimidade. Reitor — pede a todos 0os movimentos sociais e ao Ministério
Publico que contribuam para a universidade publica ser autbnoma, para que
0 ensino continue chegando a todos e todas. Clodoaldo pede para que a
sua proposta seja colocada em votacao, de ampliar 50% das cotas para
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incluir a populacéo trans. Profa. Silvia Meletti — esse grupo de trabalho
contemplou estudos sobre essa populacédo, a Profa. Marta Ramires cuidou
dessa parte, mas, o estudo nos indicou a condi¢cédo de nao acesso garantido
dessa populacdo, boa parte sequer completa o ensino médio, a comissao
avaliou relatos de outras universidades que implantou essas costas, a
exemplo da Universidade de Pelotas, nos orientamos pela experiéncia
deles, precisamos tracar o perfil dessa populacao na universidade, comecar
o trabalho de implementacdo das cotas na graduac&do, para depois,
implementar as cotas para a populacdo trans na pés-graduacdo. Entéao, a
comissao teve uma discussdo muita intensa sobre essas questdes. I1Sso
esta presente no relatorio e nas recomendacdes feitas ao reitor, ndo so para
a populacéo negra, mas para grupos de refugiados, imigrantes, quilombolas.
Esse € o papel da Universidade. A indicacdo de uma comissao permanente,
da criacdo de uma coordenacdo de acdes afirmativas € o primeiro passo
para a ampliacdo desse estudo. Clodoaldo — retira a proposta, ja que esse
estudo ja esta sendo pensado. ltem 3 - Processo 4726/2021 - COPS -
deliberar acerca da minuta de resolucdo CEPE gue estabelece data e
fase Unica para a realizacdo do Processo Seletivo Vestibular 2022 -
(Relatora: Profa. Dra. Sandra Garcia). Saltamos de 25 mil inscritos para
27 mil inscritos para esse vestibular. Queremos chegar a 30 mil inscritos.
Nosso vestibular € modelo no Parana e a COPS fez um trabalho incrivel
nesse ultimo vestibular, um formato diferente, desafiador, contemplando
todas as medidas de seguranca. Profa. Sandra — estamos trazendo agora a
data, porque levamos de 6 a 7 meses para construir a prova, coletivamente
e de forma interdisciplinar. A COPESE fez uma reunido. Avaliou o vestibular
atual, o resultado ja sai agora dia 05/07/2021. Avaliamos que ainda nao
temos nenhuma seguranca sanitaria e de saude para pensar em um
vestibular no modelo tradicional, com muitos dias de provas. Estamos
pensando na data de 6 de marco de 2022, porgue nao teremos condicdes
de fazer em janeiro e nem em fevereiro. Pensamos nessa data para ndo
chocar com outras provas estaduais, nem com USP, UNICAMP e UNESP,
nem com a Federal do Parana. Por conta das condi¢cdes da pandemia que
ainda ndo esta encerrada, estamos sugerindo que a prova de 2022 siga o
mesmo formato de 2021, que foi muito exitoso. Geralmente temos mais de
700 recursos sobre questbes da prova aplicada e esse ano tivemos pouco
mais de 100, ou seja, uma prova mais enxuta, mas, que nao perdeu a
identidade do Vestibular da UEL. O que fica de fora nesse momento, a
COPS fez uma consulta para os 5 cursos de habilidades especificas, como
ainda estéo discutindo nos respectivos colegiados, essas questdes entrarao
em julho, na resolugcao do vestibular. Hoje, essa resolugcao vem definir
apenas a data. Estamos insistindo com esses cursos que mantenham a nao
aplicacao dessas provas, Como ocorreu nesse ano, mas, respeitamos a
definicdo dos respectivos colegiados. O ano passado houve a decisao
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acertada desse conselho de aprovar as datas e o formato de apenas um dia
e foi um sucesso. Recebemos muitos elogios pela qualidade da prova e pela
organizacdo do processo. Esperamos que o préximo estejamos em
condicbes melhores, mas, é bom nos precavermos, sermos conservadores
com relagédo a COVID-19. Prof. Guatassara — estdo analisando no Curso de
Arquitetura sobre as provas de habilidades especificas. May — gostaria de
ressaltar que o vestibular teve mais de 40% de ausentes, e gostaria de saber
gual é o planejamento para o proximo ndo ter esse numero exorbitante de
faltantes. E gostaria de dizer que ndo houve um planejamento sobre o
transporte para o0 acesso aos locais de prova. E destacar a crise financeira
e garantir que os estudantes possam ter acesso a um vestibular que tem um
valor tdo alto. Prof. Sérgio Carvalho — todo o vestibular € caro. Todo
concurso publico tem que se auto custear, por isso, que o valor é alto, mas,
ainda fizemos um esforco para reduzir o valor, fomos a Unica instituicdo que
baixou o preco do vestibular. Sandra Garcia — quanto ao transporte, a UEL
faz o papel dela, faz contato com as empresas de onibus e COMURB, e
passamos os locais de prova e previsdo de fluxo. N&ao tivemos relato de
estudante que n&o conseguiu acesso aos locais de provas por conta de
transporte publico. Sobre a auséncia, a UEL né&o foi diferente das outras
universidades do Brasil. Tivemos indice de faltantes menor do que a maior
parte das universidades do parana. Tenho noticias de que as outras IES vao
usar o nosso modelo de um dia como fez a UEL. Quanto ao preco, n0sso
vestibular € um dos mais baratos do pais. As universidades variam de
R$160 a R$ 200,00, o nosso esta em R$145,00. O reitor ja fez o pedido para
analisarmos a viabilidade de mantermos o preco atual para o proximo
vestibular. Natalia de Held — a auséncia dos vestibulandos nédo pode se
pautar nas outras universidades. H4 uma evasao geral. Antes de
aprovarmos outro vestibular sem saber a conjuntura de como estaremos o
ano que vem. Se nao for garantido o acesso dessas pessoas de transporte
e de seguranca para fazer essas provas presenciais, nao temos que discutir
data de um proximo vestibular. As pessoas que tém condi¢des de prestar
esse vestibular tém cor e classe, infelizmente. Continuar com esse tipo de
vestibular é elitista. Precisamos romper com a ideia de que a universidade
€ sO uma fabrica de diplomas e pensar s6 em datas no meio dessa
pandemia. Natalia de Held — propGe que n&o se abra vestibular agora,
enquanto ndo se dé condicdes aos estudantes que ja estdo aqui na
universidade e que nado tenha mais essa quantidade de faltantes. Prof.
Sérgio Carvalho — pode colocar a proposta em votagao, mas, de qualquer
forma, ja pede para a COPS trazer em um proximo conselho numeros sobre
valores de vestibular, sobre as faltas no vestibular etc. Em regime de
votacdo: os contrarios a UEL abrir vestibular agora, se manifestem.
Resolucédo da data e formato do vestibular aprovada com apenas 4 votos
contrarios. ltem 4 - Processo 2280/2021 - PROEX - referendar 0s nhomes
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indicados _pela Camara de Extensao, Cultura e Sociedade, para
recomposicdo do Comité Académico do FAEPE - Fundo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Relatora: Prof2 Dra. Mara Solange
Dellaroza). Temos o comité FAEPE que nos ajuda a tomar as decisdes no
uso desses recursos. Tinhamos prazo para essa COmposicdo para a
extensao e, por conseguinte, indicamos o nome da Profa. Dra. Deise Maya,
gue tem larga experiéncia na extensao, compondo com ela, como suplente
a Profa. Dra. Keli Regiane Tomeleri da Fonseca. Também foi indicada como
titular a Profa. Dra. Patricia de Oliveira Rosa da Silva e como suplente,
Profa. Dra. Ana Claudia Saladini. Os homes foram indicados ad referendum
do reitor, mas, foram aprovados pela Camara de Extensdo. Aprovado por
unanimidade. Item 5 - Processo 2279/2021 - PROGRAD - referendar os
nomes indicados pela Camara de Graduacao, para recomposicdo do
Comité Académico do FAEPE - Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisae
Extensio (Relatora: Prof2 Dra. Marta Favaro). E o mesmo principio
relatado pela profa. Mara Solange e 0s nomes aqui Sao para a CoOmposi¢cao
do comité académico do FAEPE. Foram indicados os nomes dos
professores, como Titular Prof. Dr. Luiz Henrique Dall’Antonia e suplente
Profa. Dra. Mirian Silene Batista de Souza, a outra titular sera a Profa. Dra.
Leticia Gorri Molina e como suplente a Profa. Dra. Ana Luisa Boavista
Lustosa Cavalcante. Aprovado por unanimidade. ltem 6 - Processo
1155/2021 - PROGRAD - deliberar acerca da proposta de reformulacao
do Projeto Pedagdqgico do Curso de Ciéncias Econdmicas (Relatores:
Prof2 Marta Favaro; Profa Marcia Pizaia e Prof. Carlos Caldarelli). Profa.
Marta Favaro — estamos revisitando dos os projetos pedagogicos, um
grande trabalho com os NDEs, colegiados e PROGRAD para reformularmos
0s projetos. Passa a palavra para os professores membros do NDE do
Curso de Ciéncias Econdmicas. Profa. Marcia Pizaia — reduzir a evasao e
complementar os 10% de curricularizacdo. Estamos propondo passar de
120 vagas para 100 vagas. Tempo minimo de 5 anos e maximo de 10 anos
para a integralizacdo do curso. Antes eram 4,5 anos e maximo 9 anos. A
carga horaria foi mantida em 3mil horas. Para manter essa carga horaria
mexemos na disposicao das disciplinas. O objetivo do curso e o perfil foi
mantido. O perfil do profissional visa a formacao de um profissional liberal,
com perfil de executivo apto para exercer cargos de lideranca junto a
empresas publicas e privadas. Retiramos algumas disciplinas, realocamos
outras, e atualizamos a maior parte das ementas. A proposta de
reformulacédo da matriz curricular consta do processo. Importante destacar
a insercdo das AEX em todos os anos do curso. As disciplinas obrigatorias
ficaram com 2.400h, o TCC conta com 240h, as Atividades Académicas
Complementares — AAC ficaram com 60h, AEX indicadas com 150h, e AEX
livres com 150h, perfazendo um total de 3 mil horas. Agradece em especial
ao reitor, o vice-reitor, os pro-reitores e todos os conselheiros. Gratidao a
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Profa. Marta Favaro e a toda a sua equipe que é muito competente, que
nos orientou em todas as fases dessa elaboracdo. Agradece também a
todos os técnicos das outras Pro-reitorias que tornaram possivel a proposta
presentes nesse processo. Profa. Marta Favaro — o coletivo do Curso
trabalhou muito e se empenhou em incorporar todas as resolugoes vigentes,
incluindo a creditacao da extensédo, em todos os anos dessa graduacao.
Profa. Angela Palma — em relac&o ao vestibular desse ano, os ingressantes
ja estardo no projeto novo? Profa. Marta — essa reformulacéo € para o ano
académico 2022, os ingressantes desse ano, continuam no curriculo
anterior. Profa. Angela Palma — se os estudantes que estdo agora, se
ficarem retidos em alguma disciplina, como fardo a transposicao para o
curriculo novo. Profa. Marta Favaro - Ha uma tabela de equivaléncia isso ja
€ uma regra para toda proposta de reformulacéo. A avaliacdo € caso a caso.
Profa. Angela Palma — nao prevé estagio obrigatério, mas, ao mesmo tempo
o aluno faz o estagio nao obrigatorio e tem que apresentar uma serie de
guestdes. Profa. Marcia Pizaia — as DCNs do curso ndo exigem estagios
obrigatorios. Profa. Angela Palma — a curricularizacdo da extensao esta no
turno? Como as AEX indicadas serao envolvidas no turno? Montamos uma
comissao de extensao no curso, que estao trabalhando e esperam ofertar
em 5 eixos varias atividades de extensao e todos os professores deverao
orientar os estudantes extensionistas. Prof. Caldarelli - o curso vai ofertar as
atividades de extensdo como ocorre na monografia, teremos o prazo para a
inscricdo dos projetos, depois 0s estudantes se inscrevem nesses projetos
e escolhem o respectivo orientador, a escolha para colocar no turno, foi
pensando no noturno que nao teriam condicdes de realizar essas atividades
em outro periodo. Existem 5 eixos tematicos de projetos e os professores
vao enquadrar os seus projetos, a exemplo de economia solidaria. A acéo
no campo se dara nos horarios previstos no turno. Havera um calendario
anual para essas acdes, com acompanhamento da comissédo. Profa. Angela
Palma — sobre a diminuicdo de vagas, uma das justificativas é colocar a
matricula dos mestrandos, ndo entendi. Uma questdo é entrada no
vestibular, outra coisa € a pés-graduacéo. Prof. Caldarelli — temos 0 mesmo
guantitativo de docentes para ministrar aulas na graduacao e no Mestrado,
por isso, essa ressalva. Profa. Mara Solange — é um pedido da PROEX e
um desafio para os cursos de inserir as AEX nos turnos, pensando nos
alunos que trabalham e ndo conseguem participar dos projetos em
contraturno. Paulo Rogério — 0s processos que tém vindo estdo no
cronograma, no ritmo que estd parece que vai demorar muito para a
implantacdo. Profa. Marta Favaro - Dividimos os 53 cursos em 3 grupos,
especialmente pautados pelas datas de reconhecimento. O curso de
Ciéncias Econbmicas pertence ao primeiro grupo de 7 cursos que ja estao
com a reformulacao pronta para ser submetida a avaliacao do CEPE. Temos
como justificar isso na SETI e no Conselho Estadual de Educac&o. A



O© 00O NO O & WN -

A DA D DB OWOWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNNDNDNNDNNDNNNNRPRPRPRPRPEPERPERERERPREPR
W NP O OOO~NOOOPMWNPOOOONOOG P WNPEPEOOOOWLONOO PMWDNPE,EO

340
Livro 19 — CEPE

instituicao precisa se preparar para esse amplo processo de restruturacao,
de seguranca legal que estabelecemos na camara de graduacao. Prof.
Edmarlon — a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo e essa reflexao
precisa ser feita por todas as Pro-reitorias, a gente justificar a reducao de
vagas pela grande evasao, ndo me parece uma boa alternativa, a evasao
precisa ser estudada pelo curso, talvez o projeto pedagdgico ja estivesse
precisando de reformulacdo mesmo. A outra justificativa de falta de
professor e de que tem que atender a graduacéo, especializacéo e mestrado
também né&o parece conveniente. Em regime de votacdo: os contrarios a
essa reformulacdo do curso, se manifestem. Aprovado com 3 abstencgdes.
ltem 7 - Processo 3704/2021 - PROGRAD - deliberar acerca da minuta
de Resolucdo que regulamenta as atividades académicas de
graduacéo nos Projetos Pedagéqicos de Cursos (PPC) na UEL, durante
0 periodo de excepcionalidade provocado pela pandemia de COVID-19
(Relatora: Prof?2 Dra. Marta Favaro). O que a camara de graduacao
apresenta € uma atualizacdo da resolugcdo 022/2020 do ensino remoto
emergencial. Nessa deliberacdo o Conselho Estadual de Educacéao oferece
uma possibilidade de abertura gradual da presencialidade e recomenda que
atentemos para as resolugcbes SESA. O processo apresenta 0 passo a
passo e 0 planejamento particular para que a presencialidade seja
aprovada. Permaneceu como referéncia a resolucdo CEPE 027/2020, para
as atividades académicas remotas. Natalia de Held — o que mudou na
pandemia, qual a melhora que houve para que essa retomada fosse
proposta? Ha algum indicativo de melhora na conjuntura? A categoria
docente esta vacinada, mas, os estudantes nao foram. Profa. Marta Favaro
— a camara de graduacdo tem as mesmas preocupacdes. Nao estamos
propondo o retorno presencial. Estamos planejando, caso o curso considere
gue algumas atividades, de forma organizada, com seguranca sanitaria,
possa ofertar algumas a¢des presenciais, obedecendo as regulamentacdes
da SESA. Esse texto prevé uma organizacdo de um ano letivo, prevendo na
sua excepcionalidade, se o contexto sanitario permitir, algumas atividades
presenciais. O que sera presencial e remoto estara no plano especial de
matriz curricular de cada curso, que é flexivel. Se avancarmos com o plano
vacinal, também avancaremos com os estudos para a retomada de algumas
atividades presenciais. Clarice Gomes — esses textos abrem brechas para
gue os colegiados decidam o que € essencial ou ndo, sem pensar nos
estudantes. Queria propor que isso fosse regulamentado para voltar em
pauta sO no segundo semestre. Alguns cursos da saude ja querem voltar,
mas, nao pensam no coletivo dos estudantes. Queria apontar sobre a
permanéncia estudantil e voltando o presencial, como fica a moradia
estudantil? Sobre 0 RU, como vai ficar a alimentacgao e as bolsas do SEBEC,
porque ja que vamos voltar & presencialidade, tudo isso precisa ser
retomado. Prof. Sérgio Carvalho — precisamos consultar o SEBEC se as




O© 00O NO O & WN -

A DA D DB OWOWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNNDNDNNDNNDNNNNRPRPRPRPRPEPERPERERERPREPR
W NP O OOO~NOOOPMWNPOOOONOOG P WNPEPEOOOOWLONOO PMWDNPE,EO

341
Livro 19 — CEPE

bolsas pagas para os estudantes que moravam na moradia estudantil
continuam sendo pagas. Dizer que os estudantes foram expulsos € ofender
esse conselho e o Conselho de Administracdo que nao expulsou 0s
estudantes. Essa matéria e de competéncia do Conselho de Administracao.
Profa. Marta Favaro — a informacao que vocés precisam levar € que o texto
nao difere da resolugcéo 022/2020 vigente, temos representacao estudantil
nos colegiados, o plano serd aprovado no colegiado. Todos os
coordenadores estdo pensando com muito cuidado, ndo havera desabrigo
dos estudantes. H4 um coletivo de pessoas pensando nesses planos.
Aprovamos recentemente 150 bolsas do recurso FAEPE que tinha
destinacdo de compra de equipamentos, mas, transformamos em bolsas
porque sabemos e nos preocupamos com as condi¢cdes financeiras dos
estudantes. Prof. Décio Sabbatini — gostaria de reforcar que existe uma
comissao de contingenciamento do coronavirus, eu presido essa comissao,
gue é composta por varios profissionais de salude e com outros técnicos de
seguranca do trabalho. Temos um software de monitoramento do virus na
universidade. Refor¢ca o cuidado da comisséo e s6 serdo autorizadas as
atividades presenciais quando essa comissdo entender que ha essa
seguranca. Caso a caso serd analisado e ponderado. May — existe
estudante presente nessa comissdao? Se antes da pandemia jA nao
tinhamos sabdo, papel higiénico como fica agora com pandemia?
Precisamos de mascaras PFF2, principalmente os de saude. A
Universidade tem que ter a responsabilidade de garantir a limpeza e todos
os EPIs, alcool em gel, sem contar que ha estudantes que estédo fora de
Londrina e ndo conseguem retornar porgue néo tém condi¢des de se manter
aqui. Até as linhas de Onibus diminuiram. Prof. Sérgio Carvalho — essas
pautas sao todas do Conselho de Administracdo. Profa. Marta Favaro —
essa condicao esta definida e o conselho mais competente para deliberar o
gue é prioritario e o que nao €, é o colegiado de curso, gue é composto por
professores e estudantes. N&o estamos propondo aqui que 0s 52 cursos
retornem a presencialidade. Vamos retomar o ano letivo 2021 ainda de
forma remota. Existe um plano de contingenciamento que ja foi reformulado.
E publico no site da UEL. A preocupacéo de vocés é pertinente, mas, ja foi
pensada e continua sendo pelos colegiados. Nao chegamos a 10% de
estudantes em presencialidade, justamente pelos cuidados da Instituicao,
ainda que tenhamos resolucbes da saude que permitem essa
presencialidade para um numero de estudantes bem maior. Prof. Décio
Sabbatini — é plantonista no hospital universitario e pode garantir que todos
os estudantes que la estdo tém EPIs. Thais dos Santos — muitos estudantes
terdo que trancar a matricula porque ndo vao conseguir se manter na
universidade. Profa. Marta Favaro — a presencialidade depende muito da
caracteristica do curso. Muitos cursos vao conseguir concluir o curriculo,
com plano especial de matriz curricular todo no remoto. Volto a dizer que o0s
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colegiados estéo fazendo uma composicdo com todos esses cuidados. Os
colegiados estdo fazendo esse levantamento junto aos estudantes. Prof.
Miguel Arias — n&do estamos falando de retorno presencial. Colegiado faz o
plano especial em conjunto com NDE, tem que aprovar no Colegiado, no
Departamento e no Centro. No Centro had uma comissdo de
acompanhamento desses planos especiais. Na Camara de Graduacao
houve uma discussdo muito grande se vamos prever uma ou outra atividade
presencial, com bastante antecedéncia para que os estudantes consigam
se organizar, entao, todas essas questdes foram pensadas ja. O colegiado
de Histodria ja enviou o0 seu plano para o prOximo ano, totalmente remoto. A
presencialidade sera em casos excepcionais. May Romeiro — engquanto
discente minha preocupag¢do ndo € s6 do CLCH, ha demandas de
estudantes de Odontologia que estdo fazendo vaquinhas para comprar
EPIs. Prof. Décio Sabbatini — o vice-reitor € responsavel por todos 0os 0rgaos
suplementares e a COU € um deles, o diretor Helion Lino nunca apresentou
um problema como a falta de EPIs, mas, vou investigar. Em regime de
votacado, os contrarios, por favor se manifestem. Aprovada, com 4 votos
contrarios. Iltem 8 - Processo 2278/2021 - PROPPG - referendar os
nomes indicados pelas Camaras de Pesquisa e de Pds-Graduacéo,
para recomposicdo do Comité Académico do FAEPE - Fundo de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensédo (Relator: Prof. Dr. Amauri Alfieri). Os
nomes indicados para a recomposicao do comité FAEPE — foram, para a
Céamara de Pesquisa, titulares: Prof. Dr. José Alexandre de Francas e Profa.
Dra. Nidia Aparecida Hernandes. Suplentes: Profa. Dra. Silvia Ponzoni e
Prof. Fabio Henrique Kwasniewski. Foram indicados ad referendum em
razdo do prazo. Em regime de votacdo. Os contrarios, se manifestem.
Aprovado por unanimidade. Item 9 - Processo 2827/2021 - PROPPG -
deliberar_acerca da minuta de resolucdo CEPE gue estabelece o
numero _de vagas do Curso de Po¢s-Graduacdo Lato Sensu em
Engenharia de Estruturas, para oferta de turma na modalidade remoto
sincrono. (Relator: Prof. Dr. Amauri_Alfieri). A solicitacdo do curso de
Engenharia de Estruturas foi feita a partir do momento em que aprovamos
a modalidade do remoto sincrono para os cursos do lato sensu, pedem a
ampliacdo do numero de vagas considerando o minimo de 60 vagas e 0
maximo de 70, e essa ampliacdo impacta diretamente nos custos e valor da
mensalidade que passa de R$ 500,00 reais, para R$ 285,00 reais, a minuta
passou e foi aprovada por todo o tramite pertinente. Saindo do CEPE, o
processo deve ir para o C.A, porque envolve reformulacédo de
custos. Nada mais havendo para tratar, o Prof. Sérgio Carlos de
Carvalho agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao e
eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgéos
Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apés lida e aprovada, sera
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assinada por mim e pelos membros do Conselho
reunio.
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