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Ata da reunião ordinária n° 640 do 1 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 2 

Extensão da Universidade Estadual de 3 

Londrina, realizada no dia 29 de agosto 4 

de 2019. 5 

No dia vinte e nove do mês de agosto, do ano de dois mil e dezenove, 6 

às quatorze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, 7 

reuniu-se, ordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e 8 

Extensão, sob a presidência do Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de 9 

Carvalho, com a presença do Vice-Reitor Prof. Dr. Décio Sabbatini 10 

Barbosa e dos seguintes Conselheiros: Melissa Ferreira Portes, 11 

Christiani Margareth Menezes Silva, Silvia Nogueira Cordeiro, 12 

Francisco Granziera Júnior, Elaine Alves, Inês Cristina de Batista 13 

Fonseca, Marcelo Alves de Carvalho, Josiane Alessandra Vignoli, Katy 14 

Maia, Silvia Ponzoni, Maria Fernanda Rodrigues Graciano, Deise Maia, 15 

Francisco José de Abreu Oliveira, Wagner José Silva Ursi, Kely 16 

Regianer Tomeleri da Fonseca, Patrícia Ayub da Costa, Angela Pereira 17 

Teixeira Victória Palma, Edméia Aparecida Ribeiro, Regina Mitsuka 18 

Breganó, Maíra Bonafé Sei, Maria Helena Ribeiro Bueno, Guilherme 19 

Feliphe Reale de Souza, Amauri Alcindo Alfieri, Mara Solange Gomes 20 

Dellaroza e Maria Elisa Wotzasek Cestari. Ausências justificadas: 21 

Adriana Medeiros Farias, Thassiana Miotto Barbosa, Mareia Regina 22 

Eches Perugini e Claudemir Zucarelli. Ausências sem justificativas: 23 

Helcio Rossi Gonçalves, Cleuza Bittencourt Ribas Fornasier, Benjamin 24 

Luiz Franklin, Danilo Figueiredo Fidelis, Susanna Mendes Miranda, 25 

Oséias de Souza Pereira, Igor Luiz Oliveira Zacharias e Jean Carlos 26 

Simões. I. ORDEM DO DIA. 1a PARTE. Processo n° 10270/2019 - 27 

Eleição de 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) 28 

representantes suplentes do CEPE (Câmara de Pós-Graduação) 29 

para compor o Conselho Universitário. Foram eleitos os seguintes 30 

representantes: Titular: Ângela Pereira Teixeira Victória Palma e 31 

Suplente: Patrícia Ayub da Costa; Titular: Marcia Regina Eches 32 

Perugini e Suplente: Claudemir Zucarelli. 2a PARTE. 1) Discussão e 33 

votação das atas das reuniões n°s. 637, 638 e 639. Aprovadas por 34 

unanimidade. 2) Processo n° 10668/2019 - Ofício COPS n°052/2019 35 

- Relatório da Comissão instituída pela portaria n° 0116 com o 36 

objetivo de realizar estudos e avaliação do processo de 37 

implementação do SISU - Sistema de Seleção Unificada na UEL. 38 

Retirado de pauta em função da ausência justificada da relatora, 39 

profªSandra Oliveira Garcia. 3) Processo n° 1912/2017 - deliberar 40 

acerca da transferência interna de lotação de Departamento, do 41 

docente Tony Honorato, do Departamento de Educação Física 42 

(DEF/CEFE) para o Departamento de Educação (DE/CECA). 43 
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Aprovado por unanimidade. 4) Processo n° 11202/2019 - Referendar 1 

Resolução CEPE 037/2019 - Vagas para estudantes PEC-G para o 2 

ano de 2020. O Conselho referendou por unanimidade a Resolução 3 

CEPE 037/2019, que definiu 66 (sessenta e seis) vagas nos Cursos de 4 

Graduação da Universidade Estadual de Londrina, para o ano letivo de 5 

2020, destinadas ao Programa de Estudantes Convênio de Graduação 6 

- PEC-G, do Ministério das Relações Exteriores e do Ministério da 7 

Educação. 5) Processo n° 1910/2019 - Reformula o Projeto 8 

Pedagógico do Curso de Bacharelado em Ciência da Computação, 9 

a ser implantado a partir do ano letivo de 2020. Aprovado por 10 

unanimidade, devendo ser encaminhado e deliberado pelo Conselho 11 

de Administração. 6) Processo n° 3156/2019. Interessado: PROPPG. 12 

Minuta de alteração da Resolução CEPE n° 039/2012 – gue 13 

normatiza o Estágio Pós-Doutoral na UEL. Aprovada por 14 

unanimidade. Ver Resolução CEPE n° 053/2019. A Profa Patrícia Ayub 15 

da Costa questionou o artigo 6o que impede integrantes da casa de 16 

participarem e que esse artigo deveria ser analisado pela Procuradoria 17 

Jurídica. 7) Processo n° 7180/2019 - Interessado: Departamento de 18 

Arte Visual - Proposta de Criação do Curso de Especialização em 19 

Ensino de Arte. O Conselho aprovou por unanimidade a criação e o 20 

número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Ensino 21 

de Arte. Ver Resoluções CEPE n°s. 054 e 055/2019, respectivamente. 22 

8) Processo n° 9749/2019. Interessado: Mestrado Profissional de 23 

Sociologia em Rede Nacional. Encaminha a proposta/minuta do 24 

Regimento do Curso. O Conselho aprovou por unanimidade o 25 

Regimento do Mestrado Profissional de Sociologia em Rede Nacional. 26 

Ver Resolução CEPE n° 056/2019. 9) Processo n° 7472/2019. 27 

Interessado: Programa de Pós-Graduação em Educação (M/D). 28 

Solicita a inclusão da Dra. Leoni Maria Padilha Henning na 29 

categoria de professor sênior. O Conselho aprovou por unanimidade 30 

a inclusão da profa Leoni Maria Padilha Henning, na categoria de 31 

professor sênior, junto ao Programa de Pós-Graduação em Educação 32 

(M/D), sendo que o vínculo será de 36 meses, a partir de 22/04/2019 33 

(publicação da aposentadoria no Diário Oficial do Estado). 10) 34 

Processo n° 7523/2019. Interessado: Programa de Pós-Graduação 35 

em Ciências da Reabilitação (M/D). Solicita a inclusão da Dra. Dirce 36 

Shizuko Fujisawa na categoria de professor sênior. O Conselho 37 

aprovou por unanimidade a inclusão da profa Dirce Shizuko Fujisawa, 38 

na categoria de professor sênior, junto ao Programa de Pós-Graduação 39 

em Ciências da Reabilitação UEL/UNOPAR (M/D), sendo que o vínculo 40 

será de 36 meses, a partir de 22/04/2019 (publicação da aposentadoria 41 

no Diário Oficial do Estado). 11) Processo n°9426/2019. Interessado: 42 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e Educação 43 
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Matemática (M/D). Solicita a inclusão (prorrogação) do vínculo de 1 

professor sênior do Dr. Sérgio de Mello Arruda. O Conselho aprovou 2 

por unanimidade a inclusão/prorrogação do prof. Sérgio de Mello 3 

Arruda, na categoria de professor sênior, junto ao Programa de Pós-4 

Graduação em Ensino de Ciências e Educação Matemática (M/D), 5 

sendo que o vínculo será de 36 meses, a partir de julho de 2019. 12) 6 

Processo n° 8304/2019. Interessado: Programa de Pós-Graduação 7 

em Física (M/D). Solicita alteração na redação do artigo 31 da 8 

Resolução CEPE n° 092/2018 - Regimento do Programa. O 9 

Conselho aprovou por unanimidade a alteração da redação do Artigo 10 

31 da Resolução CEPE 092/2018, do Regimento do Programa de Pós-11 

Graduação em Física. Ver Resolução CEPE n° 057/2019. 13) 12 

Processo n° 11726/2019. Interessado: Programa de Pós-13 

Graduação em Enfermagem (M/D). Solicita alterações no 14 

regimento do Programa. O Conselho aprovou por unanimidade o 15 

Regimento do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem (M/D). 16 

Ver Resolução CEPE n° 058/2019. 14) Processo n° 11764/2019. 17 

Interessado: Programa de Pós-Graduação em Matemática 18 

Aplicada e Computacional (M). Solicita alterações no regimento do 19 

Programa. O Conselho aprovou por unanimidade o Regimento do 20 

Programa de Pós-Graduação em Matemática Aplicada e 21 

Computacional (M). Ver Resolução CEPE n° 059/2019. 15) Processo 22 

n° 12561/2019. Referendar Resolução CEPE n° 038/2019. 23 

Interessado: Programa de Pós-Graduação em Direito Negocial. 24 

Solicita alterações no regimento do Programa. Referendado por 25 

unanimidade. 16) Processo n°9644/2019. Interessado: Programa de 26 

Pós-Graduação em Educação (M/D). Solicita alteração do número 27 

de vagas do Curso de Doutorado. O Conselho aprovou por 28 

unanimidade a ampliação no número de vagas ofertadas pelo 29 

Programa de Pós-Graduação em Educação, para o Curso de 30 

Doutorado, passando de até 8 (oito) para até 15 (quinze). Ver 31 

Resolução CEPE n° 060/2019. 17) Processo n°10506/2019. 32 

Interessado: Programa de Pós-Graduação em Análises Clínicas. 33 

Solicita alteração do número de vagas. O Conselho aprovou por 34 

unanimidade a alteração do número de vagas ofertadas por ano, pelo 35 

Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Análises Clínicas, passando 36 

o número mínimo de 25 (vinte e cinco) para 20 (vinte) e mantido o 37 

máximo de 35 (trinta e cinco). Ver Resolução CEPE n° 061/2019. 18) 38 

Processo n°10498/2019. Interessado: Programa de Pós-Graduação 39 

em Controle de Infecção Relacionada à Assistência à Saúde. 40 

Solicita alteração do número de vagas. O Conselho aprovou por 41 

unanimidade a alteração do número de vagas ofertadas por ano pelo 42 

Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Controle de Infecção 43 
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Relacionada à Assistência à Saúde, passando o número de 25 (vinte e 1 

cinco) para 22 (vinte e dois) e mantido o número máximo de 45 2 

(quarenta e cinco). Ver Resolução CEPE 062/2019. 19) Processo n° 3 

11834/2019. Interessado: Programa de Pós-Graduação em MBA em 4 

Gestão de Pessoas. Solicita alteração do número de vagas. O 5 

Conselho aprovou por unanimidade a alteração do número de vagas 6 

ofertadas por ano pelo Curso de Pós-graduação Lato sensu MBA em 7 

Gestão de Pessoas, passando o número mínimo de 28 (vinte e oito) 8 

para 25 (vinte e cinco) e mantido o número máximo de 40 (quarenta). 9 

Ver Resolução CEPE n° 063/2019. 20) Processo n° 9294/2019 -Altera 10 

o número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato sensu em 11 

Ortodontia. O Conselho aprovou por unanimidade a alteração do 12 

número de vagas ofertadas por ano pelo Curso de Pós-Graduação Lato 13 

sensu em Ortodontia, passando de 6 (seis) para 4 (quatro), para vigorar 14 

a partir do segundo semestre de 2020. Ver Resolução CEPE 15 

n°064/2019. A Conselheira Ângela Pereira Teixeira Victória Palma 16 

propôs que se os assuntos referentes a Professor Sênior e alteração 17 

de número de vagas de Cursos de Pós-Graduação constarem apenas 18 

em Resoluções, deveriam ser deliberados em nível de Câmara de Pós-19 

Graduação, não havendo necessidade de deliberação por este 20 

Conselho. O Pró-Reitor Amauri Alfieri se comprometeu a verificar e 21 

trazer a informação na próxima reunião. II. INFORMES. O Reitor 22 

informou: 1.1) houve a recusa na folha de pagamento pela Secretaria 23 

de Fazenda pela segunda vez consecutiva. Na primeira vez, após 24 

quarenta anos, a SEFA questionou o pagamento dos residentes da 25 

área de saúde. Após mobilizações políticas aqui e em Curitiba, 26 

conseguiram uma suplementação orçamentária para o pagamento das 27 

bolsas para residência até o final do ano. Na segunda vez a SEFA 28 

questionou o pagamento do Tide administrativo, que é pago baseado 29 

no Estatuto dos Servidores Públicos. Disse que a UEL tem trinta Tides 30 

Administrativos e existe a convicção da legalidade desse pagamento. 31 

A UEL está com uma tomada de contas especial e está fazendo sua 32 

defesa, com mobilização e preparo de mandado de segurança pois a 33 

intenção é de não retirada do Tide administrativo da folha de 34 

pagamento. Após reuniões e tratativas com a Seti, a Comissão de 35 

Política Salarial e Deputados da região, conseguiram a liberação da 36 

folha de pagamento deste mês. 1.2) O governo do Estado anunciou 37 

nesta segunda-feira (26), em reunião com reitores no Palácio Iguaçu, 38 

uma suplementação orçamentária de R$ 130 milhões para as sete 39 

Universidades Estaduais do Paraná. O Reitor ressaltou que esse não é 40 

dinheiro novo que está entrando e que a Universidade está passando 41 

por dificuldades financeira em função de sequestros de Requisições de 42 

Pequenos Valores - RPVs, DREM e contingenciamentos pelo Governo 43 
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do Estado. 2) A Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade, profa 1 

Mara Solange Gomes Dellaroza informou: 2.1) A Proex tem feito 2 

chamamentos a fim de convidar professores a participarem de projetos 3 

multidisciplinares e que envolvam diferentes áreas. Solicitou o auxílio 4 

dos Diretores para que estimulem os professores a participarem desses 5 

chamamentos. 2.2) A Proex está realizando um movimento para 6 

agregar vários professores, áreas e acervos existentes na 7 

Universidade. Disse que existe um pré-levantamento de acervos 8 

guardados que entendem devem se tornar públicos, com proposta de 9 

roteiros de visitas no Museu. 2.3) Haverá a abertura provavelmente no 10 

mês de outubro, do Edital Universidade Sem Fronteiras para o ano que 11 

vem, na área de extensão. Esse Edital prevê bolsas para recém-12 

formados, para professor orientador e para graduandos e é preciso que 13 

os professores deixem os projetos pré-estruturados. 2.4) No período de 14 

14/8 a 06/09 de 2019, haverá a inscrição para que bolsistas vinculados 15 

à extensão participarem do II Encontro Anual de Extensão Universitária 16 

e do VIII Simpósio de Extensão da UEL "Por Extenso" em parceria com 17 

a Fundação Araucária. O evento visa discutir a extensão no âmbito da 18 

universidade, suas metodologias, políticas e desafios, propiciando 19 

diálogos com a sociedade, além de disseminar os resultados de ações 20 

extensionistas realizadas por meio de Programas e Projetos de 21 

Extensão da UEL e de outras instituições de ensino. 2.5) agradeceu 22 

aos professores que enviaram sugestões sobre a Política de Extensão, 23 

que serão sistematizadas e encaminhadas para discussão nas 24 

Câmaras, no CEPE e no Conselho Universitário. Nada mais havendo a 25 

tratar, o Reitor Prof. Sérgio Carlos de Carvalho encerrou a reunião eeu, 26 

Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos 27 

Colegiados Superiores, lavrei esta ata que após lida e aprovada será 28 

assinada por mim e pelos membros do Conselho presentes à reunião. 29 

 30 

Sérgio Carlos de Carvalho                          ______________________________ 31 
 32 
Reitor 33 
 34 
Décio Sabbatini Barbosa                             ______________________________ 35 
 36 
Vice-Reitor 37 
 38 
Melissa Ferreira Portes                               ______________________________ 39 

Representante da Câmara de Graduação 40 

Christiani Margareth Menezes Silva      ______________________________ 41 

Representante da Câmara de Graduação 42 
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 1 

Silvia Nogueira Cordeiro                            _____________________________ 2 

Representante da Câmara de Graduação 3 

Francisco Granziera Júnior                        _____________________________ 4 

Representante da Câmara de Graduação 5 

Elaine Alves         _____________________________ 6 
 7 
Representante da Câmara de Graduação 8 

Inês Cristina de Batista Fonseca      _____________________________ 9 

Representante da Câmara de Graduação 10 

Marcelo Alves de Carvalho       _____________________________ 11 

Representante da Câmara de Graduação 12 

Josiane Alessandra Vignoli       _____________________________ 13 

Representante da Câmara de Pesquisa 14 

Katy Maia         _____________________________ 15 
 16 
Representante da Câmara de Pesquisa  17 
 18 
Silvia Ponzoni        _____________________________ 19 
 20 
Representante da Câmara de Pesquisa 21 

Maria Fernanda Rodrigues Graciano         _____________________________ 22 

Representante da Câmara de Pesquisa 23 

Deise Maia         _____________________________ 24 
 25 
Representante da Câmara de Extensão 26 

Francisco José de Abreu Oliveira      _____________________________ 27 

Representante da Câmara de Extensão 28 

Wagner José Silva Ursi        _____________________________ 29 

Representante da Câmara de Extensão 30 

Kely Regiane Tomeleri da Fonseca      _____________________________ 31 
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Representante da Câmara de Extensão 1 

Patrícia Ayub da Costa       _____________________________ 2 
 3 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 4 
 5 
Angela Pereira Teixeira V. Palma              _____________________________ 6 
 7 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 8 
 9 
Edmeia Aparecida Ribeiro                            ____________________________ 10 
 11 
Representante suplente dos Órgãos Suplementares 12 
 13 
Regina Mitsuka Breganó                               ____________________________ 14 
 15 
Representante dos Órgãos Suplementares 16 
 17 
Maira Bonafé Sei                                           ____________________________ 18 
 19 
Representante dos Órgãos Suplementares 20 
 21 
Maria Helena Ribeiro Bueno                         ____________________________ 22 
 23 
Representante dos Órgãos Suplementares 24 
 25 
Guilherme Feliphe Reale Souza                    ____________________________ 26 
 27 
Representante discente 28 
 29 
Mara Solange Gomes Dellaroza                    ____________________________ 30 
_ 31 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 32 
 33 
Amauri Alcindo Alfieri                                     ____________________________ 34 
 35 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 36 
 37 
Maria Elisa Wotzasek Cestari                        _____________________________ 38 
 39 
Representando a Pró-Reitoria de Graduação 40 
 41 
 42 


