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Ata da reunião ordinária n° 613 do 1 
Conselho de Ensino, Pesquisa e 2 
Extensão da Universidade Estadual 3 
de Londrina, realizada no dia 27 de 4 
julho de 2017.  5 

No dia vinte e sete do mês de julho do ano de dois mil e dezessete, às 6 
quatorze horas, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se, 7 
ordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a 8 
presidência do Vice-Reitor professor Ludoviko Carnasciali dos Santos 9 
e com a presença dos seguintes Conselheiros: Marcelo Silveira, Fábio 10 
Goulart de Andrade, Alexandre Urbano,  Themis Chenso da Silva 11 
Rabelo Pedroso, Rogerio Zanetti Gomes, Keller Marques da Costa 12 
Flaiban, Thiago Pelegrini, Francisco Granziera Júnior, Maria Isabel 13 
Mello Martins, Paulo Antonio Liboni Filho, Henrique de Santana, Katy 14 
Maia, Clísia Mara Carreira,  Alex Eduardo Gallo, Fernando Pereira 15 
Candido, Deise Maia, Angela Pereira Teixeira Victória Palma,  Ana 16 
Paula Frederico Bracarense,  Maria de Fátima Guimarães, Edmilson 17 
Lenardão, Patrícia Mendes Pereira,  Antonio Ferelle, Maira Bonafé 18 
Sei, Cleusa Erilene Santos Cacione, Sueli Consolini, Amauri Alcindo 19 
Alfieri e Nilson Fraga. Ausências justificadas: Reitora Berenice 20 
Quinzani Jordão, Rogério Zanetti Gomes, Marlene Oliveira Carlos, 21 
Ana Lúcia da Silva. Ausências sem justificativas: Eliana Carolina 22 
Vespero, Edilaine Giovanini Rosseto, Danilo Figueiredo Fidelis, Jean 23 
Carlos Simões, Pamela Picolli de Lima, Lucas Parra César Nogueira 24 
Carreira, Marilisa Gonçalves da Silva, Jean Felipe Francisco Delgado, 25 
Roney Felipe Rocha dos Santos, Andrey Nogueira Costa Júnior, 26 
Bruno Mendonça Rabaioli, Leonardo Moraes da Silva, Lourival Souza 27 
Felix e Rafaela Martins de Souza. Inicialmente o Vice-Reitor Prof. 28 
Ludoviko Carnasciali dos Santos deu as boas-vindas à nova 29 
representante docente da Câmara de Extensão, profª Clísia Mara 30 
Carreira.  I. ORDEM DO DIA. 1) Discussão e votação da ata da 31 
reunião nº 612. Aprovada com 4 (quatro) abstenções. 2) 32 
Apresentação pelo Coordenador da Cuia, prof. Giovani Cyrino, do 33 
trabalho desenvolvido pela Cuia e a situação dos estudantes 34 
indígenas na UEL. O professor Giovanni Cyrino iniciou o relato 35 
apresentando a trajetória legal da Política Pública de Ensino Superior 36 
Indígena no Paraná. 1) Lei Estadual nº 13.134/2001 – reserva de três 37 
vagas para serem disputadas exclusivamente entre os índios 38 
integrantes das sociedades indígenas paranaenses, em cada 39 
Universidade Estadual do Paraná; 2) Resolução Conjunta nº 18/2001, 40 
foi assinada pela SETI e as Universidades Estaduais do Paraná que 41 
instituiu um Grupo de Trabalho composto por representantes de cada 42 
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Universidade Estadual, responsável pelo detalhamento das regras de 1 
ingresso dos indígenas nessas instituições de ensino; 3) Resolução 2 
conjunta nº 35/2001, envolvendo a SETI, a Secretaria de Estado da 3 
Justiça e Cidadania e os  Reitores das Universidades Estaduais, 4 
assinada no dia 23 de novembro de 2001, definindo:  a realização de 5 
vestibulares específicos, interinstitucionais e unificados no Estado, 6 
paralelo ao vestibular convencional, coordenado por equipe de 7 
docentes das Universidades Estaduais, preferencialmente ligada às 8 
questões indígenas; a liberdade de escolha, pelo candidato indígena, 9 
de qualquer um dos  cursos ofertados em qualquer uma das 10 
Universidades Estaduais; a avaliação dos candidatos contemplando 11 
prova oral de língua portuguesa considerando a significativa 12 
característica de tradição oral destes dois grupos étnicos, bem como 13 
as possíveis dificuldades de domínio desta linguagem nas 14 
comunidades em que o Kaingang e o Guarani se apresentam como 15 
primeira língua; a residência comprovada de, no mínimo dois anos do 16 
candidato no Estado do Paraná, sendo esta assinada pelo cacique da 17 
terra indígena. O professor Giovanni fez um panorama de ingresso, 18 
permanência e conclusão na UEL e apresentou os seguintes dados 19 
de 2002 a 2017: Total de 84 vagas ofertadas pela UEL: de 2002 a 20 
2005: 12 vagas ofertadas; de 2006 a 2016: 72 vagas ofertadas, 21 
totalizando 90 ingressantes. Ingressantes por Transferência Externa: 22 
de 2007 a 2014: 6; Formados: 12 profissionais indígenas de Medicina, 23 
Odontologia, Jornalismo, Serviço Social, Medicina Veterinária, 24 
Secretariado Executivo, Educação Física, Design Gráfico, Letras – 25 
25% (período de 2002 a 2010). Vagas evadidas/desistidas: 35 (41,6% 26 
das vagas – maior elevação entre 2006 a 2009). Matriculados: 39 27 
estudantes indígenas. Matriculados na UEL em 2017: Ciclo 28 
Intercultural: 8 alunos (24%); Licenciaturas: 13 alunos (356%); Saúde: 29 
8 alunos (18%); Estudos Sociais Aplicados: 6 alunos (15%); 30 
Comunicação Social e Design de Moda: 3 alunos; Ciências Biológicas: 31 
1 aluno. Ações realizadas e previstas: implantação do Ciclo 32 
Intercultural de Iniciação Acadêmica dos Estudantes Indígenas; 33 
Acompanhamento pedagógico; Oficinas de formação intercultural; 34 
Redução do valor das refeições no Restaurante Universitário; Projeto 35 
de Extensão junto às Escolas Indígenas; Projeto de Construção do 36 
Centro Cultural Indígena. Finalizou sua fala dizendo dos desafios a 37 
serem enfrentados: 1) A constituição de uma agenda permanente de 38 
acompanhamento pedagógico entre a representação da CUIA no 39 
Curso e no Colegiado; 2) O controle mensal da frequência dos 40 
estudantes indígenas e a informação junto à Prograd para pagamento 41 
das bolsas; 3) O envolvimento dos estudantes indígenas em eventos 42 
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acadêmicos, projetos de pesquisa, extensão, dentre outros da área: 4) 1 
Diminuição da evasão bem como do tempo para integralização. O 2 
Conselheiro Fernando Pereira Cândido comentou que a UEL enfrenta 3 
uma série de problemas de resistência em relação ao aluno indígena. 4 
O ciclo intercultural sofre críticas como se fosse um cursinho 5 
preparatório, o que é uma inverdade, pois  ele é uma inserção cultural 6 
e acadêmica do aluno indígena na Universidade. Muitos consideram 7 
desperdício de tempo, de espaço, de dinheiro, trabalhar com esse 8 
universo diferente. Porém, a política da CUIA mostra que a UEL está 9 
mais aberta a atender a sociedade como um todo. A CUIA e os 10 
estudantes indígenas trazem possibilidades de pensar em políticas de 11 
graduação mais abrangentes para todos os alunos. A Conselheira 12 
Deise Maia parabenizou o trabalho desenvolvido pelo prof. Giovanni 13 
Cyrino, à frente da CUIA. 3) Pedidos de dilatação de prazo para 14 
conclusão do Curso de Mestrado: 3.1) Processo nº 3824/2017. 15 
Interessada: Cintia dos Santos Alves (Mestrado em Bioenergia). 16 
O Conselho aprovou por unanimidade, a dilatação do prazo para 17 
conclusão do Mestrado em Bioenergia, de Cíntia dos Santos Alves, 18 
sendo o novo prazo para depósito da dissertação e agendamento da 19 
defesa, o dia 15/09/2017. 3.2) Processo nº 3653/2017. Interessada: 20 
Mariana Fontana (Mestrado em Bioenergia). O Conselho aprovou 21 
por unanimidade, a dilatação do prazo para conclusão do Mestrado 22 
em Bioenergia, de Mariana Fontana, sendo o novo prazo para 23 
cumprimento na íntegra das atividades experimentais, correção do 24 
texto da dissertação, depósito da dissertação e agendamento da 25 
defesa, o dia 15/09/2017. 3.3) Processo nº 12355/2017. Interessada: 26 
Karina Casaçola Cinel (Mestrado em Análise do Comportamento). 27 
O Conselho aprovou por unanimidade a dilatação do prazo para 28 
conclusão do Mestrado em Análise do Comportamento de Karina 29 
Casaçola Cinel, sendo o novo prazo para depósito da dissertação e 30 
agendamento da defesa, o dia 30/11/2017. 4) Processo nº 31 
12708/2017. Interessado: Programa de Pós-Graduação em Ensino 32 
de Ciências e Educação Matemática (M/D). Solicita a inclusão da 33 
Profa. Lourdes Maria Werle de Almeida, na categoria de professor 34 
sênior, junto ao Programa. O Conselho aprovou por unanimidade, a 35 
inclusão da profª Lourdes Maria Werle de Almeida, na categoria de 36 
professor sênior, junto ao Programa de Pós-Graduação em Ciências e 37 
Educação Matemática (M/D), sendo que o vínculo será de 36 meses, 38 
a partir de julho de 2017. 5) Processo nº 13770 /2017 – Altera o 39 
número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato sensu em 40 
MBA em Gestão de Pessoas. O Conselho aprovou por unanimidade 41 
a alteração do número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato 42 
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sensu em MBA em Gestão de Pessoas, passando o número mínimo 1 
de 25 (vinte e cinco) para 28 (vinte e oito). Ver Resolução CEPE nº 2 
061/2017. 6) Processo nº 12657 /2017 – Altera o número de vagas 3 
do Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Contabilidade e 4 
Controladoria Empresarial. O Conselho aprovou por unanimidade a 5 
alteração do número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato 6 
sensu em Contabilidade e Controladoria Empresarial, passando o 7 
número mínimo de 40 (quarenta) para 38 (trinta e oito) e mantido o 8 
máximo de 48 (quarenta e oito). Ver Resolução CEPE nº 062/2017.  7) 9 
Processo 5364/2017 – Reformula o Projeto Pedagógico do Curso 10 
de Ciências Contábeis a ser implantado a partir do ano letivo de 11 
2018. A Conselheira Ângela Palma propôs que o Trabalho de 12 
Conclusão de Curso, na 3ª série, não fosse considerado disciplina 13 
essencial. O Conselho discutiu e deliberou pela retirada do processo 14 
da pauta, a fim de ser encaminhado ao Colegiado do Curso de 15 
Ciências Contábeis/CESA, para obtenção de maiores esclarecimentos 16 
sobre a essencialidade do Trabalho de Conclusão de Curso – TCC e 17 
retorno para a pauta deste Conselho na reunião ordinária de agosto. A 18 
Conselheira Ângela Palma relatou que não estará presente na reunião 19 
de agosto, porém independente da resposta do Colegiado, ela 20 
pretende manter essa proposta. 8) Processo nº 14266/2017 – 21 
Relatório de Atividades da Editora, referente ao ano de 2016. 22 
Aprovado por unanimidade. A Conselheira Angela Pereira Teixeira 23 
Victória Palma solicitou esclarecimentos da Reitoria, em relação ao 24 
fato ocorrido com ela, quando do levantamento de orçamento de 500 25 
exemplares do livro “Educação Física e a Organização Curricular”, 26 
com 252 páginas.  Disse que na Gráfica da UEL foi orçado em 27 
R$100.529,00 e na Midiograf R$13.000,00. Disse que ficou indignada, 28 
pois tentou por várias vezes negociar, porém não lhe foi dada 29 
nenhuma oportunidade e o livro não é dela e sim da Universidade. O 30 
Vice-Reitor prof. Ludoviko Carnasciali dos Santos, esclareceu que 31 
houve um desencontro de informações, pois o orçamento da Gráfica 32 
da UEL realmente foi de R$102.717,00, mas feito através de uma 33 
fotocopiadora digital colorida (Off Set), o que foi um erro, pois é 34 
caríssimo. O orçamento na outra máquina, com páginas em preto e 35 
branco e com capa colorida fica em R$6.911,00 e com papel da 36 
Gráfica R$9.098,00, ou seja, valor abaixo da Midiograf. O prof. 37 
Ludoviko questionou a profª Ângela se a princípio a edição de 100 38 
exemplares resolveria o problema. Como a resposta foi positiva, ele 39 
se comprometeu a entrar em contato com a Direção da Gráfica e na 40 
sequência dar um retorno a ela. 9) Processo nº 11986/2017 – 41 
Relatório de Atividades da Clínica Odontológica Universitária, 42 



Livro nº  18 - CEPE 
 

219
 

referente ao ano de 2016. Aprovado por unanimidade. 10) Processo 1 
nº 11691/2017 – Relatório de Atividades do Escritório de 2 
Aplicação de Assuntos Jurídicos, referente ao ano de 2016. 3 
Aprovado por unanimidade.  11) Processo nº 10545/2017 – Relatório 4 
de Atividades da Televisão Cultural e Educativa da UEL. Aprovado 5 
por unanimidade. II. INFORMES. O Vice-Reitor prof. Ludoviko 6 
Carnasciali dos Santos informou que participou de reunião da Apiesp, 7 
onde foi apresentado um texto, elaborado pela Reitora Berenice 8 
Quinzani Jordão, a pedido dos demais Reitores, cobrando do Governo 9 
a constituição de Comissão a ser instituída em 90 dias, para discutir 10 
sobre a autonomia das IES Paranaenses. Disse que o texto foi 11 
assinado  por   5 Reitores e  1 Reitor   em   exercício,  foi 12 
protocolizado e tramitará  pela Seti e Casa Civil.                                                       13 
Nada mais havendo a reunião foi encerrada e eu, Deise Mary 14 
Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos Colegiados 15 
Superiores lavrei esta ata que assino juntamente com os membros do 16 
Conselho presentes à reunião. 17 
 18 
Ludoviko Carnasciali dos Santos   ____________________________ 19 
Vice-Reitor 20 
 21 
Marcelo Silveira                          ____________________________ 22 
Representante suplente da Câmara de Graduação 23 
 24 
Fábio Goulart de Andrade             ____________________________ 25 
Representante da Câmara de Graduação 26 
 27 
Alexandre Urbano     ____________________________ 28 
Representante da Câmara de Graduação 29 
 30 
Temis Chenso Rabelo Pedroso   ____________________________ 31 
Representante da Câmara de Graduação 32 
 33 
Karina Keller Marques da Costa Flaiban  ____________________________ 34 
Representante da Câmara de Graduação 35 
 36 
Thiago Pelegrini     ____________________________ 37 
Representante da Câmara de Graduação 38 
 39 
Francisco Granziera Junior         ____________________________ 40 
Representante da Câmara de Graduação 41 
 42 
Maria Isabel Mello Martins    ____________________________ 43 
Representante da Câmara de Pesquisa 44 
 45 
 46 
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Alexandrina Ap. Maciel Cardelli   ____________________________ 1 
Representante da Câmara de Pesquisa 2 
 3 
Paulo Antonio Liboni Filho    ____________________________ 4 
Representante da Câmara de Pesquisa 5 
 6 
Henrique de Santana    ____________________________ 7 
Representante suplente da Câmara de Pesquisa 8 
 9 
Katy Maia      ____________________________ 10 
Representante da Câmara de Pesquisa 11 
 12 
Clísia Mara Carreira     ____________________________ 13 
Representante da Câmara de Extensão 14 
 15 
Alex Eduardo Gallo     ____________________________ 16 
Representante da Câmara de Extensão 17 
 18 
Fernando Pereira Cândido            ____________________________ 19 
Representante da Câmara de Extensão 20 
 21 
Deise Maia      ____________________________ 22 
Representante da Câmara de Extensão 23 
 24 
Deise Maia                ____________________________ 25 
Representante da Câmara de Extensão 26 
 27 
Angela Pereira Teixeira V. Palma   ____________________________ 28 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 29 
 30 
Ana Paula Frederico Bracarense   ____________________________ 31 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 32 
 33 
Maria de Fátima Guimarães   ____________________________ 34 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 35 
 36 
Edmilson Lenardão      ____________________________ 37 
Representante dos Órgãos Suplementares 38 
 39 
Patrícia Mendes Pereira    ____________________________ 40 
Representante dos Órgãos Suplementares 41 
 42 
Antonio Ferelle     ____________________________ 43 
Representante dos Órgãos Suplementares 44 
 45 
Maíra Bonafé Sei     ____________________________ 46 
Representante dos Órgãos Suplementares 47 
 48 
 49 
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Cleusa Erilene Santos Cacione   ____________________________ 1 
Representante dos Órgãos Suplementares 2 
 3 
Sueli Consolini                   ____________________________ 4 
Pró-Reitora de Graduação em exercício 5 
 6 
Amauri Alcindo Alfieri    ____________________________ 7 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação  8 
 9 
Nilson Fraga                                                       ____________________________ 10 
Pró-Reitor de Extensão em exercício 11 


