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Ata da reunião ordinária n° 608 do 1 
Conselho de Ensino, Pesquisa e 2 
Extensão da Universidade Estadual 3 
de Londrina, realizada no dia 16 de 4 
fevereiro de 2017.  5 

No dia dezesseis do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, 6 
às quatorze horas, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se, 7 
ordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a 8 
presidência da Reitora professora Berenice Quinzani Jordão, com a 9 
presença dos seguintes Conselheiros: Célia Ramirez Galvez, Silvia 10 
Nogueira Cordeiro, Alexandre Urbano, Temis Censo da Silva Rabelo 11 
Pedroso,  Adilson Luiz Seifert, Luis Alberto Garcia Freitas, Alexandrina 12 
Aparecida Maciel Cardelli, Edson Antonio Miura, Henrique de 13 
Santana, Katy Maia, Alex Eduardo Gallo, Fernando Pereira Candido, 14 
Ana Lúcia da Silva, Deise Maia, Rosana Figueiredo Salvi, Ângela 15 
Pereira Teixeira Victória Palma, Taufik Abrão, Edmilson Lenardão, 16 
Antonio Ferelle, Maira Bonafé Sei, Cleusa Erilene Santos Cacione,  17 
Danilo Figueiredo Fidelis, Christiana Nunes Maia, Pamella Picolli de 18 
Lima, Lucas Parra César Nogueira Carreira, Marilisa Gonçalves da 19 
Silva, Gabriel Pompeu Melhado, Roney Felipe Rocha dos Santos, 20 
Poliana Rodrigues Prado,  Bruno Mendonça Rabaioli, Leonardo 21 
Moraes da Silva, Lourival Souza Felix, Rafaela Martins de Souza,  22 
Adriano Farinasso, Fábio Pitta e Gilberto Hildebrando. Ausências 23 
justificadas: Ludoviko Carnasciali dos Santos, Maria Isabel Melo 24 
Martins, Eliana Carolina Vespero, Rogério Zanetti Gomes, Francisco 25 
Granziera Júnior, Ivanoé De Cunto, Mara Lúcia Luiz Ribeiro e Patrícia 26 
Mendes Pereira.  Ausências sem justificativas: Gilselena Kerbauy 27 
Lopes e Irinéa de Lourdes Batista. Representando a Pró-Reitoria de 28 
Planejamento enquanto convidado, compareceu o professor Jairo 29 
Queiróz Pacheco.  I. ORDEM DO DIA. 1ª PARTE. Ato  Executivo nº 30 
09/2017 - Eleição de 01 (um) representante titular (Câmara de  31 
Extensão) e 01 (um) representante suplente (Câmara de 32 
Pesquisa), para compor o Conselho Universitário . Foram eleitos 33 
para a Câmara de Graduação – Titular: Alex Educardo Gallo e a 34 
suplência ficou vaga. Câmara de Pesquisa – Suplente: Henrique de 35 
Santana. 2ª PARTE. 1) Discussão e votação da ata da reunião nº 36 
604. Aprovada com 3 (três) abstenções de votos. 2) Processo nº 37 
1659/2017 – Relatório da Comissão Permanente de 38 
Acompanhamento e Avaliação da Política de Cotas na UEL e 39 
Minuta de Resolução que estabelece a reserva de vag as no 40 
Processo Seletivo Vestibular para candidatos oriund os de 41 
instituições públicas brasileiras de ensino e para aqueles que se 42 
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autodeclararem negros . O Presidente da Comissão de 1 
Acompanhamento e Avaliação da Política de cotas na UEL, 2 
apresentou o relatório elaborado pela Comissão. O Conselho discutiu 3 
amplamente o assunto e foram apresentadas e votadas as seguintes 4 
propostas: Proposta 1 - Manutenção do Sistema de cotas na 5 
Universidade Estadual de Londrina (27 votos favoráveis). Proposta 2 – 6 
Manutenção da política atual do sistema de cotas (3 votos favoráveis 7 
e 24 votos contrários). Proposta 3 – Apresentada pela Comissão: “1) 8 
Manutenção do sistema de reserva de vagas no formato de cotas 9 
alterando a proporcionalidade para: 20% do total das vagas para 10 
estudantes oriundos de Instituições de ensino público, 15% do total 11 
das vagas para estudantes negros de instituições de ensino público e 12 
5% do total das vagas para negros de forma irrestrita, independente 13 
do percurso de formação, totalizando 40% das vagas reservadas para 14 
Ações Afirmativas; 2) Que o sistema de reserva de vagas vigore por 15 
10 anos letivos, ou até que os índices do IBGE – Instituto Brasileiro de 16 
Geografia e Estatística de desigualdade socioeconômica e raciais 17 
demonstrem a superação destes problemas; 3) Que o 18 
acompanhamento e avaliação do sistema de cotas seja constante 19 
porém, que alterações nos percentuais ocorram apenas a partir do 10º 20 
ano de implantação  deste sistema de cotas, respeitando o mínimo de 21 
40% de reserva de vagas para ações afirmativas, sendo metade 22 
destas para negros; 4) Que o Conselho Universitário inicie os debates 23 
a respeito de Ações Afirmativas para a pós-graduação; 5) Que as 24 
Ações Afirmativas sejam estruturadas na forma de Pró-Reitoria, 25 
Coordenadoria ou Diretoria no organograma da Universidade; 6) Que 26 
a Comissão Permanente de Acompanhamento e Avaliação promova 27 
em parceria com o GEPE, PROPE e NEAB a formação continuada 28 
dos docentes com relação a diversidade étnico racial; 7) 29 
Considerando que a evasão ocorre com estudantes originários de 30 
todas as formas de ingresso, recomenda-se criar novas políticas de 31 
permanência e fortalecer as existentes, em todas as dimensões do 32 
estudante como: pedagógica, econômica, psicossocial, dentre outras”. 33 
(6 votos favoráveis). Proposta 4 – Apresentada pela Câmara de 34 
Graduação: proporcionalidade de 40% das vagas reservadas para 35 
estudantes de escola pública, sendo que metade destas para negros 36 
oriundos de escola pública e mais 5% das vagas reservadas para 37 
negros de qualquer percurso escolar, totalizando 45% de vagas para 38 
Ações Afirmativas. A Câmara manteve as outras recomendações da 39 
Comissão, adicionando a recomendação de que o Conselho 40 
Universitário inicie os debates a respeito das Ações Afirmativas, no 41 
Processo de Transferência Externa. (21 votos favoráveis). Proposta 5 42 
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– Acrescentar 1 (um) representante da Comissão Permanente de 1 
Avaliação na Comissão Permanente de Acompanhamento e 2 
Avaliação da Política de Cotas na UEL. (26 votos favoráveis e 1 3 
contrário). Proposta 6 – Alteração do Art. 11 para passar a vigorar 4 
com a seguinte redação: “que o sistema de reserva de vagas vigore 5 
por 15 anos letivos”. (8 votos favoráveis, 16 votos contrários e 3 6 
abstenções -  indeferido). Proposta 7 – Exclusão do parágrafo único 7 
do Artigo 11 “o percentual de vagas definido no caput do Art. 1 poderá 8 
ser revisado e alterado a partir do 10º ano de implantação do sistema, 9 
respeitando o mínimo de 40% das vagas para açõies afirmativas, 10 
sendo que metade delas para autodeclarados negros”. (2 votos 11 
favoráveis e 27 votos contrários – indeferido). Com base nestas 12 
votações, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão recomendou 13 
ao Conselho Universitário: 1) manter o sistema de cotas na 14 
Universidade Estadual de Londrina (unanimidade); 2) alterar a política 15 
do atual sistema de cotas sendo: 40% das vagas reservadas para 16 
estudantes de escola pública, sendo que metade destas para negros 17 
oriundos de escola pública e, mais 5% das vagas reservadas para 18 
negros de qualquer percurso escolar, totalizando 45% de vagas para 19 
ações afirmativas (proposta da Câmara de Graduação); 3) 20 
acrescentar 1 (um) representante da Comissão Permanente de 21 
Avaliação na Comissão Permanente de Acompanhamento e 22 
Avaliação da Política de Cotas da UEL (Art. 10 da minuta de 23 
Resolução); 4) manter as demais recomendações da Comissão. 3) 24 
Processo nº 1232/2017 – Referendo da Comissão para homologação 25 
de matrícula dos candidatos que se autodeclararem negros no 26 
Processo Seletivo Vestibular para ingresso no ano de 2017 e para o 27 
Sistema de Seleção Unificada – SISU 2017 . Referendada com 3 (três) 28 
abstenções. 4) Processo nº 973/2017 - Indicação de 2 representantes 29 
titulares e 2 suplentes do CEPE para compor o Conselho Diretor e 30 
Editorial da Rádio UEL FM . O Conselho indicou os seguintes 31 
representantes: Titulares: Rafaela Martins de Souza e Angela Pereira 32 
Teixeira Victória Palma e Suplentes: Pamela Picolli de Lima e Edson 33 
Antônio Miúra. Nada mais havendo a reunião foi encerrada e eu, e eu, 34 
Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos Colegiados 35 
Superiores lavrei esta ata que assino juntamente com os membros do 36 
Conselho presentes à reunião. 37 
 38 
Berenice Quinzani Jordão                     _________________________ 39 
Reitora 40 
 41 
Martha Ramirez Galvez                                 _________________________ 42 
Representante da Câmara de Graduação 43 
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Silvia Nogueira Cordeiro             _________________________ 1 
Representante suplente da Câmara de Graduação 2 
 3 
Alexandre Urbano     _________________________ 4 
Representante da Câmara de Graduação 5 
 6 
Temis Censo Rabelo Pedroso   _________________________ 7 
Representante da Câmara de Graduação 8 
 9 
Adilson Luiz Seifert    _________________________ 10 
Representante da Câmara de Graduação 11 
 12 
Luis Alberto Garcia Freitas          _________________________ 13 
Representante da Câmara de Graduação 14 
 15 
Alexandrina Ap. Maciel Cardelli  _________________________ 16 
Representante da Câmara de Pesquisa 17 
 18 
Edson Antonio Miura    _________________________ 19 
Representante da Câmara de Pesquisa 20 
 21 
Henrique de Santana    _________________________ 22 
Representante da Câmara de Pesquisa 23 
 24 
Katy Maia                   _________________________ 25 
Representante da Câmara de Pesquisa 26 
 27 
Alex Eduardo Gallo    _________________________ 28 
Representante da Câmara de Extensão 29 
 30 
Fernando Pereira Candido          _________________________ 31 
Representante da Câmara de Extensão 32 
 33 
Ana Lucia da Silva     _________________________ 34 
Representante da Câmara de Extensão 35 
 36 
Deise Maia       _________________________ 37 
Representante suplente da Câmara de Extensão 38 
 39 
Rosana Figueiredo Salvi    _________________________ 40 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 41 
 42 
Ângela Pereira Teixeira Victória Palma _________________________ 43 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 44 
 45 



Livro nº  18 - CEPE 
 

192
 

Taufik Abrão                         _________________________ 1 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 2 
 3 
Edmilson Lenardão    _________________________ 4 
Representante dos Órgãos Suplementares 5 
 6 
Antonio Ferelle     _________________________ 7 
Representante dos Órgãos Suplementares 8 
 9 
Maira Bonafé Sei     _________________________ 10 
Representante dos Órgãos Suplementares 11 
 12 
Cleusa Erilene Santos Cacione  _________________________ 13 
Representante dos Órgãos Suplementares 14 
 15 
Danilo Figueiredo Fidelis    _________________________ 16 
 Representante discente 17 
 18 
Chistiana Nunes Maia                  _________________________ 19 
Representante discente 20 
 21 
Pamella Picolli de Lima    _________________________ 22 
Representante suplente discente 23 
 24 
Lucas Parra César Nogueira Carreira  _________________________ 25 
Representante discente 26 
 27 
Marilisa Gonçalves da Silva   _________________________ 28 
Representante discente 29 
 30 
Gabriel Pompeu Melhado   _________________________ 31 
Representante suplente discente 32 
 33 
Roney Felipe Rocha dos Santos  _________________________ 34 
Representante discente 35 
Poliana Rodrigues Prado   _________________________ 36 
Representante discente 37 
 38 
Bruno Mendonça Rabaioli    _________________________ 39 
Representante discente 40 
 41 
Leonardo Moraes da Silva   _________________________ 42 
Representante discente 43 
 44 
 45 
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Lourival Souza Felix    _________________________ 1 
Representante discente 2 
 3 
Rafaela Martins de Souza   ________________________ 4 
Representante discente 5 
 6 
Adriano Farinasso                   _________________________ 7 
Representando a Pró-Reitoria de Graduação 8 
 9 
Fábio Pitta             _________________________ 10 
Representando a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação  11 
 12 
Gilberto Hildebrando                                     _________________________ 13 
Pró-Reitor de Extensão 14 


