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 1 
Ata da reunião ordinária n° 602 do 2 
Conselho de Ensino, Pesquisa e 3 
Extensão da Universidade Estadual 4 
de Londrina, realizada no dia 25 de 5 
agosto de 2016.  6 

No dia vinte e cinco do mês de agosto do ano de dois mil e dezesseis, 7 
às quatorze horas, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se, 8 
ordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a 9 
presidência da Reitora professora Berenice Quinzani Jordão, com a 10 
presença do Vice-Reitor professor Ludoviko Carnasciali dos Santos e 11 
dos seguintes Conselheiros: Martha Célia Ramirez Galvez, Silvia 12 
Nogueira Cordeiro, Alexandre Urbano, Temis Chenso da Silva Rabelo 13 
Pedroso, Adriano Luiz da Costa Farinasso, Karina Keller Marques da 14 
Costa Flaiban, Luis Alberto Garcia Freitas, Francisco Granziera 15 
Júnior, Maria Isabel Mello Martins, Alexandrina  Aparecida Maciel 16 
Cardelli, Renata Stolf Moreira, Henrique de Santana, José Carlos 17 
Duarte, Alex Eduardo Gallo, Fernando Pereira Candido, Rosana 18 
Figueiredo Salvi, Angela Pereira Teixeira Victória Palma, Mara Lúcia 19 
Luiz Ribeiro, Taufik Abrão, Edmilson Lenardão, Patrícia Mendes 20 
Pereira, Antonio Ferelle, Maíra Bonafé Sei, Amauri Alcindo Alfieri, 21 
Angela Maria Sousa Lima e Gilberto Hildebrando. Ausências 22 
justificadas: Rogerio Zanetti Gomes, Katy Maia, Rodolfo Rorato 23 
Londero, Deise Maia, Irinéa de Lourdes Batista, Jolinda de Moraes 24 
Alves, Cleusa Erilene Santos Cacione e Osmani Ferreira Costa.  25 
Ausências sem justificativas: Ana Lúcia da Silva. Representando a 26 
Pró-Reitoria de Planejamento enquanto convidado, compareceu o 27 
professor Jairo Queiróz Pacheco. I. ORDEM DO DIA. 1) Discussão e 28 
votação das atas das reuniões nºs. 600 e 601. Aprovadas por 29 
unanimidade. 2) Processo n 4376/2016 – Proposta de alteração do 30 
Artigo 6º da Resolução CEPE/CA nº 27/97. O Conselho aprovou por 31 
unanimidade a proposta de alteração da redação do Artigo 6º da 32 
Resolução CEPE/CA nº 27/1997, estabelecendo que o prazo para 33 
concessão do Tide seja estendido para um período máximo de até 05 34 
(cinco) anos. O Conselho solicitou que a Pró-Reitoria de Recursos 35 
Humanos apresente uma proposta de adequação da Resolução na 36 
íntegra, no prazo de 30 dias. 3) Processo nº 26959/2014 – Criação 37 
do Núcleo de Documentação e Pesquisa Histórica – NDPH, 38 
vinculado ao Departamento de História do CLCH. Aprovado por 39 
unanimidade, devendo ser encaminhado para apreciação do 40 
Conselho de Administração. 4) Processo nº17048/2014 – Criação do 41 
Núcleo de Estudos sobre Educação Física e Esporte – NEFE, 42 
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vinculado ao Centro de Educação Física e Esportes – 1 
Departamento de Estudos do Movimento Humano. Aprovado por 2 
unanimidade, devendo ser encaminhado para apreciação do 3 
Conselho de Administração. 5) Processo nº 21834/2015 - Criação do 4 
Núcleo Interdisciplinar de Gestão Pública – NIGEP, vinculado ao 5 
Centro de Estudos Sociais Aplicados. Aprovado por unanimidade, 6 
com a sugestão de consulta aos Departamentos envolvidos, sobre a 7 
possibilidade de alteração da nomenclatura do Núcleo, especificando 8 
o Centro ou mesmo as áreas envolvidas. 6) Processo nº 13274/2016 9 
-  Solicita estudo para alteração da Resolução CEPE nº 39/2012, 10 
para permitir que professor sênior possa atuar como supervisor 11 
de estágio pós-doutoral. Aprovado por unanimidade. Ver Resolução 12 
CEPE nº 060/2016. 7) Processo nº 13358/2016 - Solicita ampliação 13 
do número de vagas no Programa de Pós-Graduação em Letras 14 
(M/D). O Conselho aprovou por unanimidade a ampliação do número 15 
de vagas do Curso de Mestrado em Letras, passando de até 30 16 
(trinta) para até 40 (quarenta) e, do Curso de Doutorado em Letras, 17 
passando de até 12 (doze) para até 20 (vinte). Ver Resolução CEPE n 18 
061/2016. 8) Processo nº13624/2016 – Proposta de alteração do 19 
número de vagas do Curso de Pós-Graduação Lato sensu em 20 
Treinamento Desportivo. O Conselho aprovou por unanimidade a 21 
alteração do número de vagas ofertadas anualmente pelo Curso de 22 
Pós-Graduação Lato sensu em Treinamento Desportivo, passando o 23 
número máximo de 30 (trinta) para 50 (cinquenta) e mantido o mínimo 24 
de 25 (vinte e cinco). Ver Resolução CEPE n 062/2016.  9) Processo 25 
nº 13008/2016 - Proposta de alteração do número de vagas do 26 
Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Engenharia de 27 
Segurança do Trabalho. O Conselho aprovou com 1 (um) voto 28 
contrário e 1 (uma) abstenção, a ampliação do número de vagas 29 
ofertadas anualmente pelo Curso de Pós-Graduação Lato sensu em 30 
Engenharia de Segurança do Trabalho, passando o número mínimo 31 
de 25 (vinte e cinco) para 27 (vinte e sete) e mantido o número 32 
máximo de 35 (trinta e cinco). Ver Resolução CEPE n 063/2016. 10) 33 
Processo nº 12909/2016 - Solicita alteração no Regimento do 34 
Programa de Pós-Graduação em Fisiopatologia Clínica e 35 
Laboratorial. O Conselho aprovou por unanimidade, a alteração do 36 
Parágrafo 1º do Artigo 19, da Resolução CEPE nº 041/2015, que 37 
estabelece o Regimento do Programa de Pós-Graduação em 38 
Fisiopatologia Clínica e Laboratorial. Ver Resolução CEPE nº 39 
064/2016. 11) Processo nº 13101/2016 - Solicita alteração no 40 
Regimento do Programa de Pós-Graduação em Genética e 41 
Biologia Molecular. O Conselho aprovou por unanimidade as 42 
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alterações no Regimento do Programa de Pós-Graduação em 1 
Genética e Biologia Molecular. Ver Resolução CEPE nº 065/2016.  12) 2 
Processo nº 33143/2013 - Solicita que a UEL com o apoio do 3 
NEAD/Centro e Departamento pertinente analise a proposta do 4 
curso superior tecnologia em Gestão Pública na modalidade a 5 
distância, visando a sua aprovação conforme entendimento 6 
institucional.  Compareceu para relatar o processo o Diretor do 7 
NEAD, professor Pedro Paulo Ayrosa. Ele explicou a relevância da 8 
adesão do Curso Superior em Rede em Tecnologia em Gestão 9 
Pública, na modalidade a distância, através da Resolução SETI nº 10 
58/2013, que constituiu o Grupo de Trabalho composto por 11 
representantes das IES e demais órgãos paranaenses, a saber: UEL, 12 
UEPG, UEM, UNICENTRO, UNIOESTE, UENP, além da Escola de 13 
Governo e a SETI.  O professor Ayrosa informou que o Curso será em 14 
rede e foi definido um único Projeto Pedagógico de Curso, que deve 15 
ser aprovado internamente em cada IES.  O Curso disponibilizará 16 
3600 vagas no Paraná, sendo 720 vagas em Londrina e contará com 17 
a contrapartida da SETI pela Universidade Tecnológica Virtual. Serão 18 
oferecidas bolsas pela SETI para pagamento dos professores 19 
selecionados e não será necessário dispor de carga horária docente 20 
junto ao Departamento. Após discussão o Conselho aprovou a 21 
proposta de adesão ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão 22 
Pública na modalidade a Distância, com 3 (três) votos contrários e 7 23 
(sete) abstenções. 13) Processo nº 17509/2016 - Altera a 24 
Resolução CEPE n. 076/2015 que dispõe sobre o Calendário das 25 
Atividades de Ensino dos Cursos de Graduação, da Universidade 26 
Estadual de Londrina para o ano letivo de 2016. Considerando a 27 
previsão de divulgação da lista dos estudantes regulares em relação 28 
ao Enade – Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes 2016, 29 
previsto para até o dia 21 de dezembro de 2016, informado no 30 
Seminário Enade 2016; considerando a ausência de quórum no 31 
momento da discussão e aprovação deste assunto, a Reitora informou 32 
que fará uma aprovação ad-referendum e pautará para referendo na 33 
próxima reunião. 14) Processo nº 14674/2016 – Relatório de 34 
Atividades da Pró-Reitoria de Graduação, referente ao ano de 35 
2015. O Conselho teve ciência do Relatório de Atividades 36 
apresentado. 15) Processo nº 16690/2016 – Relatório de Atividades 37 
da Pró-Reitoria de Recursos Humanos. O Conselho teve ciência do 38 
Relatório de Atividades apresentado. 16) Processo nº 13630/2016 – 39 
Relatório de Atividades da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-40 
Graduação, referente ao ano de 2015. O Conselho teve ciência do 41 
Relatório de Atividades apresentado. 28) Processo nº 14705/2016 – 42 
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Relatório de Atividades da Assessoria de Auditoria Interna. O 1 
Conselho teve ciência do Relatório de Atividades apresentado. Os 2 
itens 17 ao 27 não foram apreciados em função da ausência de 3 
quórum e serão pautados na próxima reunião ordinária deste 4 
Conselho, agendada para o dia 29 de setembro de 2016. 17) 5 
Processo nº 14069/2016 - Relatório de Atividades da Casa de 6 
Cultura, referente ao ano de 2015. 18) Processo nº 14672/2016 – 7 
Relatório de Atividades do Núcleo de Estudos da Cultura 8 
Japonesa, referente ao ano de 2015. 19) Processo nº 12840/2016 - 9 
Relatório de Atividades da Clínica Psicológica, referente ao ano 10 
de 2015. 20) Processo nº 14394/2016 – Relatório de Atividades do 11 
Laboratório de Tecnologia Educacional – LABTED, referente ao 12 
ano de 2015. 21) Processo nº 13889/2016 – Relatório de 13 
Atividades do Serviço de Bem-Estar à Comunidade – SEBEC, 14 
referente ao ano de 2015. 22) Processo nº 15182/2016 Relatório de 15 
Atividades da Clínica Odontológica Universitária, referente ao 16 
ano de 2015. 23) Processo nº 13140/2016 – Relatório de 17 
Atividades da Radiodifusão Educativa Universitária, referente ao 18 
ano de 2015. 24) Processo nº 13832/2016 – Relatório de 19 
Atividades da Editora, referente ao ano de 2015. 25) Processo nº 20 
14315/2016 – Relatório de Atividades do Escritório de Aplicação 21 
de Assuntos Jurídicos. 26) Processo nº 15087/2016 - Relatório de 22 
Atividades do Colégio de Aplicação Professor José Aloisio 23 
Aragão, referente ao ano de 2015. 27) Processo nº 13132/2016 - 24 
Relatório de Atividades do Hospital Universitário, referente ao 25 
ano de 2015. II. INFORMES. 1) Processo nº 29085/2014 – Relatório 26 
do Grupo de Trabalho que realizou estudos de implantação e 27 
regulamentação do ensino a distância em todos os níveis na 28 
UEL. Compareceu para relatar o processo o Diretor do Núcleo de 29 
Educação a Distância e presidente do Grupo de Trabalho, Prof. Pedro 30 
Paulo Ayrosa. Ele fez a explanação do relatório, onde foram propostos 31 
seis pontos principais que devem ser observados na implantação e 32 
regulamentação do ensino a distância em todos os níveis na UEL, 33 
além de sugerir este encaminhamento por meio de tarefas a serem 34 
desenvolvidas por diversos setores da Universidade com 35 
prioridade/sequência pré-definida. A Comissão recomenda atenção, 36 
nestes seis pontos principais: 1) avaliação e atualização das diretrizes 37 
contidas no PDI; 2) revisão e atualização  dos documentos 38 
institucionais de cada Pró-Reitoria; 3) especificação dos vários 39 
processos que envolvem a EAD pelos diversos órgãos da 40 
Universidade; 4) desenvolvimento dos parâmetros financeiros e 41 
planilhas de cálculo associados aos cursos; 5) institucionalização do 42 
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NEAD em todas as suas dimensões organizacionais; 6) elaboração de 1 
um planejamento estratégico específico para o EAD. O Conselho teve 2 
ciência do relatório na íntegra. 2) A Diretora do Hospital Veterinário, 3 
professora Patrícia Mendes Pereira informou que o Hospital 4 
Veterinário da UEL completa 40 anos no próximo mês com uma 5 
programação que envolverá servidores, professores e estudantes, 6 
além da comunidade externa. O objetivo é comemorar a data e 7 
convidar a população para refletir sobre posse responsável de animais 8 
e saúde pública. A programação de aniversário tem início no próximo 9 
dia 3 de setembro, a partir das 20 horas, com jantar por adesão, no 10 
Buffet Moress Fazenda. Durante a cerimônia serão feitas 11 
homenagens a pioneiros do Hospital. Convidou a todos a 12 
participarem. 3) O Pró-Reitor de Extensão, Gilberto Hildebrando 13 
informou: 3.1) a partir do dia 29 de agosto, a Proex vai receber as 14 
solicitações de cotas horas de bolsas extensão, a serem pagas com 15 
recursos próprios da Universidade, para o novo período de vigência 16 
de novembro/2016 a outubro/2017, compatibilizando com a bolsa 17 
extensão do Edital da Fundação Araucária. 3.2) o apoio financeiro 18 
para organizadores de eventos com recursos da Fundação Araucária, 19 
estão disponibilizados em três Editais. 4) O Pró-Reitor de Pesquisa e 20 
Pós-Graduação, professor Amauri Alcindo Alfieri agradeceu aos 21 
professores e pesquisadores que elaboraram projetos do PROIC. 22 
Disse que a UEL teve 9 (nove) subprojetos e arrecadaram um valor de 23 
R$12.450.000,00. A Reitora Berenice Quinzani Jordão informou que 24 
recebeu oficialmente os cumprimentos pela conquista do Reitor da 25 
UEM. Acredita que a qualidade das propostas fez a grande diferença. 26 
Agradeceu e parabenizou os professores e pesquisadores da 27 
Universidade Estadual de Londrina. Nada mais havendo a reunião foi 28 
encerrada e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos 29 
Órgãos Colegiados Superiores, lavrei esta ata que assino juntamente 30 
com os membros do Conselho presentes à reunião. 31 
 32 
Berenice Quinzani Jordão  ____________________________ 33 
Reitora 34 
 35 
Ludoviko Carnasciali Santos  ____________________________ 36 
Vice-Reitor 37 
 38 
Martha Célia Ramirez Galvez ____________________________ 39 
Representante da Câmara de Graduação 40 
 41 
Silvia Nogueira Cordeiro  ____________________________ 42 
Representante suplente da Câmara de Graduação 43 
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 1 
Alexandre Urbano   ____________________________ 2 
Representante da Câmara de Graduação 3 
 4 
Têmis Chenso da Silva R.Pedroso ____________________________ 5 
Representante da Câmara de Graduação 6 
 7 
Adriano Luiz da Costa Farinasso ____________________________ 8 
Representante da Câmara de Graduação 9 
 10 
Karina Keller M. da Costa Flaiban ____________________________ 11 
Representante da Câmara de Graduação 12 
 13 
Luís Alberto Garcia Freitas  ____________________________ 14 
Representante da Câmara de Graduação 15 
 16 
Francisco Granziera Júnior  ____________________________ 17 
Representante da Câmara de Graduação 18 
  19 
Maria Isabel Mello Martins  ____________________________  20 
Representante da Câmara de Pesquisa 21 
 22 
Alexandrina Ap. Maciel Cardelli ____________________________ 23 
Representante da Câmara de Pesquisa 24 
 25 
Renata Stolf Moreira   ____________________________ 26 
Representante suplente da Câmara de Pesquisa 27 
 28 
Henrique de Santana   ____________________________ 29 
Representante da Câmara de Pesquisa 30 
 31 
José Carlos Duarte   ____________________________ 32 
Representante da Câmara de Extensão 33 
 34 
Alex Eduardo Gallo   ____________________________ 35 
Representante da Câmara de Extensão 36 
 37 
Fernando Pereira Candido  ____________________________ 38 
Representante da Câmara de Extensão 39 
 40 
Rosana Figueiredo Salvi  ____________________________ 41 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 42 
 43 
 44 
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Angela Pereira Teixeira V. Palma ____________________________ 1 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 2 
 3 
Mara Lúcia Luiz Ribeiro  ____________________________ 4 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 5 
 6 
Taufik Abrão    ____________________________ 7 
Representante da Câmara de Pós-Graduação 8 
 9 
Edmilson Lenardão   ____________________________ 10 
Diretor do Colégio de Aplicação 11 
 12 
Patrícia Mendes Pereira  ________________________________ 13 
Diretora do Hospital Veterinário 14 
 15 
Antonio Ferelle    ____________________________ 16 
Diretor da Bebê Clínica 17 
 18 
Maíra Bonafé Sei   ____________________________ 19 
Diretora da Clínica Psicológica 20 
 21 
Angela Maria Sousa Lima  ____________________________ 22 
Pró-Reitora de Graduação 23 
 24 
Amauri Alcindo Alfieri           ____________________________  25 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 26 
 27 
Gilberto Hildebrando   ____________________________ 28 
Pró-Reitor de Extensão 29 


