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Ata da reunião n° 176 ordinária, da 1 

Câmara de Pós-Graduação do 2 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 3 

Extensão, realizada no dia 4 

18/03/2024.  5 

No dia dezoito do mês de março, do ano de dois mil e vinte   e quatro, 6 

às 14h, na Sala dos Conselhos reuniu-se a Câmara de Pós-7 

Graduação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a 8 

presidência da Pró-Reitora de Pesquisa e  Pós-Graduação, profa. 9 

Silvia Meletti, com a presença da Diretora de Pós-Graduação, profa. 10 

Suzana Mali de Oliveira e com a presença dos seguintes 11 

Conselheiros:  André Luiz Martinez de Oliveira, Patrícia Ayub da 12 

Costa, Diene Eire de Mello, Glaura Scantamburlo Alves Fernandes, 13 

Luiz Henrique Dall'Antonia, Flavia Meneguetti Pieri, Guilherme 14 

Schiess Cardoso,  Tony Honorato,  Ângela Pereira Teixeira Victória 15 

Palma e Paulo Marcelo Ferrarese Pegino. Profa. Silvia iniciou a 16 

reunião solicitando a inversão de pauta, iniciando pelo item 4 a fim de 17 

liberar o prof. Walter para suas atividades na Proplan. I ORDEM DO 18 

DIA 1) Discussão e votação da ata nº 175 de 11/12/2023.  A ata foi 19 

aprovada com uma abstenção devido o prof. Tony não estar presente 20 

à reunião. 4.  Protocolo nº 21.815.685-1. Interessado: PROPLAN. 21 

Apreciar e deliberar acerca do Plano de Desenvolvimento 22 

Institucional (2024-2028). Prof. Valter Harry Bumbieris Junior, fez 23 

uma breve contextualização da situação atual, o que já foi feito, onde 24 

estamos, próximas etapas e encerramento. Apresentou uma 25 

contextualização da situação atual, mostrou o que foi feito, onde 26 

estamos hoje, o que precisamos e a próxima etapa. Colocou a 27 

metodologia de elaboração: Macroetapa I – preparatória, Macroetapa 28 

II – diagnóstico, Macroetapa III – planejamento e macroetapa IV – 29 

Execução e gestão; disse que houve o grupo de envolvidos e 30 

consultados composto por  vinte e quatro pessoas e fizeram  vinte e 31 

cinco reuniões, com um grupo consultor, a fim de propor os objetivos 32 

estratégicos, após a Proplan encaminhou através de formulários, via 33 

google Forms a versão dos objetivos estratégicos e elaboração da 34 

segunda versão e encaminhou para nova rodada de discussões, disse 35 

que neste momento houve uma sugestão que este grupo fosse 36 

ampliado, incluindo os diretores de centro para revisão dos objetivos, 37 

seguindo para a manifestação dos centros e   finalização com revisão 38 

gramatical e texto final. Disse que em relação aos objetivos 39 

estratégicos, estiveram envolvidos a comunidade interna e externa e 40 

que os objetivos estratégicos propostos puderam ser confirmados, 41 
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revisados, alterados e excluídos pelo grupo consultor. Destacou o 1 

resultado estratificado da consulta pública/PDI-Geral, sendo: Agentes 2 

Universitários Aposentados: 1; Agentes Universitários Ativos: 123; 3 

Docentes Aposentados: 10; Docentes Ativos: 350; Comunidade 4 

Externa (Pessoas Jurídicas): 10; Estudantes: 381; Egressos: 29. O 5 

resultado estratificado da consulta pública aos estudantes foi a 6 

seguinte: Centro de Ciências Agrárias: 49; Centro de Ciências 7 

Biológicas: 15; Centro de Ciências da Saúde: 63; Centro de Ciências 8 

Exatas: 61; Centro de Educação Física e Esportes: 20; Centro de 9 

Educação, Comunicação e Artes: 37; Centro de Estudos Sociais 10 

Aplicados: 60; Centro de Letras e Ciências Humanas: 58; Centro de 11 

Tecnologia e Urbanismo: 18; Total Geral: 381. O resultado 12 

estratificado da consulta pública aos Docentes Ativos foi o seguinte: 13 

Centro de Ciências Agrárias: 27; Centro de Ciências Biológicas: 40; 14 

Centro de Ciências da Saúde: 55; Centro de Ciências Exatas: 41; 15 

Centro de Educação Física e Esportes: 25; Centro de Educação, 16 

Comunicação e Artes: 51; Centro de Estudos Sociais Aplicados: 59; 17 

Centro de Letras e Ciências Humanas: 31; Centro de Tecnologia e 18 

Urbanismo: 21; Total Geral: 350. O resultado estratificado da consulta 19 

pública aos Agentes Universitários Ativos: Centros de Estudos: 33; 20 

Órgãos da Reitoria: 29; Órgãos de Apoio: 31; Órgãos Suplementares: 21 

30; Total Geral: 123. Apresentou proposta de cronograma para 22 

finalização do PDI 2023-2027, conforme segue: 1) Estruturação, pela 23 

DAII/PROPLAN, de modelo de relatório para consolidação dos dados 24 

coletados no processo de consulta pública: até o dia 04 de setembro 25 

de 2023. 2) Consolidação dos dados e Elaboração de relatório com as 26 

informações decorrentes das consultas externas e encaminhamento 27 

para o Grupo Consultor/PDI: até o dia 06 de setembro. 3) Elaboração 28 

de formulário (Google Forms) para retorno das sugestões do grupo 29 

consultor: até o dia 06 de setembro. 30 

https://forms.gle/26Db8KB26keid2Ay8. 4) Avaliação/revisão, pelo 31 

grupo consultor, da primeira versão dos objetivos estratégicos e 32 

elaboração da segunda versão: até o dia 07 de Outubro de 2023.  5) 33 

Encaminhamento aos diretores de centros a segunda versão dos 34 

Objetivos estratégicos para avaliação e sugestões: até 11 de outubro 35 

de 2023. 6) Recebimento das sugestões dos centros de estudos: até 36 

10 de novembro de 2023. 7) Avaliação/ revisão, pelo grupo consultor, 37 

das ponderações recebidas dos centros de estudo e elaboração da 38 

versão final dos objetivos estratégicos: até o dia 08 de dezembro de 39 

2023. 8) Encaminhamento à reitoria do documento final do PDI para 40 

procedimentos formais de avaliação pelas instâncias colegiadas da 41 
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instituição: até 15 de dezembro de 2023. Apresentou os Critérios de 1 

elegibilidade para o convite à comunidade externa: 1) 2 

Representatividade nos diferentes setores de importância econômico, 3 

social, cultural e administrativos da região de Londrina;   2 ) Entidades 4 

e/ou empresas parceiras em atividades ou acolhimento de alunos, 5 

professores e técnicos em Ensino, Pesquisa ou Extensão. 3) 6 

Empresas que tenham cunho representativo nas aptidões de 7 

desenvolvimento regional de Londrina (agricultura, comércio, serviços, 8 

indústria, tecnologia). 4) Entidades do “terceiro setor” com prestação 9 

de serviços de caráter público. 5)  Organizações não governamentais 10 

com atuação regional relevantes para a comunidade. Mostrou a 11 

PROPOSTA DE CRONOGRAMA PARA FINALIZAÇÃO DO PDI 2024 12 

– 2028 - Encaminhamento aos diretores de centro da segunda versão 13 

dos Objetivos estratégicos para avaliação e sugestões: até 11 de 14 

outubro de 2023. (15.11.23); Recebimento das sugestões dos centros 15 

de estudos: até 10 de novembro de 2023 - (24.11.23); Avaliação/ 16 

revisão, pelo grupo consultor, das ponderações recebidas dos centros 17 

de estudo e elaboração da versão final dos objetivos estratégicos: até 18 

o dia 08 de dezembro de 2023; Encaminhamento à reitoria do 19 

documento final do PDI para procedimentos formais de avaliação 20 

pelas instâncias colegiadas da instituição: 05 de março de 2024. 21 

Ressaltou que neste momento está trazendo para apreciação das 22 

respectivas câmaras do CEPE. Colocou-se à disposição da câmara 23 

para esclarecimentos. Profa. Silvia agradeceu o trabalho. Após relato 24 

e discussões a Câmara de Pós-Graduação, apreciou e aprovou com 25 

encaminhamento ao CEPE o Plano de Desenvolvimento Institucional-26 

PDI ao CEPE. 2. Protocolo nº 21.739.096-6. Interessado: Laurival 27 

Antonio Vilas Boas (PPG em Genética e Biologia Molecular): 28 

Convenção de cotutela do doutorando Renan José Casarotto 29 

Appel, do Programa de Pós-Graduação em Genética e Biologia 30 

Molecular. Para referendo da Câmara. Relatoria: PROPPG. Profa. 31 

Silvia relatou que trata de uma co-tutela do doutorando Renan José 32 

Casaroto, foi aprovado pelo orientador e pelo colegiado, a 33 

documentação está correta e dada a urgência necessitou fazer “ad 34 

referendum”. Após o relato, a Câmara de Pós Graduação, aprovou o 35 

referendo da Profa. Silvia.  3. Protocolo nº 21.623.884-2. 36 

Interessado: Tony Honorato (PPG em Educação). Solicitação de 37 

credenciamento do Prof. Dr. Sadao Omote, como professor 38 

visitante junto ao PPEDU, conforme Resolução CEPE Nº 15/2005. 39 

Relator: Prof. André Luiz Martinez de Oliveira.  Prof. André relatou 40 

que trata de credenciamento do Prof. Dr. Sadao Omote, na categoria 41 
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de professor visitante, junto ao Programa de Pós-Graduação em 1 

Educação (M/D), conforme estabelece a Resolução CEPE No 2 

15/2005. Citou um breve currículo do professor Sadao, disse que o 3 

processo tramitou em todas as instâncias e foi aprovado. Após o 4 

relato, não houve discussões e foi aprovado pela Câmara de Pós-  5 

Graduação. 5.   Minuta de Resolução que Institui a Política de Pós-6 

Graduação da UEL. Profa. Suzana  Mali, coordenou a comissão em 7 

que trabalhou na minuta de  Política de Pós-Graduação da UEL; ela 8 

relatou que a comissão foi constituída em junho de 2023; disse que o 9 

documento vem a esta câmara para ser aprovado antes de tramitar 10 

nos colegiados e centros de estudos, a fim de agregar sugestões a 11 

serem incorporadas à minuta para depois ser encaminhadas às 12 

demais instâncias para amplo debate. Falou que a comissão trabalhou 13 

de junho a dezembro, colocou que estão à disposição para sugestões 14 

e dúvidas. Houve debates e sugestão de alteração na seção 3, Artigo 15 

8°, a retirada do parágrafo único, transformando em inciso “I Dentro 16 

de cada curso ou programa, em conformidade com o respectivo 17 

documento de área da Capes, será formada uma comissão 18 

responsável pela gestão do processo de autoavaliação.” Inclusão de 19 

inciso II “Dentro de cada curso ou programa, em conformidade com o 20 

respectivo documento de área da Capes, será formada uma comissão 21 

responsável pela gestão do processo de autoavaliação.” Na seção 8, 22 

Artigo 13, acrescentou: “a fim de demonstrar o impacto da pesquisa e 23 

da pós-graduação na sociedade.” No Capítulo III, foi retirado o Art. 15, 24 

que está repetido no Art. 2°, § 4°. Após debates, foi aprovado com as 25 

considerações apresentadas, devendo ser encaminhado para os 26 

departamentos, colegiados e centros para sugestões e posterior 27 

compilações dos dados. Ficou acordado que seja pautado na Câmara 28 

do mês de junho de 2024. II INFORMES. Profa. Silvia informou a 29 

chegada de equipamentos adquiridos pelo edital da Fundação 30 

Araucária, disse que são TVs e notbooks,  e serão destinados um 31 

para cada programa de pós-graduação do Stricto sensu,  e os 32 

notbooks estão sendo patrimoniados, as TVs irão para onde tem os 33 

programas de pós do Stricto; informou que o conselhos de pró-reitores 34 

fez uma encomenda de equipamentos a fim de favorecer o trabalho 35 

institucional, disse que a UENP fez o projeto e todas ganharam e a 36 

UEL foi contemplada com dez kits de equipamentos de 37 

videoconferência, dos quais ficará uma para cada centro e o décimo 38 

será instalado na Sala dos Conselhos; Comunicou que a PROPPG 39 

está fazendo visitas aos centros para prestação de contas da 40 

administração da Pro-Reitoria, disse que já foi ao CLCH e está 41 
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agendado no CCB e no decorrer do ano irão agendando aos demais 1 

centros. Nada mais havendo a reunião foi encerrada e a ata será 2 

assinada pelos presentes após aprovação.  3 

 4 

Silvia Márcia F. Meletti                          _______________________ 5 

Pró-Reitora de Pesquisa e  Pós -Graduação 6 

Suzana Mali de Oliveira                         ______________________ 7 

Diretor de Pós -Graduação 8 

André Luiz Martinez de Oliveira             ______________________ 9 

Coordenador do Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação Stricto sensu 10 

Patrícia Ayub da Costa                           ______________________ 11 

Coordenador do Colegiado dos Cursos de pós-Graduação Lato sensu- modalidade  das Áreas 12 

Profissionalizantes 13 

Glaura Scantamburlo Alves Fernandes   _______________________ 14 

Representante  Dentre os Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto 15 

Sensu ) do CCB 16 

Luiz Henrique Dall'Antonia                      ________________________ 17 

Representante  Dentre os Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto 18 

Sensu ) do CCE 19 

 20 

Flávia Meneguetti Pieri                            ________________________ 21 

Representante  Dentre os Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto 22 

Sensu ) do CCS 23 

 24 

Ângela Pereira Teixeira Victória Palma 25 

Representante Dentre os Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto 26 

Sensu ) do CEFE 27 

 28 

Paulo Marcelo Ferrarese Pegino 29 

Representante Dentre os Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto 30 

Sensu ) do CESA 31 

 32 

 33 

 34 


