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Ata da reunido ordinaria n°® 1573 do
Conselno de Administracao da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 21 de maio de
2025.
No dia vinte e um de maio, do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h30,
na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o Conselho de
Administracdo, sob a presidéncia do Reitor em exercicio, Prof. Dr.
Airton José Petris, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Laura
Taddei Brandini, Renata Schlumberger Schevisbiski, Jodo Antonio
Cyrino Zequi, Alex Gallo, Alan Salvany Felinto, Carlos Eduardo
Caldarelli, Andréa Name Colado Siméo, Carrie Chueire Ramos Galvan,
Edmilson Lenard&o, Inés Cristina de Batista Fonseca, Eloisa Ramos
Ribeiro Rodrigues, José Fernando Mangilli Junior, Orlando Mendes
Fogaca Junior, Gildomar Santos Silva, Keli Cristina da Silva Ferreira,
Sérgio Carlos de Carvalho, Maria Elisa Cestari, Paulo Liboni, Leandro
Altimari e Azenil Staviski. Auséncias justificadas: Reitora prof2 Marta
Regina Gimenez Favaro, Silvia Meletti e lara Oliveira Secco.
Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Ulisses de Padua Pereira, Luiz
Claudio Buzeti, Marinno Arthur, Thais Artoni, Edmarlon Girotto e Lisiane
Freitas de Freitas. . ORDEM DO DIA. 1) Discusséo e votacdo da ata
da reunido n° 1570 de 30 de abril de 2025. Aprovada por
unanimidade, sem emendas. 2) Discussdo e votacdo da ata da
reunido n® 1571 de 07 de maio de 2025. Aprovada por unanimidade,
sem emendas. 3) Processo 23.713.943-7 - AINTEC - deliberar acerca
do Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica e Inovacéo
Tecnoldgica, gue entre si celebram a UEL, a Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina e a SL
Alimentos (Relator: Prof. Dr. Edson Miura). Compareceu para relatar
0 processo, Marinno Arthur. Ele informou tratar-se de Acordo de
Cooperacao a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Londrina
(UEL) e a SL Alimentos. O objetivo do Acordo é “avaliar o potencial dos
derivados da Avena sativa para o desenvolvimento de um shampoo
condicionante destinado ao tratamento da dermatite atdpica canina”. A
proposta de cooperacéao foi apresentada pela Profa. Dra. Audrey Lonni.
O acordo tem vigéncia de 18 meses e neste a empresa vai fornecer 0s
reagentes, equipamentos e utensilios, que totalizaram o valor de 12mil
reais e a UEL sera responsavel em coordenar as atividades de
pesquisa, bem como fornecer infraestrutura laboratorial e equipe
técnica para execucao dos experimentos. A titularidade da Propriedade
Intelectual resultante sera a 50% da UEL e 50% da SL Alimentos, sendo
que eventuais condicbes de exploracdo comercial serdo
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regulamentadas por instrumento juridico especifico. A minuta passou
pela PJU e seus apontamentos foram devidamente atendidos.
Colocado em regime de votacdo, o Acordo de Cooperagcdo Técnico-
Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica, que entre si celebram a UEL, a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina e a SL Alimentos, foi aprovado por unanimidade. 4) Processo
23.417.328-6 - AINTEC - deliberar acercado Contrato de Permissé&o
de Uso de parte do _espaco fisico do prédio do Techocentro de
Londrina, pela AINTEC (Relator: Prof. Dr. Edson Miura).
Compareceu para relatar o processo, Marinno Arthur. Ele informou que
a AINTEC concorreu ao Edital Tadeu Felismino, Chamada Publica
20/2023 da Fundacao Araucéria e submeteu o projeto "Aprimoramento
do Parque Tecnoldgico de Londrina 'Francisco Sciarra'. A proposta tem
como objetivo consolidar o Parque Tecnolégico como um ambiente de
inovacgao ativo, ampliando a presenca da Universidade e fortalecendo
sua conexao com o setor produtivo. Para isso, estao previstas diversas
atividades, entre elas a instalacdo de um polo da AINTEC no Parque
Tecnoldgico, facilitando a interacdo entre a universidade e o setor
produtivo. Para viabilizar essas acdes, a proposta foi contemplada com
R$ 500.000,00, distribuidos entre 03 bolsistas técnicos profissionais e
demais itens para estruturacéo do espaco da AINTEC dentro do Parque
Tecnoldgico, além de outras rubricas. O termo concede a UEL o direito
de utilizar uma fracdo ideal de 46,08 m2 dentro do Tecnocentro,
localizado no Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra, pelo periodo
inicial de 24 meses. A UEL assume a responsabilidade pela
conservacao e uso adequado das instalacfes cedidas, garantindo que
o ambiente permaneca funcional e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela CTD. Além disso, o termo estabelece que nao
havera cobranca ou repasse de valores entre as partes pelo uso do
espaco. Prof. Jodo Zequi considera importante a AINTEC estar
presente na Tecnocentro. Disse que esse espaco teve investimento do
Governo do Estado de quase R$ 3 milhdes e e em funcédo disso,
deveria ter um espaco com parceria permanente para a UEL.
Colocado em regime de votacgao,
o Contrato de Permisséo de Uso de parte do espaco fisico do prédio do
Tecnocentro de Londrina, pela AINTEC, foi aprovado por unanimidade.
5) Processo 23.805.767-1 - ARI - deliberar acerca da minuta do
Acordo _de Cooperacdo, que entre si celebram a UEL e a
Universidade de Mildo e suas parceiras —Universidade de Toronto,
Universidade de Ottawa e Universidade Panthéon Sorbonne.
(Profa. Dra. Viviane Bagqio Furtoso). Compareceu para relatar o
processo, Thais Artoni. Ela informou tratar-se de Acordo de
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Cooperacéo que visa a ser firmado entre a UEL, a Universita di Milano
(Itdlia), a University of Toronto (Canada), a Université de Caen
Normandie (Francga) e a Université d’Ottawa (Canadd). O interesse em
formalizar os lagos de cooperacdo multilateral foi declarado pelo Centro
de Letras e Ciéncias Humanas, na pessoa da Profa. Dra. Renata
Schlumberger Schevisbiski, Docente do Departamento de Ciéncias
Sociais e Coordenadora do Laboratério de Pesquisa Claude Lefort. O
objetivo desta parceria multilateral é a construcdo de uma rede
internacional de investigacdo, reunindo pesquisadores(as) com o
propésito de produzir pesquisas conjuntas acerca das democracias
contemporaneas, suas trajetorias, seu estado atual, problemas,
dilemas, semelhancas e diferengas, com base no arcabouco tedérico da
filosofia politica de Claude Lefort. A constituicdo deste grupo representa
um avanco importante sob o ponto de vista institucional, teorico e
investigativo, colocando a UEL em destaque entre as IES brasileiras e
como protagonista internacional e rompendo com o isolamento dos
trabalhos em andamento. Neste sentido, entre as partes envolvidas no
acordo, esta prevista a realizacao da pesquisa intitulada “A forma da
sociedade democratica: natureza, sujeito e instituicdo”, com o intuito de
investigar o debate politico-filosofico contemporaneo acerca do
significado da sociedade democratica e 0s seus desafios, entre os quais
destaca-se: a questdo ambiental, inteligéncia artificial, novas fraturas
politicas sociais e a questado do conflito e das identidades no contexto
atual. A minuta elegida segue o modelo da Universita di Milano e
passou por parecer juridico. Para resolucdo da demanda de assinatura
da versao em portugués, conforme consta do histérico do processo, a
ARI emitiu um Certificado de Tradugéo, garantindo a equivaléncia da
versao em portugués em relacéo ao original em inglés, o qual foi aceito
pelas demais IES envolvidas. Colocado em regime de votacado, o
Acordo de Cooperacéao, que entre si celebram a UEL e a Universidade
de Mildo e suas parceiras — Universidade de Toronto, Universidade de
Ottawa e Universidade Panthéon Sorbonne, foi aprovado por
unanimidade. 6) Processo 23.794.999-4 - PROPLAN - deliberar
acerca do Protocolo de Intencdes a ser firmado entre a UEL e o
Comité Brasileiro de Clubes (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho).
Prof. Sérgio informou que o0 processo tramitou pelas instancias
competentes e a Proplan recomenda a aprovacdo. Prof.
Orlando destacou que este € um processo antigo e sera um ganho
muito grande para o Centro de Educacao Fisica e Esportes se esta
demanda for aprovada. Colocado em regime de votagcao, o Protocolo
de Intenc¢bes a ser firmado entre a UEL e o Comité Brasileiro de Clubes,
foi aprovado por unanimidade. 7) Processo 21.509.871-0 - PROPLAN
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- deliberar acerca do Acordo de Cooperacéo a ser firmado entre a
UEL e a Fundacdo HUTEC, que tem por objetivo a execucdo do
Programa de Atendimento _a Sociedade - PAS denominado
“Programa de Acao Cultural Musica é Vida”, vinculado a Casa de
Cultura da UEL (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Prof. Sérgio
informou que o0 processo tramitou pelas instancias competentes e a
Proplan recomenda a aprovacgao. Prof. Edmilson Lenardao informou
gue este processo tramitou pelo CECA e foi aprovado, mas infelizmente
€ uma forma que a Casa de Cultura encontrou para tentar sustentar
suas atividades. Colocado em regime de votacdo, o Acordo de
Cooperacao a ser firmado entre a UEL e a Fundacdao HUTEC, que tem
por objetivo a execucdo do Programa de Atendimento a Sociedade -
PAS denominado “Programa de Ac¢ao Cultural Musica é Vida’,
vinculado a Casa de Cultura da UEL, foi aprovado por unanimidade. 8)
Processo 22.677.827-6 - PROPLAN - deliberar acercado Acordo de
Cooperacdo a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem por
objetivo a execucdo do Curso de Especializacdo em Genética
Aplicada — Turma 2025 (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Prof.
Sérgio informou que o processo tramitou pelas instancias competentes
e a Proplan recomenda a aprovacdo. Colocado em regime de votacéao,
o Acordo de Cooperacao a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que
tem por objetivo a execucdo do Curso de Especializacdo em Genética
Aplicada — Turma 2025, foi aprovado por unanimidade. 9) Processo
22.480.344-3 - PROPLAN - deliberar acerca do_ Termo de
Cooperacédo Técnica a ser celebrado entre a UEL e o Servico de
Aprendizagem Rural - Administracdo Regional do Estado do
Parana, para fortalecer a cadeia produtiva do leite e a promocao
da diversidade e qualidade de gueijos paranaenses (Prof. Dr.
Sérqio _Carvalho e Profa. Dra. Inés Fonseca). Prof. Sérgio
informou que o0 processo tramitou pelas instancias competentes e a
Proplan recomenda a aprovacéo. Colocado em regime de votacao, o
Termo de Cooperacado Técnica a ser celebrado entre a UEL e o Servico
de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional do Estado do Parana,
para fortalecer a cadeia produtiva do leite e a promocao da diversidade
e qualidade de queijos paranaenses, foi aprovado por unanimidade. 10)
Processo 23.932.457-6 - PCU - deliberar acerca do pedido da PCU
de contratacdo de Oficiais de Manutencdo Predial, Motoristas e
Auxiliares Administrativos (Relator: Luiz Claudio Buzeti e Prof. Dr.
Sérqgio Carvalho). O Prefeito do Campus, Luiz Claudio Buzeti informou
tratar-se de solicitacdo de contratacao de profissionais para 0s postos
de Oficial de Manutencao Predial, Motoristas e Auxiliar Administrativo,
destacando as vantagens de tais contratagcbes para o0 bom
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funcionamento e eficiéncia da instituicdo. A necessidade dessa
contratacao se justifica em parte pela idade dos servidores da Diretoria
de Obras e Manutencdo-DOM, que segundo dados estatisticos a média
geral de todas as idades resulta em 55,78 anos. Destacam que estes
servidores estdo em setores que, geralmente, envolvem atividades que
exigem esforco fisico significativo, como carpintaria, edificacdes,
elétrica, entre outros, que com o passar dos anos, os trabalhos pesados
podem representar maior desgaste fisico para os profissionais,
afetando sua saude e produtividade. Em abril/2025 a empresa
terceirizada que oferecia o0 servico de 06 (seis) auxiliares de
manutengao optou por ndo renovar o contrato. Para compensar entéao
a falta destes profissionais, a presenca de um oficial de manutencao
predial garante a preservacao e o pleno funcionamento das instalagcbes
da universidade, realizando reparos, prevencdo de problemas
estruturais, assegurando um ambiente seguro e funcional para alunos,
professores e funcionarios. A contratacédo contribuira para a reducéo de
custos com manutencdo corretiva e aumentard a vida util das
edificacbes. Em relacdo aos motoristas relata que a Divisdo de
Transporte Oficial, iniciou 0 ano 2025 com 10 servidores e apés 02
aposentadorias, o quadro foi reduzido para 08 (oito) motoristas.
Levando em consideracao que ocorrem inumeras viagens académicas
e que na maior parte sao realizadas em 6nibus com 02 servidores por
viagem, fica comprometido o atendimento das demais necessidades,
como a entrega de marmitas do RU e atendimento nas disciplinas de
graduacdo do HV, CCA, CCE e CCB. Quanto a contratacdo de
Auxiliares Administrativos, a PCU justifica a necessidade para agilizar
0S processos burocraticos e administrativos, oferecendo suporte a
Divisdo de Transporte, como baixas patrimoniais, acertos de diarias,
entre outras atividades. A Diretoria de Or¢camento da Proplan informa
gue os custos envolvidos com contratacbes pretendidas de mao de
obra com previsdo de pagamento a partir do més junho/2025 sao da
ordem R$ 623.328,06 (seiscentos e vinte e trés mil, trezentos e vinte e
oito reais e seis centavos.

Funcao

Qtde

Vir Unit (R$)

Vir Mensal (RS$)

Vir Anual (R$)

Oficial de Manutencao

10

4.721,69

47.216,90

283.301,40

Oficial de Manutencao com Insalubridade

5.166,48

10.332,96

61.997.76

Motorista

7.442,64

29.770,36

178.623,36

Auxiliar Administrativo

5.522,53

16.567,59

99.405,54

Total

19

623.328,06
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Diante da situacao explanou acerca do orcamento geral da
Universidade Estadual de Londrina, que para as despesas com locacgao
de mado de obra — 33.90.37.00 - esta consignado o valor de R$
8.035.287,00 (oito milhdes, trinta e cinco mil, duzentos e oitenta e sete
reais), na fonte tesouro do Estado, ja que a fonte prépria ndo tem
capacidade financeira para custear tal nivel de despesa. Tal recurso
estd comprometido com os servicos descritos na tabela abaixo, bem
como novos contratos recentemente aprovados pelo Conselho de
Administracdo nas areas de limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais, com
previsdo de pagamento para o inicio do més junho/2025. Previsao de
gastos no ano de 2025 com novas func¢des aprovadas pelo CA, nao
considerando a nova proposta deste protocolo:

A empenhar
Descricao Orcamento Até maio A partir de Total Saldo
junho

Limpeza e Conservacao 4.768.300 2.509.040 3.739.302 5.248.342 -1.480.042
Guarda e Vigilancia 1.603.220 &e70.000 938.000 1.608.000 -4.780
Servicos = de = pinkor, eletricista, 623.527 89.750 125.650 215.400 408.127
encanador e pedreiro

Apoio Administrativo, Técnico (=]

Operacional 1.040.2490 576.300 B06.820 1.383.120 -342.880
Auxiliar de Servicos Gerais [0} (0] 217 .700 217.700 -217.700
TOTAL 8.035.287 3.845.090 5.827.472 9.672.562 -1.637.275

Como demonstrado, o saldo previsto até dezembro 2025 estaria
deficitario em R$ 1.637.275,00 (um milh&o, seiscentos e trinta e sete
mil, duzentos e setenta e cinco reais).
Com a incorporacdo das 03 (trés) novas funcdes com previsdo de
pagamento a partir do més junho/2025, a nova tabela tera o seguinte
cenario:

A empenhar
Descricao Orcamento Aré maio A partir de Total Saldo
Junho

4. FHE.300 2.509.040 3. F39.302 B.248.342 -1.480.0432

Limpeza -
Conservacao

Guarda e Vigilancia 1.603.220 &F0.000 Q38000 1.608.000 -4 FEO

Servigos de pintor,
eletricista, encanador 623.527 B89.750 125.650 215,400 408.127F
e pedrairo

Apoio Administrativo,
Tecnico & Operacional
Auxiliar e Servigos
Gerais

1.0490. 240 S7&.300 BOG.&E20 1.383.120 -342.880

217 . 700 217700 -21F7_ /00

Oficial de Manutencao 283 _301 283._.301 -283.301

Oficial de Manutencaio

com Insalubridade S1.998 61.998 -61.998

Motorista 178.623 178.623 -178.623

=R =T = = I =
=R =T = = I =

Auxiliar Administrativo 99405 S9.406 -99.406

TOTAL B.035.287 4. 001270 5.450.800 10.452 070 -2.260.603

A LGU na Lei orcamentaria Anual (LOA) do exercicio 2024 foi
programada no valor total de R$ 34.359.860,00 (trinta e quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta reais). Na LOA
do exercicio 2025 a LGU foi programada no valor total de R$
36.996.053,00 (trinta e seis milhdes, novecentos e noventa e seis mil e
cinquenta e trés reais). Como temos uma margem de R$ 2.636.193,00
(dois milhdes, seiscentos e trinta e seis mil, cento e noventa e trés reais)
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(R$ 36.996.053,00 menos R$ 34.359.860,00) distribuidos em diversas
rubricas, isto nos permite fazer remanejamentos para cobrir a diferenca
de R$ 2.260.603,00 (dois milhdes, duzentos e sessenta mil, seiscentos
e trés reais) para complementar o valor total da contratacdo da nova
empresa até o final do exercicio 2025. Os Conselheiros discutiram
sobre a necessidade das contratacdes, em funcao das especificidades
e parabenizaram o trabalho do Prefeito Buzetti e equipe.
Prof2 Andréa Name falou sobre uma questdo que considera muito séria,
gue é a manutencéo dos aparelhos de ar condicionado. Disse que tem
comprado aparelhos desde o final do ano passado , mas ndo consegue
pessoas para fazer a instalacdo. Questionou se dentre essas
contratacOes serao destinadas pessoas para fazer este servico de
instalacéo de aparelhos de ar condicionado, porque € uma demanda de
todos os Centros e com a temperatura elevada, tem laboratérios que
precisam de temperatura adequada, enfim, é preciso melhorar as
condicdes de trabalho que estao insalubres. Questionou ainda, sobre
as manutencdes dos Centros, pois temos servidores que fazem
manutencao predial , mas que também ficam muito limitadas em termos
de equipamentos para fazer as manutencdes necessarias. Existe
alguma solucéo para resolucao de problemas emergenciais da falta de
pecas e se a PCU tem como resolver isso sem licitacdo. O Prefeito
Buzeti esclareceu que em relagcdo ao arcondicionado, houve um
acréscimo de 2022 para ca, de 40% no numero de aparelhos de ar
condicionado no campus e CCS, o que é um numero significativo. O
contrato de manutencéo previa um cenario sem os 40% e por conta
disso, estdo providenciando um outro contrato de manutencdo. Em
relacdo as pecas, todos os esforcos foram cobrados do Proinfra.
Infelizmente algumas licitagdes ficaram de fora no ano passado, estao
ocorrendo ainda este ano e esperam que até meados de 2025, os
estoques de pecase materiais para manutencdo estejam completos. A
Prefeitura do Campus tem um caixa rotativo, porém para pequenos
valores. Colocado em regime de votacdo, o Conselho aprovou por
unanimidade o pedido da PCU de contratacdo de Oficiais de
Manutencdo Predial, Motoristas e Auxiliares Administrativos. 11)
Processo 23.793.072-0 - PRORH - deliberar acerca do pedido de
alteracao de regime de trabalho, de 40h para TIDE, de docente do
Departamento de Direito Privado, do Centro de Estudos Sociais
Aplicados — CESA (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Prof.
Leandro informou tratar-se de solicitacdo de alterac&o do atual regime
de trabalho de 40 horas semanais, para o regime de trabalho de 40
horas semanais, em Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — TIDE,
para o docente Claudio Cesar Machado Moreno, lotado no
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Departamento de Direito Privado do Centro de Estudos Sociais
Aplicados, tendo sido aprovada pelas instancias internas do Centro de
Estudo, Departamento e Conselho de Centro. A matéria em tela foi
encaminhada a Pro-Reitoria de Planejamento, por conta do disposto no
Inciso V, Paragrafo 3°A do Artigo 2° da Lei n°® 19.594, de 12 de julho de
2018, que determina que: “O docente podera, excepcionalmente,
solicitar alteracdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que
sera submetida a deliberacdo do érgéo colegiado superior competente
da IEES, observando-se a existéncia de recursos or¢camentarios e
financeiros para as respectivas despesas e prevalecendo sempre o
interesse institucional”. A Proplan Informou que a concessao do regime
de trabalho em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — TIDE a
docentes, passa também pela interpretacdo do disposto na Lei
Estadual n° 20.933 (LGU), de 17 de dezembro de 2021, que em seu
Artigo 17 estabelece que o Regime de Trabalho de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva - TIDE nao podera ser aplicado a mais do que
70% (setenta por cento) do total de cargos docentes que forem
atribuidos a cada IEES, sendo o controle desse percentual atribuicéo
da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH). A Lei Orcamentaria
Anual n® 22.267 de 13/12/2024 (LOA 2025), consignou na Acao
Orcamentaria F4530.12.364.34.8116 - Gestdao das Atividades
Universitarias - UEL, referente as Despesas de Pessoal e Encargos
Sociais, 0 valor de R$ 646.434.320,00 (seiscentos e quarenta e seis
milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil e trezentos e vinte reais).
Com base no empenhamento consolidado referente a folha de
pagamento e encargos patronais no presente exercicio, incluido o més
de abril, e projetando-se o restante do presente exercicio com 0 mesmo
conjunto de variagcOes, estima-se que o valor apontado pela PRORH
como incremento salarial, podera ser absorvido pelo conjunto das
Despesas de Pessoal e Encargos constantes na LOA 2025. Colocado
em regime de votacéo, o pedido de alteracéo de regime de trabalho, de
40h para TIDE, de docente do Departamento de Direito Privado, do
Centro de Estudos Sociais Aplicados — CESA, foi aprovado por
unanimidade. EXTRAPAUTA 12) Processo 23.700.473-6 -
HV/PROEX - deliberar acerca do Acordo de Cooperacdo que entre
si_celebram a UEL e a Fundacdo HUTec para a execucdo do
Programa de Atendimento a Sociedade (PAS) denominado
Hospital Veterinario da Universidade Estadual de Londrina (PAS-
HV-UEL). (Relatores: Profa. Dra. Zilda Andrade e Ulisses de
Padua). Prof. Paulo Liboni informou que o Programa tem a
coordenacéo do Prof. Ulisses, Diretor do Hospital Veterinario. Do ponto
de vista académico, o Acordo obteve as devidas aprovacdes com base
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na minuta e no plano de trabalho apresentado. A Proplan e a PJU
sugeriram alguns apontamentos e ajustes que foram prontamente
atendidos. O Prof. Ulisses agradeceu a todos pelo aceite do extrapauta
e agradeceu a Vice-Reitoria pelo empenho conjunto com a Proex,
Proplan e PJU. Informou tratar-se de uma necessidade ermergencial,
pois 0 HV é um Org&o Suplementar, ndo tem recursos oriundos do SUS
e desde 2018, vem passando por uma problematica que é a DREM. O
HV se mantinha com o que arrecadava até o ano de 2018, mas a partir
dai, com a DREM, se encontra deficitario em 2,8 milhdes. Prof. Sérgio
Carvalho colocou que a questdo da DREM é realmente desesperadora.
O que esta acontecendo hoje € que o Estado esta obrigando a
colocarmos recursos da LGU para sustentar o custeio do HV. Prof.
Azenil Staviski reforgou o que o prof. Ulisses falou a respeito da DREM,
gue levaram dois anos para conseguir retirar a DREM do Hospital
Universitario, mas paralelamente nas discussées, nédo falavam apenas
de saude humana, e sempre discutiram as questdes do Hospital
Universitario e Veterinario. Técnicamente essa cobranca é inviavel,
porque de qualquer maneira a saude animal reflete na saude humana.
Politicamente também ndo houve apoio do ponto de vista da
Assembléia Legislativa para que esse processo da retirada da Lei fosse
mais amplo. Nado havendo mais manifestacbes, foi colocado em
votacdo o Acordo de Cooperacdo que entre si celebram a UEL e a
Fundacdo HUTec para a execucdo do Programa de Atendimento a
Sociedade (PAS) denominado Hospital Veterinario da Universidade
Estadual de Londrina (PAS-HV-UEL) e foi aprovado por unanimidade.
II. INFORMES. 1) Prof. Sérgio Carvalho - informou sobre os quatro
projetos encaminhados pela administracdo a Secretaria de Fazenda:
Projeto do EAAJ, Projeto BBTEC, Projeto Joao Santana e Projeto de
Ampliacdo das Fontes Fotovoltaicas. Encaminharam o pacote ao
Governo do Estado para uma licitacéo integrada e a equipe vai atualizar
os valores. 2) Luiz Claudio Buzeti informou que a obra que esta sendo
realizada ao lado da sala dos Conselhos, € a nova ligacdo de agua do
campus que atendera toda a Reitoria e Centro de Ciéncias Biolbgicas.
Acredita que em torno de 10 dias esta obra esteja concluida. Nada
mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e eu, Deise Mary
Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados
Superiores, lavrei esta ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos membros do Conselho presentes na
reuniao.

Airton José Petris
Reitor em exercicio




OCoo~Noouok,~,wnNPE

Livro n°® 38 - CA

Laura Taddei Brandini

Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Renata Schlumberger Schevisbiski

Vice- Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Jo&o Antonio Cyrino Zequi

Diretor do Centro de Ciéncias Biolbgicas

Alex Eduardo Gallo

Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas

Alan Salvany Felinto

Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Carlos Eduardo Caldarelli

Vice-Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Andréia Name Colado Simao

Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Carrie Chueire Ramos Galvan

Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenardao

Diretor do Centro de Educacao, Comunicacédo e Artes

Inés Cristina de Batista Fonseca

Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior

Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Orlando Mendes Fogaca Junior

Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Gildomar Santos Silva

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Keli Cristina da Silva Ferreira

Representante Suplente dos Servidores Técnicos Administrativos

Azenil Staviski

Pro-Reitor de Administragéo e Financas

Sérgio Carvalho

Pro-Reitor de Planejamento
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Maria Elisa Cestari

Representando a Pro-Reitoria de Graduagéo

Paulo Liboni

Representando a Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade

Leandro Altimari

Pro-Reitor de Recursos Humanos

CONVIDADO

Angela Maria Sousa Lima

Diretora do Sebec

Ulisses de Padua Pereira

Diretor do HV

Luiz Claudio Buzeti

Prefeito do Campus
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