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Ata da reunido ordinaria n°® 1564
do Conselho de Administracéo
da Universidade Estadual de
Londrina - UEL, realizada no dia
05 de fevereiro de 2025.
No dia cinco de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e cinco, as
14h30, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o
Conselho de Administracdo, sob a presidéncia da Reitora, Prof?
Dra. Marta Regina Gimenez Favaro, com a presenca do Vice-
Reitor Prof. Dr. Airton José Petris e dos seguintes Conselheiros:
Laura Taddei Brandini, Joao Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo
Gallo, Alan Salvany Felinto, Miguel Belinatti Piccirillo, Andréa
Name Colado Siméao, Carrie Chueire Ramos Galvan, Edmilson
Lenardao, Inés Cristina de Batista Fonseca, Patricia Mendes
Pereira, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, José Fernando
Mangili Junior, Orlando Mendes Fogaca Junior, Gildomar Santos
Silva, Aurélio Pereira, Gabriel Verissimo dos Santos, Azenil
Staviski, Luis Fernando Casarim, Ana Marcia Tucci de Carvalho,
Zilda Andrade, Eduardo Araujo e Leandro Altimari. Auséncia
justificada: Airton José Petris. Convidados: Angela Maria Sousa
Lima, Marli Aparecida da Silva, Marinno Arthur, Alberto Duran
Gonzales e Lisiane Freitas de Freitas. ORDEM DO DIA. 1)
Discussdo e votacdo da ata da reunido n° 1562 de 27 de
novembro de 2024. Aprovada por unanimidade. 2) Discusséo e
votacdo da atadareunido n® 1563 de 11 de dezembro de 2024.
Aprovada por unanimidade. 3) Processo 22.694.993-3 - AINTEC
- deliberar _acerca do_Contrato_de Ajuste de Propriedade
Intelectual, que entre si celebram a UEL e a UENP. (Relatores:
Prof. Edson Miura e Marinno Arthur). Marinno informou tratar-
se de "Processo de aplicacdo de 0leo essencial de orégano como
antimicrobiano no processo de fabricac&o de queijos e seu produto
resultante”, Depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI na data de 30/05/2019. Deste modo, conforme o
Acordo, estabeleceu-se que a propriedade Intelectual se da em
70% para a UEL e 30% para a UENP. Séo considerados inventores
por parte da UEL os pesquisadores: Renata Katsuko Takayama
Kobayashi; Gerson Nakazato; Luciano Aparecido Panagio;
Carolina Galdino Guimiero Ribeiro e a Anna Carolina Leonelli Pires
de Campos. Colocado em regime de votacédo, o Contrato de Ajuste
de Propriedade Intelectual, que entre si celebram a UEL e a UENP,
foi aprovado por unanimidade. 4) Processo 23.074.654-0 -
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AINTEC - deliberar acerca do Contrato de Ajuste de
Propriedade Intelectual, que entre si celebram a UEL e a
UTFEPR. (Relatores: Prof. Edson Miura e Marinno_Arthur).
Marinno informou tratar-se de "METODO DE OBTENCAO DE
FILME ANTIMICROBIANO DE AMIDO DE MANDIOCA
ADICIONADO DE NANOPARTICULA DE SELENIO”, depositada
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI na data
de 10/07/2024. Deste modo, conforme o Acordo, estabeleceu-se
que a propriedade Intelectual se da em 40% para a UEL e 60%
para a UTFPR. E considerada inventora pela parte da UEL a
pesquisadora Marcia Cristina Furlaneto. Colocado em regime de
votacao, o Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual, que entre
si celebram a UEL e a UTFPR, foi aprovado por unanimidade._5)
Processo 23.337.486-5 - AINTEC - deliberar acerca da minuta
de Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual gue entre si
celebram a UEL e a UTFPR (titularidade de Programa de
Computador). (Relatores: Prof. Edson Miura e Marinno Arthur)
Marinno informou tratar-se de Registro Programa de Software
intitulado “OptimizationTREE”, depositado junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI, sob n® BR 51 2024
004974-6 na data de 16/12/2024. Problemas de otimizacdo do
problema de corte de estoque unidimensional com aproveitamento
de sobras de matéria-prima. Este problema € pertencente as areas
de estudo de Pesquisa Operacional e Planejamento e Controle da
Producado Industrial. Deste modo, conforme o Acordo,
estabeleceu-se gque a propriedade Intelectual se da em 33% para
a UEL e 67% para a UTFPR. E considerada inventora pela parte
da UEL o docente Fabio Sakuray. Colocado em regime de
votacao, o Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual que entre
si celebram a UEL e a UTFPR (titularidade de Programa de
Computador), foi aprovado por unanimidade. 6) Processo
23.175.833-0 - SEBEC - deliberar _acerca do_relatoério_de
Atividades realizadas pelo SEBEC, periodo de 2022 e 2023
(Relatora: Prof2 Dra. Angela Maria de Sousa Lima). A prof?
Angela informou que o Relatério Bianual (2022-2023) do SEBEC
precisa ser apresentado em equipe, em comemoracdo aos Sseus
55 anos de existéncial/resisténcia, pelo fato do SEBEC ser um dos
orgados mais interdisciplinares que temos na UEL, com o maior
namero e diversidade de especialidades profissionais e pelo fato
de serem os/as integrantes dessa equipe os/as profissionais de
carreira gue conhecem de fato o cotidiano e a historia deste 6rgao
de apoio. Disse que no referido documento fizeram questdo de
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contar resumidamente esta trajetoria historica. Contou que neste
Relatorio o SEBEC registrou ainda a importancia do trabalho néo
sO de gestdo, mas de pesquisa cientifica sobre o SEBEC, realizado
pela diretora anterior Betty Elmer, responsavel pelos registros do
1° sem/2022 neste documento. Profa Angela disse que tem ciéncia
de que ha um atraso na entrega do Relatdério ao CA. Pede a
compreensao dos/as membros. Justifica que esta demora tem
relacdo com a intensidade das demandas de trabalho no érgéo; a
concomitancia com aulas/orientacbes na graduacdo e
especialmente na pos-graduacao profissional e académica, com
mais de 10 orientandos/as de Mestrado e Doutorado; e também
pelo luto coletivo do que representou para cada pessoa do SEBEC
a morte precoce de uma das assistentes sociais mais ativas do
orgao no final de 2023 (Gabriela Ferreira), apés um ano de grandes
sofrimentos, que envolveu a todos/as. Disse que, como sabem, o
SEBEC ¢é constituido por 05 Divisdes: Divisdo de Apoio
Administrativo [Chefia Juliana Kerche Favaro]; Divisdo de Moradia
Estudantil [Chefia Jailson Pinheiro]; Divisdo de Restaurante
Universitario [Chefia Marcio Machado]; Divisdo de Servico Social
e Saude Mental [Chefia Carla Pagnossim]; Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
[Chefia José Carlos Francisco]. Com excecao de Joseé Carlos [em
férias] e de Carla [em licenca médica], demais participaram da
apresentacdo do Relatorio Bianual com Profa Angela. Falando
sobre as Divisfes, ela destacou os que chamou de prejuizos a
integralidade dos servicos do SEBEC, com a perda da divisédo da
DASC, gque passou a ser uma Divisdo do HU alguns anos atras.

Para este periodo 2022-2023, de forma resumida, enfatizou a
relevancia e os principais desafios enfrentados por cada uma das
05 divisbes do SEBEC. Sobre a DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO (DAA), comentou que para além de todo
trabalho diario de atendimento/acolhimento, agendamentos,
orientacbes, acompanhamento do processo de inclusdo digital
[equipamentos e linha telefénica]; ha a ampliagcdo das demandas
com os Editais das Sele¢des Socioeconémicas, com um namero
reduzido de servidores/as. SELECOES INTERNAS-DAA: Bolsa
Fundacado Araucaria — PIBIS [bolsa de inclusdo social]-vagas nos
Centros de Educacéao Infantil do Colégio Aplicacdo; Processo de
Selecdo para o Programa de Formacdo de Estudante
Empreendedor/a (PFEE); Processo Unificado de Selecéo
Socioecondmica (Auxilio Permanéncia, Subsidio Ampliado do RU,
Vagas na Moradia Estudantil, Empréstimo Instrumental
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Odontoldgico); Bolsa  Santander; Auxilio em selecao
Socioecondémica de Bolsas Carrefour; Auxilio
em Selecao Socioecondbmica de Bolsas de PoOs
graduacdo. SELECOES EXTERNAS-DAA: Curso Especial Pré-
Vestibular; Isencdo e Desconto na Taxa do Vestibular; SelecGes
pelo NIS para Diversas Residéncias. Enquanto desafios na DAA,
destacou ainda a quantidade pequena de auxilios perto do nimero
de inscritos/as [que s6 aumenta], 0 que atinge aproximadamente
1% da graduacao; servidores em processo de aposentadoria;
além da procura maior do que a quantidade de profissionais da
Psicologia e do Servigo Social para atender demandas. Acerca da
DIVISAO DE MORADIA ESTUDANTIL, Profa Angela destacou o
apoio da atual gestdo na ampliacdo da quantidade de
equipamentos adquiridos [Exemplos: maquinas de lavar, colchdes,
wifi, cadeiras, computadores, micro-ondas];, a ampliacdo do
atendimento aos estudantes PECPLE; melhoria no atendimento
aos estudantes PcD e o apoio da PCU no processo de reforma dos
guartos. Como desafios para a MORADIA, falou do impacto da
pandemia e do calendario diferenciado da graduac&o nos Editais
de Vagas, que interferiu significativamente na procura pelo
equipamento social, mas destacou que ha uma demanda
crescente de procura pela Moradia desde 2023, mostrando que ao
longo de todo este percurso so foi necessario um unico Edital de
vagas remanescentes. Acerca da DIVISAO-RU, Profa Angela
enfatizou o fato deste equipamento social néo ter sido fechado um
unico dia ao longo destes anos citados no Relatorio Bianual, com
excecdo das datas de férias e recessos ja programados, a
importancia do inicio das discussbes com o CCS do projeto
inclusivo “Refeicbes Embaladas no CCS-HU”, destinadas aos
estudantes com maior IVS. Enquanto desafios destacou a
relevancia dos investimentos na manutengcao deste equipamento
social; e a disparidade de remuneracdo e de direitos entre
servidores concursados e servidores de empresas terceirizadas. A
respeito da DIVISAO DE SERVICO SOCIAL E SAUDE MENTAL,
Profa Angela agradeceu o apoio da atual gestdo para contratacéo
de mais uma psicéloga [como assessora especial]; e o apoio para
a chegada de 3 residéncias, duas no Servico Social e uma na
Psicologia [a partir de out/2022], que auxiliou significativamente
nos atendimentos/servicos. Como principais desafios, destacou o
fato de ser uma Divisdo inteira formada por assessoras [03
psicologas e 03 assistentes sociais],com uma Unica concursada,
neste caso a chefia da Divisdo. Com relacéo a este fato, falou da
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dificuldade, por exemplo, de ampliar os servigos desta Divisao no
periodo noturno, uma vez que nao € possivel pagar horas
extraordinarias para assessoras. Sobre o SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho), Profa. Angela destacou o avanco dos trabalhos que vem
sendo desenvolvidos, especialmente com a contratacdo de dois
novos engenheiros concursados e de uma enfermeira ocupacional
concursada nesta Divisdo do SEBEC. Destacou a importancia dos
Planos de Acompanhamento das GratificacGes de Periculosidade
e de Insalubridade; o trabalho diario de registro, atendimento e
assessoria com a Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT,
com 0s exames periodicos, com 0s exames admissionais, com 0s
exames demissionais e com o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); a manutencao e atualizacao da Central de Equipamento de
Protecao Individual — EPI, a constituicdo dos PGRs (Programas de
Gerenciamento de Risco), do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) no campus e no HU-CCS, do PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario), dos LTCATs (Laudos
Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho) e demais
trabalhos dos profissionais das areas de seguranca do trabalho,
enfermagem do trabalho, medicina do trabalho, engenharia do
trabalho e nutricdo tem como finalidade promover a saude e
proteger a integridade do servidor, coordenar, orientar, controlar,
supervisionar e fiscalizar as atividades laborais, observando a
segurancga e a medicina do trabalho no ambito da UEL. Dentre os
desafios enfrentados pelo SESMT, Profa Angela destacou a
necessidade urgente de contratacdo de mais um médico do
trabalho, para dar continuidade a realizacdo de todos estes
trabalhos com qualidade, além da manutencdo e atualizacdo
necessaria e cotidiana do E-social. Em sintese, a Profa Angela
Lima disse que o maior desafio de sua gestdo, nos dois anos
recortados para este Relatorio Bianual, tem sido manter a
existéncia e a qualidade de todos estes equipamentos sociais
acima mencionados; nao permitir o fechamento ou diminuicdo de
nenhum direito arduamente conquistado por tanta gente que a
antecedeu. D4 o exemplo dos 50 anos de existéncia do RU e da
MORADIA, se referindo aos feitos primorosos do DCE (Diret6rio
Central dos Estudantes), que foi responsavel pela GESTAO
DIRETA destes dois equipamentos sociais por mais de 20 anos
ininterruptos. Disse que tudo isso s6 amplia a responsabilidade de
qguem esta a frente deste servico imprescindivel a permanéncia
estudantil e aos direitos dos/as trabalhadores da comunidade
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universitaria da UEL. O conselheiro Aurélio Pereira questionou a
insercéo de informacgdes datadas como 2024, especificando a p.17
do referido documento e as fontes das tabelas e graficos. Profa.
Angela Maria respondeu que, como nos Trabalhos de Concluséo
de Curso (TCCs), quando editamos uma informacao histérica em
tabela, quadro ou grafico com conteddo de 2022-2023 e este
material foi registrado em e-protocolo em 2024, podemos sim
colocar nas fontes destas tabelas e gréaficos a data de edicao e de
e-protocolo de 2024. O conselheiro Aurélio comentou também que
nao procederiam as intencionalidades do SEBEC com o bem-estar
da comunidade interna, citando a situacdo especifica do corte
etario para participacdo das(os) candidatas(os) as vagas nos
Centros de Educacéo Infantil da UEL, por meio do Edital de 2024.
A Reitora acredita que em relacdo a primeira observacédo, nao
invalida o relatério , mesmo porque os dados referentes a 2022 e
2023 foram apresentados. Profa. Angela Maria explicou que esta
solicitacdo especifica, aberta por uma servidora da UEL em 2024,
foi registrada em E-Protocolo pela propria requerente e respondida
com bases legais, seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacéo da Prefeitura de Londrina, instancia esta que passou
a ser responsavel pela gestdao administrativa dos Centros de
Educacéao Infantil desde inicio de 2024 e seguindo o Parecer da
PJU da UEL. Explicou ainda que o SEBEC abriu, logo na
sequéncia, um Edital de Vagas Remanescentes para o referido
pleito. Profa Angela ressaltou ainda que os pareceres do SEBEC
e da PJU podem ser compartilhados no CA, caso seja de interesse
dos conselheiros. Prof? Inés Fonseca parabenizou a equipe do
SEBEC e questionou o motivo da saida do DASC do SEBEC. Prof?
Angela esclareceu que esta discussao teve inicio na gestdo da
prof¢ Lygia Puppato e a Diretora do Sebec era a prof? Jolinda
Moraes. Houve uma discussdo a época sobre a estrutura que o
Sebec possuia de equipamentos e espaco fisico, mas que do seu
ponto de vista era possivel fazer o ajustamento destes trabalhos
sem fazer esse desmembramento. Prof. Luis Fernando Mangili
guestionou em relacédo ao E-social, se foi atualizado na totalidade.
Questionou ainda, sobre um questionario respondido pelos
Diretores de Centros sobre o Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR sobre quando retornard aos Centros. A Chefe da
Divisao de Egenharia e Seguranca no Trabalho, esclareceu que
em relacdo ao E-social, foram atualizados na integra em relacao
aos servidores CLT. Em relacao aos Programas de Gerenciamento
de Riscos - PGRs, receberam as informagdes dos Centros, mas
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iniciaram pelo HU, por conta da vigilancia sanitaria exigindo as
documentacgbes. A ideia € comecar ainda este ano, no campus.
Prof2 Andrea Name parabenizou a equipe do Sebec pelo relatoério.
Agradeceu pela implantacdo do Projeto do CCS que teve inicio em
2022. Foi um sonho acolhido pela Reitoria e operacionalizado pelo
Sebec (RU). Prof? Laura Brandini parabenizou o Sebec e
agradeceu todo o trabalho feito pela equipe. Destacou a
importancia do Sebec, que é considerado o coracdo da
Universidade, pois cuida das pesoas que mais precisam ser
cuidadas. Destacou ainda a importancia na constituicdo do Forum
Permanente dos SEBECs. Prof. Alan Felinto parabenizou a prof2
Angela e toda a sua equipe pelo importante trabalho desenvolvido
junto ao Sebec. Prof. Jodo Zequi parabenizou o trabalho realizado
pelo Sebec, apesar da equipe enxuta. Acredita que € preciso usar
o relatodrio, a fim de sensibilizar o Governo do Estado. Prof? Inés
Fonseca parabenizou a equipe do Sebec que inclusive ja prestou
atendimento varias vezes no CCA, porém acredita que para alguns
casos € preciso ter no campus uma equipe de primeiros socorros,
inclusive com uma ambulancia. A Reitora relembrou algumas
guestbes ja discutidas neste Conselho. Em relacdo aos
debates feitos junto ao Governo do Estado sobre o quadro
funcional e a necessidade de composicdo de uma equipe
multiprofissional para atendimento dos estudantes, estédo
trabalhando desde o ano passado na discussao juridica para
regularizar ou trazer uma proposta a este Conselho. A primeira
proposta € a contratacdo de cuidadores para estudantes com
deficiéncias. Estao discutindo ainda a possibilidade de implantacdo
do Servico SOS Salva Vidas para casos de emergéncias.
Finalizou dizendo que estas demandas serdo pautadas para
deliberacdo deste Conselho, até meados de 2025. Colocado em
regime de votacdo, o relatorio de Atividades realizadas pelo
SEBEC, periodo de 2022 e 2023, foi aprovado com 2 (duas)
abstencdes. 7) Processo 22.494.541-8 - PROGRAD - deliberar
acerca da minuta de resolucdo CEPE/CA que aprova a oferta
de novas vagas para o curso de Computacdo - Licenciatura,
modalidade EAD (Relatora: Prof2 Dra. Ana Marcia Carvalho).
Prof2 Ana Marcia informou que no Projeto Pedagoégico do Curso,
havia a previsdo de vagas para os anos de 2023 e 2024. Porém a
cada ano, a CAPES informa o quantitativo de vagas e foram
aprovadas 300 vagas para os anos de 2025 e 2026. No entanto, o
coordenador do curso sugeriu e a Camara de Graduagao aprovou,
que a oferta das vagas sejam todas para o ano de 2026,
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considerando que no ano de 2025, havera necessidade de
reformulacéo, tendo em vista a nova Resolugao das Licenciaturas.
Informou ainda, que a oferta foi aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao. Colocado em regime de votacao, a oferta de
novas vagas para o curso de Computacdo - Licenciatura,
modalidade EAD foi aprovada com 1 (uma) abstencdo. Ver
Resolugcdo CEPE/CA N° 001/2025. 8) Processo 21.858.603-1 -
PROEX - deliberar acercada alterac&do da placado projeto Sala
Verde gue fica no jardim da Réplica da Primeira Catedral de
Londrina (capela da UEL) (Relatoras: Prof2 Dra. Zilda Andrade
e Prof2 Dra. Laura Brandini). Relatou o processo a prof? Laura
Brandini. Ela manifestou ter encontrado em documentos da
universidade, referéncias a Réplica da Primeira Catedral de
Londrina como “Capela Ecuménica”, bem como informagdes
relativas a seu uso como espaco religioso. Ocorre que no processo
de numero 22738/2008, que “Encaminha proposta para
regulamentar o uso da Capela Ecuménica da UEL”, vé-se amplo
debate sobre o uso religioso do referido espaco e a constancia de
sua denominacdo como “Capela Ecuménica”. Entretanto, o
Conselho de Administracdo, em reunidao no dia 05 de maio de
2010, indeferiu a proposta de regulamentar o uso da Reéplica da
Primeira Catedral de Londrina e aprovou como Espac¢o Académico,
ficando vinculado ao Centro de Letras e Ciéncias Humanas — CCH
e ao Centro de Tecnologia e Urbanismo — CTU.” A denominacao,
portanto, de Réplica da Primeira Catedral de Londrina, registrada
no processo citado, mostra-se adequada a decisdo tomada pelo
Conselho de Administracdo em 05/05/2010 e que vigora até o
presente, ndo se tratando, o espaco, de uma capela ecuménica,
possivel lugar de culto religioso. Desta forma, a Dire¢cdo do CLCH,
solicita a alteracdo do texto da placa do projeto Sala Verde
(PROEX) instalada nos jardins da Réplica, para: “A capela € uma
réplica da primeira catedral de Londrina”, sendo um local reservado
para manifestagdes religiosas ecuménicas e culturais”. Colocado
em regime de votacéo, a alteracédo da placa do projeto Sala Verde
gue fica no jardim da Réplica da Primeira Catedral de Londrina, foi
aprovada por unanimidade. O Processo sera encaminhado a
Diretoria de Planejamento do Territério e Edificagbes da Pro-
Reitoria de Planejamento - a qual, nos termos do Art. 54, V e VI
do Regimento da Reitoria, compete organizar os dados e manter
atualizadas as informacdes atinentes ao espaco fisico-territorial da
UEL. 9) Processo 22.052.997-5 - PROPLAN - deliberar acerca
da proposta de Acordo de Cooperacdo Técnica que entre Si
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celebram a UEL, a Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensao
Universitaria - FAPEU, que tem como objetivo a execucao do
Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento intitulado “Avaliacao
de impacto da formacdo em Residéncias Multiprofissional e
em_ Medicina de Familia e Comunidade para a Atencao
Primaria a Saude no SUS” (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho).
Em funcdo da informacdo da prof® Andréa de que 0 processo
envolve carga horaria e ndo tramitou pelo Conselho de Centro, o
Conselho aprovou o Acordo de Cooperacdo Téchica que entre Si
celebram a UEL, a Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensao
Universitaria - FAPEU, condicionado a apreciacdo e deliberacéo
pelo Conselho de Centro do CCS, em relacéo a carga horéaria da
docente. Itens 10 e 11 — analisados em blobo. 10) Processo
22.665.243-4 - PROPLAN - deliberar acerca do_relatorio
financeiro final do Curso de Especializacdo Lato Sensu em
Engenharia _de Estruturas - Turma 2022/2. 11) Processo
22.087.457-5 - PROPLAN - deliberar acerca do relatério
financeiro final do Curso de Especializacdo Lato Sensu em
Engenharia de Estruturas - Turma 2021/2 (Relator: Prof. Dr.
Sérgio _Carvalho). Luis Fernando Casarim informou que o0s
processos tramitaram pelas instancias competentes e se
encontram aptos a serem apreciados pelo Conselho. Colocados
em regime de votacao, os processos referentes aos itens 10 e 11,
foram aprovados por unanimidade. Itens 12 e 13 — analisados em
bloco. 12) Processo 22.681.038-2 - PROPLAN - deliberar acerca
da proposta de Acordo de Cooperacdo a ser firmado entre a
UEL e a FAUEL, que tem por objetivo a execucao do Curso de
Especializacdo em Direito e Processo Penal - Turma 2025. 13)
Processo 22.685.936-5 - PROPLAN - deliberar acerca da
propostade Acordo de Cooperacao a ser firmado entre a UEL
e a FAUEL, que tem por objetivo a execucdo do Curso de
Especializacdo MBA em Gestdo de Projetos — Turma 2025/1
(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Luis Fernando Casarim
informou que o0s processos tramitaram pelas instancias
competentes e se encontram aptos a serem apreciados pelo
Conselho. Colocados em regime de votacdo, 0S processos
referentes aos itens 12 e 13, foram aprovados por unanimidade.
Prof. Miguel Piccirillo compartilhou a informacdo de que nos
Cursos de Direito, houve recuperac¢do no numero de inscritos. ltens
14 e 15 — analisados em bloco. 14) Processo 22.086.595-9 —
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PROPLAN - deliberar _acerca da proposta de Acordo de
Cooperacao a ser firmado entre a UEL e a FUNCETIC, que tem
como_objetivo _a execucdo do Projeto de Prestacdo de
Servicos/Programa_de Atendimento _a Sociedade - PAS,
denominado “Programa de Diagndstico e Profilaxia de
Parasitoses em Animais I”. 15) Processo 22.132.814-0 —
PROPLAN - deliberar _acerca da proposta de Acordo de
Cooperacao a ser firmado entre a UEL e a FUNCETIC, que tem
como_objetivo a execucdo do Projeto de Prestacdo de
Servicos/Programa_de Atendimento _a Sociedade - PAS,
denominado “Programa de Diagndstico e Profilaxia em Saude
Animal - VII”. (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Luis
Fernando Casarim informou que 0s processos tramitaram pelas
instancias competentes e se encontram aptos a serem apreciados
pelo Conselho. Colocados em regime de votacdo, 0S processos
referentes aos itens 14 e 15, foram aprovados por unanimidade.
Itens 16 a 24 — analisados em bloco. 16) Processo 22.887.497-3 -
PROPLAN - deliberar acerca do Relatério da Empresa Junior
— Associacdo Rosa Amarela Producdes Artisticas da
Universidade Estadual de Londrina, conforme estabelece o
Art. 13 81° da Resolucdo CEPE/CA n° 063/2015. 17) Processo
22.821.470-1 - PROPLAN - deliberar acerca do Relatorio da
Business Junior Assessoria e Consultoria Empresarial —
empresa Junior do Curso de Administracdo da Universidade
Estadual de Londrina, conforme estabelece o Art. 13 81° da
Resolucdo CEPE/CA n° 063/2015. 18) Processo 22.840.503-5 -
PROPLAN - deliberar acerca do Relatério da Monsec -
Empresa Junior de Secretariado Executivo da Universidade
Estadual de Londrina, conforme estabelece o Art. 13 81° da
Resolucdo CEPE/CA n° 063/2015. 19) Processo 22.767.493-8 -
PROPLAN - deliberar acerca do Relatdério da Empresa Junior
TCP Engenharia Civil e Arquitetura da Universidade Estadual
de Londrina, conforme estabelece o Art. 13 81° da Resolucao
CEPE/CA n° 063/2015. 20) Processo 22.826.510-1 - PROPLAN -
deliberar acerca do Relatdério da Motus - Empresa Junior de
Educacdo Fisica da Universidade Estadual de Londrina,
conforme estabelece o Art. 13 81° da Resolucdo CEPE/CA n°
063/2015. 21) Processo 22.893.453-4 - PROPLAN - deliberar
acerca _do Relatorio da Conecte Comunicacdo - Empresa
Junior de Relacdes Publicas da Universidade Estadual de
Londrina, conforme estabelece o Art. 13 81° da Resolucéao
CEPE/CA n° 063/2015. 22) Processo 22.830.391-7 - PROPLAN -
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deliberar _acerca do Relatorio da LEX - Empresa Junior_do
Curso_de Direito _da Universidade Estadual de Londrina,
conforme estabelece o Art. 13 81° da Resolucdo CEPE/CA n°
063/2015. 23) Processo 22.830.110-8 - PROPLAN - deliberar
acerca do Relatério da Elementos — Empresa Junior do Curso
de Quimica da Universidade Estadual de Londrina, conforme
estabelece o Art. 13 81° da Resolucdo CEPE/CA n° 063/2015.
24) Processo 22.833.421-9 - PROPLAN - deliberar _acerca do
Relatério da CONSOAGRO — Empresa Junior_ do Curso de
Agronomia da Universidade Estadual de Londrina, conforme
estabelece o Art. 13 81° da Resolucdo CEPE/CA n° 063/2015.
Os presentes processos tratam de relatorios financeiros das
empresas Juniores, atendendo ao Capitulo Il, art. 13° da
Resolucdo CEPE/CA 063/2015, que dizz A avaliacdo das
atividades financeiras e administrativas desenvolvidas por
Empresa Junior sera feita mediante a apresentacdo de Relatério
Anual, apresentado no término do ano fiscal, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, protocolado a Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD). 81° - A PROGRAD encaminhara a ProReitoria de
Planejamento (PROPLAN), que providenciara tramitagdo no
Centro de Estudos competente, e posterior envio ao Conselho de
Administracdo da UEL, para aprovacao final. Prof2 Ana Marcia
informou que para fazer a migracao da Prograd para a Proex, as
empresas serao cadastradas na extensao, a fim de contabilizar as
horas realizadas nos trabalhos com as atividades de AEX. Para
tanto torna-se necessario a regularizacdo das empresas junto a
Prograd. Disse que fizeram uma reunidao com os Diretores e 0s
responsaveis pelas empresas e fizeram alguns acordos, entre eles
gue encaminhariam os relatérios financeiros a Prograd e esta a
Proplan que devolveria aos Centros para aprovacdo nos
respectivos Conselhos. Luis Fernando Casarim esclareceu que a
Resolugcdo solicita que se dé conhecimento aos Centros e a
aprovacdo sera do Conselho de Administracdo e todos os
processos tramitaram nos Conselhos de Centros. Aurélio -
manifestou preocupacdo, pois quando estava lotado na
Procuradoria Juridica, a UEL foi incitada a fazer defesa da
Empresa Junior de Direito, em funcdo de uma denuncia da OAB
de que a atividade desenvolvida estaria de certa forma entrando
na atividade privativa do advogado, sendo que € uma atividade
desenvolvida por discentes, que prestavam consultorias.
Questionou se a UEL pode ser implicada de alguma forma. A
Procuradora Juridica, prof2 Tania Muniz esclareceu que em
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relacdo ao questionamento da OAB, houve um movimento
nacional da Ordem ou de alguns segmentos da Ordem, em relacéo
as atividades juniores do pais e nao especificamente da UEL.
Inclusive todos estes julgamentos estdo parados na Ordem, para
revisdo desta questao, pelo fato de que a atuacédo das empresas
juniores esta vinculada por Lei, onde existe a possibilidade que a
prépria Lei determina, ou seja, que estas estruturas tém instituicao
prépria, com registro préprio, sdo geridas pelos estudantes e a
vinculacdo com as instituicbes € académica, onde ha supervisao
pelos docentes das atividades desenvolvidas. O acompanhamento
é feito através do relatorio. Prof? Zilda Andrade informou que esta
prevista para ser pautada brevemente, para deliberacdo deste
Conselho, a nova regulamentacao das empresas juniores. Prof.
Joao Zequi demonstrou preocupagao com certas acbes, pois
existem outros aspectos que nao os financeiros. Acredita que com
a nova regulamentacao ird melhorar, pois € preciso demonstrar o
gue a empresa oferece, qual o critério, o que sera cobrado deles,
se tera um projeto sélido, a temporalidade do relatério, se ndo sera
mexido no financeiro, se € apenas académico, como serad o
envolvimento do coordenador, enfim, sdo varias situacdes que
necessitam ficar claras com a nova regulamentacdo. Prof2 Tania
ressaltou que estamos autorizados a ceder espaco e a partir dai
eles desenvolverdo suas atividades, com CNPJ préprio. E uma
responsabilidade que ndo € nossa, a atividade € deles, a nossa
regulacdo € académica e para que eles possam se constituir
enquanto empresa junior é necessario que a instituicdo e o
professor aceitem fazer esta orientacdo. O que sera arrecadado,
devera reverter para a propria empresa, pois nao existe a
finalidade de lucro. A Reitora colocou que estamos em um
processo de transicdo e sera apresentada ao Conselho uma
proposta de nova regulamentacdo das Empresas Juniores, para
apreciacao e deliberacdo. Enquanto isso, os proximos processos
gue forem pautados, seguirdo o mesmo fluxo e a mesma
orientacdo. Colocado em regime de votagdo, 0S processos
referentes aos itens 16 a 24, foram aprovados. O Conselheiro
Aurélio Pereira votou contrario aos itens 16, 17, 18, 19 e 22. 25)
Processo 21.675.301-1 - PROPLAN - deliberar acerca do
Contrato de doacdo de mével de madeira, conforme preconiza
o inciso V. do Art. 7° da Resolucao C.A. N. 085/2023. (Relator:
Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Trata-se de tramitacdo impulsionada
com protocolo de documento intitulado “DOACAO DE BEM PARA
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA”, de autoria do
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Prof. Dr. Airton José Petris. O doador declara manifesto interesse
em realizar a doacdo de 01 (um) armario de madeira (MDF),
declarando ser seu legitimo proprietario e inexistir demandas
administrativas e/ou judiciais sob o bem, nutrindo a intencao de
doar o referido bem a Editora UEL — EDUEL. Colocado em regime
de votacdo, o Conselho aprovou por unanimidade o Contrato de
doacdo de mével de madeira, conforme preconiza o inciso V do
Art. 7° da Resolucéo C.A. N. 085/2023. 26) Processo 23.142.687-
6 - PROPLAN - deliberar acerca da solicitacdo, em carater
excepcional, de recursos préprios da UEL, para custear a
préxima edicdo do evento de Inovacdo em Saude ‘“Health
Connect Summit 2025”. (Relatores: Prof. Dr. Sérgio Carvalho
e Profa. Dra. Andrea Name). Prof® Andréa Name relatou que foi
contemplada na Chamada Pdudblica 05/2024 da Fundacgao
Araucaria - PROGRAMA DE APOIO INSTITUCIONAL PARA
ORGANIZACAO DE EVENTOS TECNICO - CIENTIFICOS
EDICAO ASSOCIACOES OU SOCIEDADES TECNICO-
CIENTIFICAS E INSTITUTOS DE PESQUISA SEM FINS
LUCRATIVOS com o projeto intitulado “HEALTH CONNECT
SUMMIT 2024” em parceria com o SEBRAE Londrina e a
governanca de saude de Londrina (SALUS), sendo o Unico projeto
da UEL contemplado neste edital. A partir de 20/06/2024 o contrato
de convénio foi disponibilizado para a assinatura da UEL
(PROPLAN), ou seja, previamente a realizacdo do evento que
aconteceria nos dias 05 e 06 de agosto de 2024. Nesta data a UEL
estava sem certiddo negativa devido a problemas com o
pagamento de encargos referente ao imposto patronal, periodo
gue se estendeu até o final de agosto de 2024, o que impossibilitou
a assinatura do contrato de convénio. No dia 01/10/24 apés
buscarem informacdo na PROPLAN sob o ndo recebimento do
recurso, nos foi comunicado que a UEL ndo poderia mais assinar
a documentacdo uma vez que assinatura do contrato sO pode
ocorrer previamente a realizagcdo do evento. Considerando o
compromisso assumido com o SEBRAE e a SALUS que
planejaram o evento com o recurso obtido com o edital da FA;
Considerando a impossibilidade do recebimento do recurso, apés
inimeras tentativas com a Fundacdo Araucéria, foi realizada
reunido realizada no dia 31/10/2024 as 09h no Gabinete da
Reitoria para tratar sobre a perda do recurso do edital FA 005/2024
com a presenca da reitora Profa. Dra. Marta Regina Gimenez
Favaro, da diretora do CCS Profa. Dra. Andréa Name Colado
Simao, com a assessora do SEBRAE, Liciana Pedroso, em que foi
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apresentada oficialmente a reitora toda o problema ocasionado
assim como a importancia da manutencdo das boas relacbes
estabelecidas entre a UEL e as Governancas de Londrina que
compdem a Estacéo 43 (ecossistema de governancgas e inovagao
de Londrina); Considerando as tratativas e orientacfes recebidas
da reitora em ocasido da reunido supracitada; Solicita ao Conselho
de Administracdo da UEL a autorizacdo do pagamento do valor
que ndo pode ser recebido (R$ 40.000,00) por questdes
Institucionais, para custear a proxima edicdo do evento “Health
Connect Summit 2025" como forma de mitigar os prejuizos
decorrentes. Prof? Laura Brandini questionou se houve tentativa de
captar recursos junto aos Programas de PoOs-Graduacédo da area
da saude, que poderiam inclusive entrar como parceiros na
organizagao desse evento. Prof?2 Andréa esclareceu que os Cursos
de Pdés-Graduacéo ajudam bastante e ndo considera justo retirar
dinheiro que vem atualmente para a manutencao dos Cursos de
Pos-Graduacao, se ndo necessariamente € da area deles. Disse
tratar-se de um evento de Inovacdo. Todos os Programas hoje
trabalham com Inovacao dentro de suas linhas de pesquisa, mas
ndo especificamente em Inovacdo e nao considera
apropriado. Prof? Laura explicou que nao se referiu a tirar dinheiro
da Poés-Graduacdo, mas sim, propor parcerias para que eles
possam também entrar na organizacédo do evento. Por outro lado,
se preocupa bastante, porque nao considera R$40 mil pouco, sao
duas vezes a mesada do CLCH. Disse que néao concorda e que
votara contrario a essa proposta. Colocado em regime de votacéo,
o Conselho aprovou com 1 (um) voto contrario, 0 pagamento em
carater excepcional, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
com recursos proprios da UEL, para custear a proxima edi¢cdo do
evento de Inovacdo em Saude “Health Connect Summit 2025”.
Prof® Andréa agradeceu a Reitora, por ter sido primorosa na
reuniao e agradeceu também aos Conselheiros que entenderam a
importancia de algo desse tipo pois o valor financeiro é pouco,
perto do valor moral e ético. 27) Processo 23.238.629-0 - PRORH
- deliberar_acerca da sugestdo da PRORH de suspensao da
andlise e deliberacdo de novos pedidos de docentes efetivos
da UEL para a alterac&o de seu regime de trabalho para TIDE,
a partir de janeiro de 2025, até ulterior deliberacdo (Relator:
Prof. Dr. Leandro Altimari). Prof. Leandro relatou que o Art. 17 da
Lei n°® 20933/2021 — LGU estabeleceu o quantitativo maximo que
cada instituicAo podera atingir com docentes em Regime de
Trabalho de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva (TIDE), que,
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levando em consideracdo também os 10 cargos aprovados para a
implantacdo do novo curso de graduacao em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial (2024/2025/2026), a UEL n&ao podera
ultrapassar o limite maximo de 1021 cargos docentes neste regime
de trabalho. Considerando o disposto nos incisos | e Il do 8§ 3° do
Art. 3° da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana, que prevé o ingresso somente em dois regimes de
trabalho, sendo eles: | - quarenta horas semanais de trabalho, em
tempo integral e dedicacdo exclusiva e Il - em tempo parcial;
Considerando as tratativas para iniciar a abertura de um Concurso
Publico para Docente ja para o inicio do ano 2025, com a
possibilidade de oferta de 108 cargos em regime de trabalho TIDE
(incluindo os 8 cargos previstos para a implantagao do novo curso
de graduacao em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial —
2024/2025); Considerando que em 31/10/2024 a UEL tinha 893
cargos ocupados por docentes efetivos em TIDE, ou seja, restando
somente 128 cargos desocupados e caso todas as areas facam a
opcao pela oferta em regime de trabalho de TIDE, ficaremos
somente com 20 cargos desocupados para este regime; Diante do
exposto, a Prorh sugere inicialmente, a suspensédo da analise e
deliberacdo de novos pedidos de docentes efetivos da UEL para a
alteracéo de seu regime de trabalho para TIDE, a partir de janeiro
de 2025, até ulterior deliberacéo. Disse que uma outra sugestao e
a suspensao do limitador com o estabelecimento do quantitativo de
1% do quantitativo disponivel, de 10 TIDES. Prof. Edmilson
Lenard&o acredita nao fazer sentido a UEL ter reserva de TIDE,
pelo contrario, deveria existir autonomia para decidir sobre o
assunto. Acha que deve haver um fluxo continuo até que nao haja
mais a possibilidade. Ndo podemos negar a possibilidade do
recebimento desse beneficio da dedicacdo exclusiva. Prof.
Leandro concordou com o posicionamento do prof. Edmilson,
porém a proposta da Prorh, vem no sentido de cautela em relacéo
a nossa condicdo. Nao temos outra opcao a nao ser abrir concurso
nesse regime. Se |4 na frente eventualmente, pela logica, néo
tivermos mais Tide, teremos que abrir no regime de 20 horas. N&o
existe uma solucao a curto e a médio prazo, sendo a rediscussao
da LGU trazendo uma nova situacdo. Os Conselheiros debateram
o assunto, levantaram duvidas que foram devidamente
esclarecidas pela PRORH. Colocado em regime de votacéo, o
Conselho nao acatou a sugestdao da PRORH de suspenséo da
analise e deliberacdo de novos pedidos de docentes efetivos da
UEL para a alteracao de seu regime de trabalho para TIDE, a partir
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de janeiro de 2025 e deliberou por aguardar, fazer o
acompanhamento continuo das solicitagbes e oportunamente
voltar a discutir sobre o assunto. Extrapauta 1 - Processo
23.376.479-5 - PRORH - deliberar _acerca do pedido de
prorrogacdo dos editais vigentes de PSS docentes. (Relator:
Prof. Dr. Leandro Altimari). Trata-se de Oficio encaminhado pela
Direcdo do CESA, com o seguinte teor: “Considerando a realizagéo
do concurso docente para o ano de 2025, pela Universidade
Estadual de Londrina; Considerando que para a realizacdo do
Concurso se faz necessario mobilizar um conjunto de acdes
administrativas e académicas em diferentes instancias adicionais
em relacdo as ja desenvolvidas; Considerando a necessidade de
realizar contratacdes temporarias via processo seletivo smplificado
— PSS, para cumprir adequadamente as atividades didatico-
pedagdgicas dos cursos de graduacdo desta Universidade;
Considerando a existéncia de edital de PSS aprovado em 2023
(Edital 024-23), que possui candidatos aprovados para serem
convocados, porém que tem como vencimento a data de
24/05/2025 (Foi prorrogado 1 ano mais 1 ano); Considerando a
necessidade de otimizar as atividades administrativas e
académicas bem como atender aos principios da razoabilidade,
economicidade e eficiencia que devem permear as acbes da
gestao publica; Solicita-se: a prorrogacao por mais 1 ano do edital
do Processo Seletivo Simplificado n° 24/2023 (Edital de
Resultados 071/2023) que tem como vencimento 24/05/2025. O
vencimento deste edital passaria a ser 24/05/2026. A prorrogacéao
por mais 1 ano do edital do Processo Seletivo Simplificado de
Direito Constitucional n° 81/2021. A prorrogacéo por mais 1 ano o
edital do Processo Seletivo Simplificado de Processo Civil n°
81/2023”. Os Conselheiros discutiram o0 assunto e demonstraram
nao se sentirem em condi¢cdes de votar, em funcdo de néo ter
havido consulta prévia as chefias de Departamentos. Colocado em
regime de votacéo, O Conselho ndo acatou a sugestéo da Direcao
do CESA, de prorrogacéao dos editais de PSSs Docentes vigentes
e deliberou pela manutencédo do planejamento atual. Extrapauta 2
- Processo 23.447.188-0 - GR - deliberar acerca da proposta
de doacéo de projeto e construcdo de um prédio na UEL, com
area coberta de 2.062,42m2, a ser_utilizado como_Centro _de
Inovacdo Tecnoldgica. (Relatora: Profa. Dra. Marta Regina
Gimenez Favaro). A Reitora relatou que todo processo de doacgao
tem que ter o ato formal de doac&do. O espaco da AINTEC
foi remodelado e construido com a colaboragédo da familia Yoshii
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e recentemente recebeu a visita da Sra Kimiko Yoshii, dizendo ter
uma gratidao e um cuidado muito grande com a UEL e que gostaria
de potencializar o espaco de inovacéo tecnoldgica. Dessa forma,
formalizou a intencdo de realizar doacdo a UEL de projeto e
construcdo de um prédio com area coberta de 2.062,42m2, , a ser
utilizado como Centro de Inovagdo Tecnoldgica, com custo
estimado de R$7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais);
Colocado em regime de votacdo, o Conselho aprovou por
unanimidade, a proposta de doacédo de projeto e construcédo de
um prédio com area coberta de 2.062,42m2, a ser utilizado como
Centro de Inovacdo Tecnoldgica, com custo estimado de
R$7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais). |Il.
INFORMES. N&o houve informes. Nada mais havendo a tratar a
reunidao foi encerrada e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin,
Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, lavrei esta
ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reuniao.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Airton José Petris
Vice-Reitor

Laura Taddei Brandini
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Jo&o Antonio Cyrino Zequi
Diretor do Centro de Ciéncias Biolbgicas

Alex Eduardo Gallo
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Alan Salvany Felinto
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Miguel Belinati Piccirillo
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Andrea Name Colado Simao
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Carrie Chueire Ramos Galvan
Vice- Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenard&o
Diretor do Centro de Educacao, Comunicacéao e Artes
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Inés Cristina de Batista Fonseca
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Patricia Mendes Pereira
Vice- Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior
Vice- Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Orlando Mendes Fogaca Junior
Diretor do Centro de Educacao Fisica e Esportes

Gildomar Santos Silva
Representante Suplente dos Servidores Técnicos Administrativos

Aurélio Pereira
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Gabriel Verissimo dos Santos
Representante discente

Azenil Staviski
Pré-Reitor de Administracédo e Financas

Luis Fernando Casarim
Pro-Reitor de Planejamento em exercicio

Ana Marcia Tucci de Carvalho
Pro-Reitora de Graduacédo

Leandro Altimari
Pr6-Reitor de Recursos Humanos

Zilda Andrade
Pr6-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Eduardo Araujo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés- Graduacdo em exercicio

CONVIDADOS

Marli Aparecida da Silva
Representando a Prefeitura do Campus

Angela Maria Sousa Lima
Diretora do Sebec




