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Ata da reunião ordinária nº 1 

1563 do Conselho de 2 

Administração da 3 

Universidade Estadual de 4 

Londrina - UEL, realizada no 5 

dia 11 de dezembro de 2024.  6 

No dia onze de dezembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, 7 

às 14h30, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o 8 

Conselho de Administração, sob a presidência da Reitora, Profª 9 

Dra. Marta Regina Gimenez Favaro, com a presença dos 10 

seguintes Conselheiros: Laura Taddei Brandini, Alex Eduardo 11 

Gallo, Silvano Cesar da Costa, Miguel Belinatti Piccirillo, Andréa 12 

Name Colado Simão, Edmilson Lenardão, Inês Cristina de 13 

Batista Fonseca, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, José 14 

Fernando Mangili Junior, Orlando Mendes Fogaça Júnior, Carlos 15 

Eduardo Boni, Gildomar Santos Silva, Aurélio Pereira, Azenil 16 

Staviski, Luis Fernando Casarim, Ana Márcia Tucci de Carvalho, 17 

Zilda Andrade e Leandro Altimari. Ausência justificada: Airton 18 

José Petris. Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Luiz Claudio 19 

Buzeti, Viviane Furtoso, Marinno Arthur, Márcia Teshima, 20 

Alberto Duran Gonzales e Lisiane Freitas de Freitas. ORDEM 21 

DO DIA. 1) Discussão e votação da ata da reunião nº 1561 de 22 

13 de novembro de 2024. Aprovada por unanimidade, sem 23 

emendas. 2) Processo 22.819.778-5 - AINTEC - deliberar acerca 24 

do Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual que entre si 25 

celebram a UEL e a UTFPR (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e 26 

Marinno Arthur). Marinno informou que o objeto do presente 27 

instrumento é respaldar juridicamente as condições de 28 

Propriedade Intelectual entre a UEL e a UTFPR, tendo por objeto 29 

estabelecer as condições de Propriedade Intelectual entre as 30 

partes do registro de pedido de patente intitulada: "SISTEMA 31 

ASSISTIVO PARA CONTROLE DE DISPOSITIVOS 32 

ELETROELETRÔNICOS POR COMANDOS SONOROS 33 

PROVENIENTES DA GARGANTA”, doravante denominada 34 

invenção, depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade 35 

Industrial – INPI sob nº BR 10 2024 019245 1 em 18/09/2024. 36 

Deste modo, conforme o Contrato, estabeleceu-se que a 37 

propriedade Intelectual se dá em 50% para a UEL e 50% para a 38 

UTFPR. São considerados autores por parte da UEL os 39 

pesquisadores: Antônio Pires Leôncio Junior, mestrando; Ruberlei 40 

Gaino, docente; Márcio Roberto Covacic, docente. Colocado em 41 
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regime de votação, o Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual 1 

que entre si celebram a UEL e a UTFPR, foi aprovado por 2 

unanimidade. 3) Processo 21.159.057-2 - AINTEC - deliberar 3 

acerca do Acordo de cotitularidade de propriedade intelectual, 4 

que entre si celebram a UEL e a UNESP (Relatores: Prof. Dr. 5 

Edson Miura e Marinno Arthur). Marino informou que o objeto do 6 

presente instrumento é respaldar juridicamente as condições de 7 

Propriedade Intelectual entre a UEL e a UNESP, tendo por objeto 8 

estabelecer as condições de Propriedade Intelectual entre as 9 

partes do registro de pedido de patente intitulada: "DISPOSITIVOS 10 

PARA CRESCIMENTO DE ORGANOIDES: NOVO DESIGN 11 

ADAPTÁVEL PARA MOLDAGEM DE SCAFFOLDS EM PLACA 12 

DE CULTIVO CELULAR”, doravante denominada invenção, 13 

depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial – 14 

INPI sob nº BR 10 2023 027202 9 na data de 21/12/2023. Deste 15 

modo, conforme o Acordo, estabeleceu-se que a propriedade 16 

Intelectual se dá em 05% para a UEL e 95% para a UNESP. São 17 

considerados autores por parte da UEL a pesquisadora Marna 18 

Eliana Sakalem. Colocado em regime de votação, o Acordo de 19 

cotitularidade de propriedade intelectual, que entre si celebram a 20 

UEL e a UNESP, foi aprovado por unanimidade. 4) Processo 21 

23.043.811-0 - ARI - deliberar acerca da minuta do Protocolo 22 

de Intenções que entre si celebram a UEL e a Universidad de 23 

La Rioja - UR (Espanha) (Relatora: Profa. Dra. Viviane Bagio 24 

Furtoso). Antes de relatar os processos, a Assessora de Relações 25 

Internacionais, profª Viviane Furtoso agradeceu o esforço e a 26 

presença da Reitora e do Vice-Reitor no acompanhamento dos 27 

eventos e considera essa parceria muito importante. Informou que 28 

este processo trata do Protocolo de Intenções que visa a ser 29 

firmado entre a UEL e a Universidad de La Rioja - UR (Espanha). 30 

O interesse em formalizar cooperação foi declarado pela Profa. 31 

Cristina Flores Moreno, da UR, à Assessora de Relações 32 

Internacionais em evento da European Association for International 33 

Education (EAIE) realizado em Toulouse (França), em setembro 34 

de 2024. A Universidade de Rioja abre um edital anual para 35 

oportunidades a estudantes de licenciatura em Espanhol 36 

aprimorarem seus estudos. Estudantes de IES que são parceiras 37 

da UR pontuam mais no edital e têm mais chances de serem 38 

contemplados. Em 2024 não houve tempo hábil para a candidatura 39 

de estudantes da UEL porque o contato entre as assessorias de RI 40 

aconteceu no final de setembro e o edital foi encerrado na 41 

sequência, Para 2025, a ARI fará o movimento de orientar e mediar 42 
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as candidaturas com a atencedência necessária para a preparação 1 

dos estudantes. As minutas elegidas para o estabelecimento da 2 

cooperação seguem os modelos da UEL pré-aprovados pela 3 

Procuradoria Jurídica. Colocado em regime de votação, o 4 

Protocolo de Intenções que entre si celebram a UEL e a 5 

Universidad de La Rioja - UR (Espanha), foi aprovado com 1 (uma) 6 

abstenção. 5) Processo 23.079.355-7 -  ARI - deliberar acerca 7 

da minuta de Protocolo de Intenções, que entre si celebram a 8 

UEL e a Virginia Commonwealth University - VCU (EUA) 9 

(Relatora: Profa. Dra. Viviane Bagio Furtoso). Profª Viviane 10 

informou tratar-se de Protocolo de Intenções que visa a ser firmado 11 

entre a UEL e a Virginia Commonwealth University - VCU (EUA). 12 

O interesse em formalizar cooperação foi declarado pela Profa. 13 

Dra. Michele Salles El Kadri, do Departamento de Letras 14 

Estrangeiras Modernas da do CLCH. De acordo com a docente, 15 

“desde 2021, a UEL e a VCU têm colaborado, por meio de 16 

parcerias estabelecidas com a prof. Dra. Luciana de Oliveira, em 17 

diversas iniciativas que envolvem desde a colaboração em 18 

coletâneas, a participação de professores em cursos de extensão 19 

e a escrita colaborativa de artigos. Em 2023, essa parceria se 20 

intensificou.” Além disso, a VCU recebeu em 2024, duas 21 

doutorandas do programa de Pós-Graduação em Estudos da 22 

Linguagem (PPGEL-UEL) para doutorado sanduíche e há uma 23 

colaboração em andamento para a organização de um livro sobre 24 

Educação Bilíngue em cenário internacional. Ademais, 25 

pesquisadoras da UEL foram contempladas para realizar missão 26 

de estudos e pesquisas colaborativas na VCU por meio do projeto 27 

financiado pelo Cnpq intitulado: “Tecendo Caminhos Multilíngues 28 

na Educação de professores da rede pública: uma Abordagem 29 

Crítico-Colaborativa para a Transformação e Inclusão” 30 

(CNPq/MCTI Nº 10/2023 - Faixa A - Grupos Emergentes). As 31 

minutas elegidas para o estabelecimento da cooperação seguem 32 

os modelos da instituição parceira e foram analisadas pela PJU. 33 

Colocado em regime votação, o Protocolo de Intenções, que entre 34 

si celebram a UEL e a Virginia Commonwealth University - VCU 35 

(EUA), foi aprovado com 01 (uma) abstenção. 6) Processo 36 

23.040.265-5 -  ARI - deliberar acerca do Acordo de 37 

Cooperação que entre si celebram a UEL e o Rotary 38 

International (Relatora: Profa. Dra. Viviane Furtoso). Profª 39 

Viviane informou tratar-se de Acordo de Cooperação que visa a ser 40 

firmado entre a UEL e o Distrito 4710 do Rotary International. A 41 

cooperação foi estabelecida inicialmente em 2017 por meio de um 42 
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Acordo de Cooperação, cuja tramitação consta no processo físico 1 

de número 9084.2017.89, e renovado em 2023 por meio de 2 

celebração de novo instrumento jurídico, cuja tramitação consta no 3 

eProtocolo 19.817.041-0. O interesse em renovar a parceria partiu 4 

do próprio Rotary, com o apoio da coordenadora do acordo, Profa. 5 

Dra. Marluce Fagotti de Paiva (LEM). De acordo com relatório 6 

emitido pela docente, durante o ano de 2024, a UEL recebeu 3 7 

intercambistas pelo Rotary. A Prograd e a ARI fizeram uma reunião 8 

com a coordenadora acadêmica do acordo e com os 9 

coordenadores de colegiado dos cursos envolvidos na recepção 10 

dos estudantes em 2024 para aprimorar a comunicação entre a 11 

gestão, os estudantes e os professores que vão receber os alunos 12 

em uma próxima experiência. Cursos envolvidos em 2024: 13 

Zootecnia, Agronomia, Direito, Secretariado Executivo, Economia, 14 

Química e Ciência da computação. As minutas elegidas para o 15 

estabelecimento da cooperação possuem redação própria e foram 16 

analisadas pela PJU. Profª Laura Brandini questionou até que 17 

ponto vale a pena renovar ou manter este Acordo com estudantes 18 

do ensino médio chegando na Universidade via Rotary, porque ele 19 

é muito diferente. Profª Viviane considera que a presença de 20 

qualquer estudante pesquisador na nossa Universidade, seja de 21 

diferentes níveis, é importante e enriquecedor. Este é de fato um 22 

Acordo diferenciado, mas a Resolução permite que eles façam as 23 

disciplinas. O fato deles estarem aqui, pode ser uma porta aberta 24 

futuramente na Universidade que ele for cursar. A Reitora 25 

esclareceu que temos algumas fragilidades no que diz respeito à 26 

regulação interna, pois existe a possibilidade de estudantes 27 

fazerem disciplinas isoladas. Será preciso fazer uma revisão das 28 

Resoluções. Como ainda não foi possível sanear adequadamente 29 

as duas Resoluções, estamos em uma situação delicada e por isso 30 

a precaução de fazer a renovação anual para que haja a 31 

possibilidade de tentar sanear estas questões e regular de uma 32 

forma mais precisa a entrada de estudantes que terminaram o 33 

ensino médio. Profª Laura sugeriu fazer primeiramente uma 34 

reavaliação das Resoluções e oportunamente o processo 35 

retornaria em outros moldes para deliberação deste 36 

Conselho. Colocado em regime de votação, o Acordo de 37 

Cooperação que entre si celebram a UEL e o Rotary International, 38 

foi aprovado com 01 (um) voto contrário e com a inserção dos 39 

dispositivos: aprovação do estudante no CELPE-BRAS e 40 

obrigatoriedade de matrícula na disciplina Português para 41 

Estrangeiros. EXTRAPAUTA. Processo 23.183.817-1 - ARI - 42 
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deliberar acerca do Protocolo de Intenções a ser firmado entre 1 

a UEL e a Universidade de Nápoles Federico II - UNINA (Itália). 2 

(Relatora: Profa. Dra. Viviane Bagio Furtoso). Profª Viviane 3 

informou tratar-se de Protocolo de Intenções que visa a ser firmado 4 

entre a UEL e a Universidade de Nápoles Federico II - UNINA 5 

(Itália). A cooperação foi iniciada pela Profa. Dra. Márcia Rorato, 6 

em visita in loco à IES parceira realizada no primeiro semestre de 7 

2024 durante uma missão à Itália. Esta cooperação integra um 8 

movimento realizado pela docente de aproximação dos 9 

Departamentos da UEL com IES italianas e há, no momento, 10 

outras 3 possíveis colaborações em fase de negociação. Para fins 11 

de cooperação com a UNINA, foi declarado interesse pelos 12 

Departamentos de Letras Estrangeiras Modernas, Música e 13 

Teatro, Biologia Geral, Agronomia, Clínicas Veterinárias, Medicina 14 

Veterinária Preventiva, Ciência e Tecnologia de Alimentos, 15 

Zootecnia, bem como da Casa de Cultura. Já foi estabelecido 16 

contato inicial com pesquisadores da UNINA interessados em 17 

colaborar com a UEL e, de acordo com a Carta de Intenções 18 

redigida e assinada por representantes de todos os Departamentos 19 

acima referidos, “as ações poderão se concentrar na investigação 20 

humanística e social, com especial referência aos seguintes temas: 21 

gestão e promoção do patrimônio cultural e imaterial (língua, 22 

literatura, música, produtos culturais, formas de arte etc.); na 23 

biologia geral, na medicina veterinária e produção animal, na 24 

economia da produção e na qualidade dos produtos de origem 25 

animal, como na sustentabilidade ambiental em diferentes 26 

sistemas agrícolas”. As minutas elegidas para o estabelecimento 27 

da cooperação seguem os modelos da UEL, pré-aprovados pela 28 

Procuradoria Jurídica. Colocado em regime votação, o Protocolo 29 

de Intenções, a ser firmado entre a UEL e a Universidade de 30 

Nápoles Federico II - UNINA (Itália). foi aprovado com 01 (uma) 31 

abstenção. 7) Processo 23.081.887-8 - EAAJ - deliberar acerca 32 

do relatório de Atividades do EAAJ, referente ao ano de 2023 33 

(Relatora: Profª Dra. Marcia Teshima). Profª Marcia Teshima 34 

informou que o Relatório do EAAJ referente ao ano de 2023, 35 

embora um tanto quanto extenso, justifica-se pelo fato de que 36 

foram feitas inserções de quadros comparativos, além disso houve 37 

várias atividades extras decorrentes do Jubileu de Ouro do Órgão 38 

Suplementar. Os quadros detalham em números os atendimentos 39 

e procedimentos judiciais realizados, por área e, inclusive, 40 

comparativo com os anos anteriores e ainda o trabalho realizados 41 

pelos projetos que abriga (NEDDJI, NUMAPE) e projeto NUPAC 42 
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em convênio com o CEJUSC/TJPR. Como órgão suplementar, 1 

alguns problemas como rotatividade de docentes (temporários) e 2 

a falta de servidores da carreira técnico-administrativa.  Mesmo 3 

assim, os trabalhos foram realizados no EAAJ.  Em termos de 4 

estrutura física, receberam aparelhos de ar-condicionado e 5 

computadores novos (pela UEL) e doações de computadores pela 6 

Justiça Federal. Foram realizadas benfeitorias e ampliação do 7 

portão do estacionamento, sinalização pela CMTU e pintura nas 8 

dependências. O novo regimento do EAAJ foi aprovado pelos 9 

Conselhos de Administração e Universitário. Em termos de 10 

proposta para 2024, esperam pelas reposições no quadro de 11 

pessoal, execução dos projetos complementares para construção 12 

da sede, disponibilização de um espaço físico no fórum local, 13 

aprovação do regimento com a instalação do conselho diretor, 14 

criação dos cargos, reposição de pessoal e aquisição de novos 15 

equipamentos. Aurélio Pereira colocou que no item 4 do relatório 16 

consta que o Regimento do EAAJ foi aprovado pelo Conselho de 17 

Administração e que seria encaminhado para deliberação do 18 

Conselho Universitário. Questionou se já havia acontecido esta 19 

aprovação. Ao ser esclarecido que sim, colocou que quando 20 

passou pelo Conselho de Administração ele fez um 21 

questionamento sobre a questão da regulamentação dos 22 

honorários e foi informado que existia uma Comissão tratando 23 

disso. Perguntou se já foi elaborada a proposta de 24 

regulamentação. A Reitora esclareceu que existe uma Lei 25 

Estadual de 1969, entraram em contato com o Tribunal de 26 

Contas e pediram para que eles buscassem como referência essa 27 

Lei. Estão aguardando essa deliberação do Tribunal de Contas 28 

para poder fazer a regulação interna. Prof. Miguel Piccirillo afirmou 29 

que do ponto de vista pedagógico, o EAAJ está ligado ao CESA, 30 

especialmente ao Curso de Direito. Este Órgão Suplementar tem 31 

sido referência no Brasil como um todo. Enquanto muitas 32 

Universidades têm Núcleos de Práticas Jurídicas meramente 33 

virtual, no EAAJ o estudante tem a oportunidade de enfrentar 34 

casos concretos. Prof. Miguel recomendou, dentro das 35 

possibilidades, que para o próximo ano, seja constituído um Grupo 36 

de Trabalho para tentar encontrar soluções em relação aos 37 

recursos humanos nos Órgãos Suplementares, porque estão 38 

ocorrendo muitas aposentadorias. A Reitora colocou que todos os 39 

Órgãos Suplementares já estão sendo mobilizados para essa 40 

finalidade. A Vice-Reitoria tem feito um trabalho nesse sentido. Se 41 

o Conselho de Administração entender que um Grupo de Trabalho 42 
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vai colaborar nessa discussão, não há problema algum, é só fazer 1 

uma solicitação formal, enquanto Conselheiro. São 14 Órgãos 2 

Suplementares, cada um com sua especificidade de manutenção. 3 

Colocado em regime de votação, o relatório de Atividades do 4 

EAAJ, referente ao ano de 2023, foi aprovado por unanimidade, 5 

devendo ser encaminhado para deliberação do Conselho de 6 

Ensino, Pesquisa e Extensão. 8) Processo 22.954.274-5 - PROEX 7 

- deliberar acerca do Convênio a ser firmado entre a UEL, a 8 

Fundação HUTEC e o Paranáeducação, que tem por objetivo a 9 

execução do Projeto de Extensão: “Formação continuada 10 

multiprofissional de psicólogos e assistentes sociais na rede 11 

Estadual de Educação do Paraná. (Relatora: Profa. Dra. Zilda 12 

Andrade). Profª Zilda informou que o presente projeto resulta da 13 

conjugação de esforços por parte do Serviço Social Autônomo 14 

PARANÁ EDUCAÇÃO (Concedente), da Universidade Estadual de 15 

Londrina – UEL (Convenente) e da Fundação de Apoio ao 16 

Desenvolvimento Tecnológico do Hospital Universitário da 17 

Universidade Estadual de Londrina - HUTEC (Interveniente) para 18 

execução do Projeto Integrado de Extensão/Pesquisa abrangendo 19 

todos os Núcleos Regionais de Educação (NRE), onde se prevê a 20 

atuação de psicólogos e assistentes sociais, cujo objetivo principal 21 

é desenvolver ações integradas de ensino, pesquisa e extensão 22 

voltadas à formação continuada e sistematização do trabalho a ser 23 

desenvolvido por equipes multiprofissionais constituídas por 24 

psicólogos e assistentes sociais nos NREs, considerando o 25 

mapeamento de demandas enfrentadas nas diferentes escolas da 26 

rede estadual de educação do Paraná. O projeto integrado de 27 

ensino, pesquisa e extensão terá como população-alvo:  28 

Assistentes Sociais e Psicólogas/os que comporão as equipes 29 

multiprofissionais em cada um dos 32 NREs; estudantes de 30 

graduação e de pós-graduação da Universidade Estadual de 31 

Londrina e técnicos ponto focal dos NREs responsáveis pelo 32 

acompanhamento das equipes multiprofissionais. O projeto 33 

pretende atingir, indiretamente, gestores, professores, pedagogos, 34 

agentes educacionais das escolas da rede estadual de educação 35 

do Paraná, bem como estudantes e suas famílias, por meio da 36 

ação desenvolvida pelas equipes multiprofissionais atuantes nos 37 

32 NREs; 04 discentes de graduação em Serviço Social e 4 de 38 

Psicologia e 05 discentes de Pós-graduação em Psicologia e 5 em 39 

Serviço Social. Colocado em regime de votação, o Convênio a ser 40 

firmado entre a UEL, a Fundação HUTEC e o Paranáeducação, 41 

que tem por objetivo a execução do Projeto de Extensão: 42 
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“Formação continuada multiprofissional de psicólogos e 1 

assistentes sociais na rede Estadual de Educação do Paraná, foi 2 

aprovado por unanimidade. 9) Processo 22.858.914-4 - PROEX - 3 

deliberar acerca da minuta de Resolução CEPE/CA que 4 

regulamenta as Empresas Juniores da UEL (Relatora: Profa. 5 

Dra. Zilda Andrade). Retirado de pauta a pedido da Pró-Reitora 6 

de Extensão, Cultura e Sociedade, profª Zilda Andrade, por não ter 7 

havido tempo hábil para fazer as alterações sugeridas pela 8 

Procuradoria Jurídica. 10) Processo 20.003.546-1 - GR - 9 

constituir uma comissão para a sistematização das 10 

contribuições recebidas e sugestão de metodologia para o 11 

tratamento da proposta de resolução apresentada pelo Grupo 12 

de Trabalho constituído pela Portaria 5760 - 16/12/2022, que 13 

teve como objetivo o estudo das Resoluções CA n. 180 e 14 

163/2009 e proposição de nova regulação (Relatora: Profa. 15 

Dra. Marta Favaro). O Conselho aprovou por unanimidade a 16 

constituição da Comissão com a indicação dos nomes conforme 17 

segue: Inês Cristina de Batista Fonseca, Andréa Name Colado 18 

Simão, Laura Taddei Brandini, Miguel Belinati Piccirillo, Eloísa 19 

Ramos Ribeiro Rodrigues, Orlando Mendes Fogaça Júnior, 20 

Edmilson Lenardão e Ana Marcia Tucci de Carvalho. O Conselho 21 

aprovou ainda a seguinte metodologia: A Comissão terá o prazo 22 

até o final do mês de fevereiro de 2025, para a finalização do 23 

trabalho de sistematização. A minuta será pautada no Conselho de 24 

Administração, para refinamento ponto a ponto, retornará aos 25 

respectivos Conselhos de Centros e será novamente pautada no 26 

Conselho de Administração, para deliberação final. Os itens 11 a 27 

21 foram relatados em bloco. 11) Processo  22.676.981-1- 28 

PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser 29 

firmado entre a UEL e a Fundação HUTEC, que tem por 30 

objetivo a execução do Curso de Especialização em Controle 31 

de Infecção Relacionada à  Assistência à Saúde Turma 2025/1. 32 

12) Processo 22.676.860-2 - PROPLAN - deliberar acerca do 33 

Acordo de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a Fundação 34 

HUTEC, que tem por objetivo a execução do Curso de 35 

Especialização em Análises Clínicas - Turma 2025/1. 13) 36 

Processo 22.679.830-7 - PROPLAN - deliberar acerca do 37 

Acordo de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a 38 

FUNCETIC, que tem como objetivo a execução do Curso de 39 

Especialização em Projeto Arquitetônico: Composição e 40 

Tecnologia do Ambiente Construído - Turma 2025/01. 14) 41 

Processo 22.681.108-7 - PROPLAN - deliberar acerca do 42 
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Acordo de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, 1 

que tem por objetivo a execução do Curso de Especialização 2 

em Engenharia de Software - Turma 2025. 15) Processo 3 

22.680.786-1 - PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de 4 

Cooperação a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem por 5 

objetivo a execução do Curso de Especialização em Direito de 6 

Família e Sucessões - Turma 2025. 16) Processo 22.687.076-8 7 

- PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser 8 

firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem por objetivo a 9 

execução do Curso de Especialização em Filosofia Política e 10 

Jurídica - Turma 2025. 17) Processo 22.678.256-7 - PROPLAN 11 

- deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser firmado 12 

entre a UEL e a FAUEL, que tem por objetivo a execução do 13 

Curso de Especialização em Engenharia de Estruturas - Turma 14 

2025. 18) Processo 22.686.200-5 - PROPLAN - deliberar acerca 15 

do Acordo de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a 16 

FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso de 17 

Especialização em Perícia Contábil e Auditoria – Turma 18 

2025/1. 19) Processo 22.680.541-9 - PROPLAN - deliberar 19 

acerca do Acordo de Cooperação a ser firmado entre a UEL e 20 

a FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso de 21 

Especialização em Contabilidade e Controladoria Empresarial 22 

– Turma 2025. 20) Processo 22.687.408-9 - PROPLAN - 23 

deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser firmado entre 24 

a UEL e a FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso 25 

de Especialização em Gestão Tributária e Contabilidade – 26 

Turma 2025/1. 21) Processo 22.123.667-0 - PROPLAN - 27 

deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser firmado entre 28 

a UEL e a FUNCETIC, que tem por objetivo a execução do 29 

Projeto de Prestação de Serviços/Programa de Atendimento à 30 

Sociedade - PAS, denominado “SEMINA: CIÊNCIAS 31 

AGRÁRIAS V” (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Relatou os 32 

processos o Diretor  de Planejamento e Desenvolvimento 33 

Administrativo, Luis Fernando Casarim. Ele informou que os 34 

processos tramitaram pelas instâncias competentes  e estão aptos 35 

a serem apreciados por este Conselho. Colocados em regime de 36 

votação, os processos referentes aos itens 11 a 21, foram 37 

aprovados por unanimidade. 22) Processo 22.261.489-9 - 38 

PROPLAN - deliberar acerca do relatório financeiro final do 39 

Programa de Atendimento à Sociedade – PAS, intitulado 40 

“Programa de Atendimento do Departamento de Agronomia à 41 

Sociedade”, período compreendido de 04/04/2023 a 04/04/2024 42 
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(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Luis Fernando Casarim 1 

informou que o processo tramitou pelas instâncias competentes  e 2 

está apto a ser apreciado por este Conselho. Colocado em regime 3 

de votação, o relatório financeiro final do Programa de Atendimento 4 

à Sociedade – PAS, intitulado “Programa de Atendimento do 5 

Departamento de Agronomia à Sociedade”, período compreendido 6 

de 04/04/2023 a 04/04/2024, foi aprovado por unanimidade. II.    7 

INFORMES. 1) A Reitora justificou a ausência do Vice-Reitor, Prof. 8 

Airton José Petris que se encontra em Curitiba, participando da 9 

reunião da ABRUEM. Convidou a todos para a inauguração nesta 10 

segunda-feira, dia 16 de dezembro de 2024, às 18h30, em frente à 11 

Central de Segurança, do novo sistema de iluminação em LED do 12 

Campus Universitário, viabilizado por meio de acordo de cooperação 13 

assinado com a Londrina Iluminação. 2) Profª Ana Márcia informou 14 

sobre a Encomenda Governamental para as Bolsas do Estudante 15 

Empreendedor. Disse que já enviou o Edital aos Diretores de 16 

Centros e solicitou ampla divulgação entre os estudantes, pois é 17 

uma possibilidade de auxílio permanência. São 445 bolsas, no 18 

valor deR$640,00, sendo a primeira etapa a seleção 19 

socioeconômica realizada pelo SEBEC e as inscrições para o 20 

Programa serão de 09 de dezembro de 2024 a 07 de janeiro de 21 

2025. A Diretora do SEBEC, profª Angela Maria Sousa Lima 22 

complementou dizendo que quase todo o período de inscrição será 23 

realizado no recesso e dessa forma pediu o apoio aos Diretores de 24 

Centros, para que enviem as informações aos Departamentos e 25 

Colegiados. Disse que estão estimando cerca de 2 mil inscrições. 26 

Para os alunos que tiverem dúvidas, o SEBEC estará em 27 

funcionamento no dia 07 de janeiro para os devidos 28 

esclarecimentos. 3) Prof. Leandro Altimari informou que a Prorh 29 

enviou na sexta-feira, dia 06 de dezembro, um e-mail aos Centros 30 

de Estudos solicitando que encaminhassem aos Departamentos o 31 

start de todos os processos que envolvem Concurso. Reforçou a 32 

importância desse envio, para que eles iniciem os procedimentos 33 

e para que dentro do prazo estabelecido (24/01/2025), a Prorh 34 

receba toda a documentação necessária para iniciar a elaboração 35 

do Edital do Concurso. Informou ainda, que convidaram os chefes 36 

de Departamentos para um encontro que acontecerá amanhã, às 37 

8h30, no Anfiteatro do CESA, com a finalidade de orientação e 38 

esclarecimentos de possíveis dúvidas. O convite foi estendido aos 39 

Diretores de Centros. Ressaltou que foi sinalizado neste mesmo e-40 

mail, que nos dias 16 e 17 de dezembro, haverá uma atividade com 41 

uma professora que atuará na assessoria em relação à 42 
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capacitação dos docentes e foi elaborado um projeto visando esta 1 

finalidade.  Esta professora fará uma intervenção com grupos 2 

divididos em áreas e no mês de janeiro, fará o acompanhamento 3 

no que for necessário. 4) O representante dos servidores técnicos 4 

administrativos, Carlos Eduardo Boni informou que passou no 5 

Concurso da Secretaria de Abastecimento – SEAB, está se 6 

desligando da UEL e consequentemente da representação do 7 

Conselho de Administração. O seu suplente, Gildomar Santos 8 

Silva, assumirá a titularidade. Agradeceu a todos pela convivência 9 

e companheirismo. A Reitora parabenizou o Conselheiro Boni e 10 

desejou felicidades em sua nova jornada. 5) Profª Zilda Andrade 11 

informou: 5.1) Nos dias 26 de dezembro de 2024 a 06 de janeiro 12 

de 2025, acontece a Operação Verão Paraná e a Proex tem três 13 

projetos que representarão a UEL. Agradeceu os Diretores de 14 

Centros e os professores envolvidos. 5.2) Agradeceu a parceria 15 

Sebec/Proex pelo Edital para seleção dos novos estudantes do 16 

cursinho. As inscrições serão realizadas nos dias 08/01 a 17 

28/01/2025 e a seleção socioeconômica será realizada de 04 a 18 

19/02/2025. 5.3) Foi pedida uma alteração na Encomenda 19 

Governamental - PRÓ-EXTENSÃO 2025, e já saiu o novo Edital 20 

que contempla a questão do transporte, bem como o cursinho e o 21 

NATI. Finalizou agradecendo o Conselho de Administração bem 22 

como os Centros de Estudos, em relação às ações vinculadas à 23 

creditação da extensão. Espera a parceria e colaboração de todos 24 

no ano de 2025. 6) Prof. Silvano César da Costa solicitou 25 

esclarecimentos em relação ao trâmite para Concurso de Titular. 26 

Prof. Leandro esclareceu que faz 10 anos que não abre Concurso 27 

e ao longo desse tempo, as grandes reclamações se deram por 28 

conta da falta de Concurso, de professor efetivo e suas 29 

consequências. Disse não parecer oportuna a abertura de 30 

concurso para Titular nesse momento, embora caiba ao 31 

Departamento, a autonomia para decidir acerca dessa situação, da 32 

disponibilidade ou não. O objetivo hoje é recompor a força de 33 

trabalho e o Concurso de Titular não recompõe força de trabalho, 34 

porque em tese, ele acaba sendo ocupado por um docente que já 35 

está alocado na Unidade. Porém, se o Departamento desejar, será 36 

dado o encaminhamento, no entanto, em momento oportuno que 37 

não será agora. Disse que no mês de maio ou junho, haverá 38 

condições de iniciar uma estruturação para Concurso de professor 39 

Titular, pois trata-se de um Concurso bastante complexo, a 40 

Resolução é do ano de 2016 e está desatualizada no item que trata 41 

da pontuação da Produção Científica e hoje a CAPES indica uma 42 
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posição atualizada. Existe a necessidade de constituição de uma 1 

Comissão no CEPE para atualizar a Resolução. Dessa forma, é 2 

impossível o Concurso para Titular nesse momento. 7) Prof. José 3 

Fernando Mangili Junior fez a apresentação, através de multimídia, 4 

do Projeto LED - Laboratório a Céu Aberto, com o seguinte teor: 5 

Responsáveis: *Projetos, acompanhamentos e obras e 6 

orientações técnicas, fiscalização, medições e relatórios de 7 

pesquisa – Prof. José Fernando Mangili Jr. (DEEL/CTU) 8 

**Execução em campo e provimento de material e mão de obra – 9 

Prefeitura Municipal de Londrina (PML) Londrina Iluminação (LI) e 10 

apoio da Prefeitura do Campus (UEL). ***Acompanhamento e 11 

provimento de infraestrutura de base – Prefeitura do Campus 12 

(PCU/UEL). a) Atualização do status do trabalho realizado até a 13 

presente data. Todas as vias de veículos (ruas, avenidas e 14 

rotatórias) vias de pedestres (calçadas) principais e os maiores 15 

estacionamentos dos centros de estudos foram executadas.   O 16 

ornamental do calçadão foi realizado a primeira etapa (postes e 17 

luminárias tradicionais) na sua totalidade até a cantina do CESA e, 18 

para a segunda etapa, parcialmente para luminárias e postes 19 

decorativos já substituídos no trecho entre CCE/BC/CTU até 20 

cantina CCB. b) Resultados alcançados (em conferência, podem 21 

sofrer alteração). Um ano de planejamento e obras de execução. 22 

Houve expansão da quantidade de pontos de iluminação 23 

instalados em cerca de 12%, porém houve redução do consumo 24 

de energia específico para iluminação entre 28% e 34% (14 25 

MWh/mês) e houve significativo ganho da qualidade da luz e 26 

percepção visual dos locais iluminados (definição de cores, 27 

cumprimento de normas etc.).  Há uma projeção de redução de 28 

emissão de dióxido de carbono (CO2) de 3,11 Ton/ano, variável 29 

com os números de redução de consumo de energia elétrica e 30 

combustível para veículos de manutenção. Foi retirada a 31 

interferência da iluminação no bioma de topos de árvores e lugares 32 

de mata, devido ao tipo de luminária (cutt-off) empregadas. c) 33 

Projetos de pesquisa em IP em andamento e a serem implantados 34 

na UEL: Projeto de eficiência energética e de sistemas gestão para 35 

da PCU (controle da iluminação, água e outros, a fim de tornar o 36 

campus inteligente) atrelados a centros de custo da UEL; coleta de 37 

insetos e determinação dos tipos de insetos atraídos pelos 38 

diversos tipos de luz (amarela, branca, outras). Os dados 39 

informados acima estão em fase de revisão para emissão de 40 

relatório técnico final a ser divulgado no mês de janeiro de 2025, 41 

podendo sofrer algumas alterações. Nada mais havendo a tratar a 42 
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reunião foi encerrada e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, 1 

Secretária Geral dos Órgãos Colegiados   Superiores, lavrei   esta   2 

ata, que   após lida e aprovada, será assinada por mim e pelos 3 

membros do Conselho presentes na reunião. 4 

 5 
Marta Regina Gimenez Favaro      _________________________ 6 
Reitora 7 
 8 
Laura Taddei Brandini       _________________________ 9 
Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 10 
 11 
Alex Eduardo Gallo  _________________________ 12 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Biológicas 13 
 14 
Silvano Cesar da Costa  _________________________ 15 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Exatas 16 
 17 
 Miguel Belinati Piccirillo       _________________________ 18 
 Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 19 
 20 
Andrea Name Colado Simão   _________________________ 21 
Diretora do Centro de Ciências da Saúde 22 
 23 
Edmilson Lenardão     _________________________ 24 
Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 25 
 26 
Inês Cristina de Batista Fonseca   _________________________ 27 
Diretora do Centro de Ciências Agrárias 28 
 29 
Eloísa Ramos Ribeiro Rodrigues   _________________________ 30 
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo 31 
 32 
José Fernando Mangili Junior   _________________________ 33 
Vice- Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 34 
 35 
Orlando Mendes Fogaça Junior   _________________________ 36 
Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 37 
 38 
Carlos Eduardo Boni     _________________________ 39 
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 40 
 41 
Gildomar Santos Silva    _________________________ 42 
Representante Suplente dos Servidores Técnicos Administrativos 43 
 44 
Aurélio Pereira     _________________________ 45 
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos 46 
 47 
Azenil Staviski            _________________________ 48 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 49 
 50 
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Luis Fernando Casarim             _________________________ 1 
Pró-Reitor de Planejamento  em exercício 2 
 3 
Ana Márcia Tucci de Carvalho   _________________________ 4 
Pró-Reitora de Graduação  5 
 6 
Leandro Altimari     _________________________ 7 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 8 
 9 
Zilda Andrade     _________________________ 10 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 11 
 12 
 13 
CONVIDADOS    14 
 15 
Luiz Claudio Buzeti     __________________________ 16 
Prefeito do Campus 17 
 18 
Angela Maria Sousa Lima    __________________________ 19 
Diretora do Sebec 20 
 21 
Marcia Teshima     __________________________ 22 
Diretora do EAAJ 23 


