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Ata da reunido ordinaria n°® 1560
do Conselho de Administracéo da
Universidade Estadual de
Londrina - UEL, realizada no dia
06 de novembro de 2024.
No dia seis de hovembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, as 14h30,
na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o Conselho de
Administracéo, sob a presidéncia da Reitora, Prof? Dra. Marta Regina
Gimenez Favaro, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Laura
Taddei Brandini, Jodo Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo Gallo, Alan
Salvany Felinto, Silvano Cesar da Costa, Miguel Belinatti Piccirillo,
Andréa Name Colado Sim&o, Edmilson Lenard&o, Inés Cristina de
Batista Fonseca, José Fernando Mangili Junior, Orlando Mendes
Fogaca Junior, Carlos Eduardo Boni, Pamela Gomes Ramos, Azenil
Staviski, Sérgio Carlos de Carvalho, Ana Méarcia Tucci de Carvalho,
Suzana Mali de Oliverira, Zilda Andrade e Leandro Altimari. Auséncias
justificadas: Airton José Petris, Aurélio Pereira e Vivian Feijo.
Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Luiz Claudio Buzeti, Luis
Fernando Casarin, José Luiz Alduan, Viviane Furtoso, Alberto Duran
Gonzales e Lisiane Freitas de Freitas. ORDEM DO DIA. 1) Discussao
e votacdo da ata da reunido n° 1559 de 23 de outubro de 2024.
Aprovada sem emendas, por unanimidade._2) Processo 22.887.993-2
- ARI - deliberar acerca da minuta de Protocolo de Intencdes que
entre_si_celebram _a UEL e a Faculdade de Odontologia da
Universidade do_ Chile - FOUCH (Relatora: Prof2 Dra. Viviane
Furtoso). Prof? Viviane informou tratar-se de Protocolo de Intencbes
gue visa a ser firmado entre a UEL e a Faculdade de Odontologia da
Universidade do Chile - FOUCH (Chile). O interesse em formalizar
cooperacao foi declarado pela FOUCH (Chile), na pessoa do Prof. Dr.
Mario Diaz-Dosque, em reunido com a PROPPG e com a ARI, realizada
na UEL em 22 de setembro de 2023, como parte de uma missao
envolvendo outras instituicdes chilenas. As minutas elegidas para o
estabelecimento da cooperacdo seguem os modelos da UEL pré-
aprovados pela Procuradoria Juridica. Colocado em regime de votacéo,
o Protocolo de Intengdes que entre si celebram a UEL e a Faculdade
de Odontologia da Universidade do Chile — FOUCH, foi aprovado por
unanimidade. 3) Processo 22.961.210-7 - ARI - referendar o Acordo
de Cooperacao Interinstitucional Erasmus+ KA171- 2024, firmado
entre a UEL e a Universita degli_Studi _Internazionali di Roma -
UNINT, da Italia (Relatora: Prof2 Dra. Viviane Furtoso). Prof2 Viviane
informou tratar-se de Acordo de Cooperagcao Interinstitucional no
ambito do Erasmus+ KA171- 2024 que visa a ser firmado entre a UEL
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e a Universita degli Studi Internazionali di Roma - UNINT (Italia). A
cooperacao entre a UEL e a UNINT teve inicio em 2021, formalizada
por meio de Memorando de Entendimento, cuja vigéncia segue até
2026. Em seguida, em 2022, foi firmado um Acordo de Mobilidade entre
a Facolta di Interpretariato e Traduzione da UNINT e o Centro de Letras
e Ciéncias Humanas da UEL, com vigéncia também até 2026. Ambos
os documentos foram tramitados no processo fisico 268.2021.92. Apés
a formalizacdo da parceria, a UNINT foi contemplada na Chamada
Erasmus+ KA171 - 2024, estando a UEL entre as IES internacionais
parceiras da UNINT a receber os beneficios do referido programa. Em
15/10/2024 a ARI recebeu a versdo em inglés do instrumento especifico
para a cooperacao Erasmus+ KA171, com solicitacdo para o envio do
mesmo documento assinado até a data de 30/10/2024. Considerando
a necessidade de providéncias da ARI, em um curto prazo de tempo,
para a elaboragcao da versdo em portugués do Acordo Interinstitucional
para 0 prosseguimento dos tramites internos, foi solicitada, apés
analise e parecer da Procuradoria Juridica, assinatura ad referendum
da Magnifica Reitora. Tal medida possibilitou que a UEL aderisse
efetivamente a Chamada Erasmus+ KA171 - 2024, o que abrira a
possibilidade para que estudantes e docente da UEL, dentro dos
nameros estipulados no Acordo, se candidatem a mobilidade
internacional out com bolsa Erasmus. Colocado em regime de votacéao,
o Acordo de Cooperacao Interinstitucional Erasmus+ KA171- 2024,
firmado entre a UEL e a Universita degli Studi Internazionali di Roma -
UNINT, da Italia, foi referendado por unanimidade. 4) Processo
22.421.392-1 - CTU - deliberar acerca do Memorando de
Entendimento que entre si celebram a UEL, a Fundac&o Araucaria
e o Instituto Jaime Lerner (Relatora: Prof2 Dra. Eloisa Ramos
Ribeiro). Relatou o processo o Prof. José Fernando Mangili Junior. Ele
informou que os interessados nesse Memorando de Entendimento sdo
o Curso de Arquitetura e o Programa de Mestrado e Doutorado em
Arquitetura. Disse que a UEM e outras Instituicdes ja fizeram parceria
com o Instituto no mesmo sentido e trata-se de promover instrumentos
especificos de intercambio institucional de docentes, intercambio entre
profissionais, organizacdo de simposios, etc. O processo foi avaliado
pela Procuradoria Juridica, ndo ha obices juridicos e esta devidamente
instruido. Colocado em regime de votacdo, 0 Memorando de
Entendimento que entre si celebram a UEL, a Fundacéo Araucaria e o
Instituto Jaime Lerner, foi aprovado por unanimidade. Itens 5 a 8 —
relatados em bloco. 5) Processo 21.569.616-2 - PROPLAN - deliberar
acercado relatério financeiro final do Curso de Especializacdo em
Direito Empresarial - Turma 2012/1. 6) Processo 21.569.989-7 -
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PROPLAN - deliberar acerca do relatorio financeiro final do Curso
de Especializacdo _em Direito Empresarial - Turma 2013/1. 7)
Processo 21.570.881-0 - PROPLAN - deliberar acerca do relatorio
financeiro final do Curso de Especializacdo em Direito Empresarial
- Turma 2015/1. 8) Processo 22.096.859-6 - PROPLAN - deliberar
acerca do relatério financeiro final do Curso de Especializacdo
MBA em Gestdo de Pessoas - Turma 2022/1 (Relator: Prof. Dr.
Sérqgio Carvalho). Prof. Sérgio informou que 0s processos tramitaram
pelas instancias competentes, os valores devidos a UEL foram
devidamente recolhidos e se encontram aptos a serem apreciados pelo
Conselho. Colocados em regime de votacéo, os processos referentes
aos itens 5 a 8, foram aprovados por unanimidade. 9) Processo
22.066.800-2 - PRORH - deliberar acerca da minuta de resolucéo
CA gue homologa o resultado final do Concurso Publico para o
provimento do Cargo de Agente Universitario Profissional e
Agente Universitario de Execucéo, divulgado por meio do Edital
PRORH no 188/2024 — CP (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Prof.
Leandro informou tratar-se de solicitacdo de homologacdo do
Concurso Publico instituido por meio do Edital PRORH n° 068/2024 de
22/05/2024, para o Cargo de Agente Universitario Profissional e Agente
Universitario de Execucdao. Informou que no dia 08/05/2024, o Conselho
de Administragcdo-UEL aprovou o edital PRORH para abertura de
Concurso Publico para a Carreira Técnica Universitaria, sendo: 1 (uma)
vaga para o Cargo de Agente Universitario Profissional, na Funcéo de
Analista de Informética, e 1 (uma) vaga para o Cargo de Agente de
Execucdo, na Funcdo de Técnico Administrativo, para atuar junto ao
Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias Exatas, no
suporte ao curso de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial. O
Concurso Publico foi realizado em conformidade com o Decreto
Estadual n°® 7116 de 28/01/2013 e a Lei Estadual n°® 21583 de
14/07/2023 e o Resultado Final foi publicado no Edital PRORH n°
188/2024- CP de 17/10/2024. Com base no Art. 10 da Lei n® 21852 de
15/12/2023, a homologacao dos concursos publicos e a prorrogacao do
prazo de validade dos certames sdo de competéncia do Conselho
Superior da respectiva IEES. Colocado em regime de votacdo, o
Conselho aprovou a resolugdo que homologa o resultado final do
Concurso Publico para o provimento do Cargo de Agente Universitario
Profissional e Agente Universitario de Execuc¢éao, divulgado por meio do
Edital PRORH n° 188/2024 — CP. Ver Resolugao CA n°® 068/2024. 10)
Processo 22.679.323-2 - PRORH - conferir o texto da proposta de
Resolucdo CA que institui_parametros para distribuicdo do
guantitativo_de vagas e carga horaria docente por Centro_de
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Estudos no ambito _da Universidade Estadual de Londrina
(Relator: Prof. Dr. Leandro_ Altimari). Prof. Leandro relatou que a
Procuradoria Juridica fez a revisado no texto, que também passou por
revisdo dos servidores Luis Fernando Casarim (Proplan) e José Luiz
Alduan (Prorh) e houve a necessidade de fazer duas inclusbes para
melhor compreenséo. A primeira no Art. 13, acrescentar o termo "serao
somados ao quantitativo atual de vagas" e no Anexo ll, alinea e
"gquantitativo cargo docente centro”. O Conselho fez a conferéncia e
ajustes na redacéo final do documento, artigo por artigo. Ver Resolucéo
CA n° 059/2024. Houve uma inversédo na pauta._ EXTRAPAUTA — 12)
Processo 23.008.565-0 - CECA - deliberar acercada concessao das
imagens capturadas pelo sistema de Sequrancada UEL, conforme
0 que estabelece a Resolucdo CA 007/2015, em seu artigo 4°,inciso
ll. (Relator: Prof. Dr. Edmilson Lenarddo). A Direcao do Centro de
Educacao, Comunicacdo e Artes solicita, em regime de urgéncia,
autorizacao do Conselho de Administracao da UEL, para utilizacao de
imagens das Cameras de monitoramento 02 e 03 vinculadas a
Secretaria Geral do CECA, dos dias 31/10/2024, das 15h as 18h e
04/11/2024, das 08h as 11h. As imagens solicitadas ajudaréao a Direcéo
do Centro a obter informacdes sobre os protagonistas de vandalismos
ocorridos no banheiro feminino destinado a pessoas com deficiéncia,
gue fica proximo a Secretaria Geral do Centro. Colocado em em regime
de votacdo, o Conselho aprovou por unanimidade a concesséo das
imagens capturadas pelo sistema de Seguranca da UEL, conforme o
gue estabelece a Resolucao CA 007/2015, em seu artigo 4, inciso Il. O
Prefeito do campus, Luis Claudio Buzeti esclareceu que estdo sendo
implantadas novas tecnologias, por exemplo, hoje o sistema faz a
identificacdo facial e provavelmente quem ja entrou no campus, esta
com o rosto no Banco de Dados. No entanto, ainda n&o existe o
reconhecimento facial. Com a verba liberada do PROINFRA,
comprardao 13 camaras que fardo o reconhecimento facial e esta
Resolugdo CA 007/2015, sera objeto de discussao brevemente neste
Conselho. 11) Processo 22.992.893-7 - PRORH - analise e discusséo
da Proposta Técnica de Distribuicdo de Cargos Docentes para a
Realizacdo _de Concurso Publico. (Relator: Prof. Dr. Leandro
Altimari). A Reitora relatou que na reunido passada deste Conselho,
foi indicada a necessidade de composicdo de critérios para a
distribuicdo de cargos para concurso publico e ficou combinado de
elaborarmos um estudo técnico e apresentarmos ao Conselho, a fim de
iniciarmos o processo de debate. Passou a palavra ao Prof. Leandro
Altimari que afirmou que chegamos em um momento bastante
esperado, no que diz respeito ao inicio da discusséo da distribuicdo das
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vagas. Até o momento trabalhamos na perspectiva de reorganizar a
distribuicdo das vagas que temos. Avangamos, conseguimos
estabelecer os parametros para esse novo quantitativo e agora
avancamos para a distribuicdo das vagas para concurso. A transicao
sera discutida em um segundo momento, até fevereiro de 2025 e nada
tem a ver com estas vagas que estédo sendo distribuidas. Informou que
os artigos 15 e 22 da Lei n° 20933/2021 — LGU dizem: “Art. 15. Até o
limite de 80% (oitenta por cento) dos cargos que lhes forem atribuidos
na forma desta Lei, as Universidades Publicas Estaduais teréo
autonomia para autorizar e realizar os respectivos concursos publicos.”
“‘Art. 22. A contratacdo de docentes por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
Universidade Publica Estadual, ndo podera ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) da carga horaria total dos cargos que lhe forem
atribuidos na forma desta Lei.” Considerando que aplicar os parametros
acima descritos aos Centros de Estudos e seus respectivos
Departamentos, trara uma estabilidade para que as atividades
administrativas ndo sofram solucdo de continuidade pela falta de
professores efetivos suficientes para assumir cargos administrativos
(Direcbes, Chefias, Coordenacdes, Comissbes, etc). Ademais, para
além de todos os reflexos positivos, tangiveis e intangiveis no ensino,
pesquisa, extensdo e poés-graduacdo, que um maior numero de
docentes efetivos pode proporcionar, permitindo um planejamento
sustentavel nas diferentes interfaces Institucionais. A PRORH, com
base no quantitativo de Cargos Docentes por Centro de Estudos
aprovado pelo Conselho de Administracao em reunido realizada no dia
23/10/2024, apresenta como sugestao a seguinte proposta técnica para
a distribuicdo de 100 (cem) cargos autorizados pelo Governo do Estado
para realizacdo de Concurso Publico Docente: Quadro | — quantitativo
de cargos efetivos ocupado até a data de 31/10/2024 e o seu percentual
de ocupacéo em relac&o ao quantitativo de cargos distribuidos pelo CA.
Quadro Il —proposta para a primeira etapa de distribuicdo dos cargos
de Concurso Publico (100 cargos), buscando equilibrar o quadro de
docentes efetivos dos Centros de Estudos em 80% do quantitativo de
cargos recebidos, sendo utilizado nesta primeira etapa 63 cargos.
Quadro Ill — proposta para a segunda etapa de distribuicdo, onde
utilizamos o percentual de participacdo dos Centros de Estudos em
relacdo ao quantitativo de total de cargos distribuidos aos Centros de
Estudos (1398 cargos) para distribuir os 37 cargos restantes, mantendo
assim o equilibrio de cargos ocupados por docentes efetivos entre os
Centros de Estudos. Diante do exposto, sugerem o encaminhamento
da presente proposta técnica ao Conselho de Administracdo para
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analise e manifestacéo, acerca da indicacdo da distribuicdo dos 100
(cem) cargos autorizados pelo Governo do Estado para realizagao de
Concurso Publico Docente, correspondente a cada Centro de Estudos
conforme apresentado na coluna G do Quadro Il , cujos dados
encontram-se encartados no processo em tela. Prof. Leandro finalizou
dizendo que a proposta € bem objetiva e visa proporcionar o equilibrio
institucional dos cargos efetivos. Prof. Edmilson Lenardao parabenizou
a equipe da Prorh pelo trabalho desenvolvido e que foi submetido ao
Conselho de Centro do CECA, e considerado muito bom. Prof. Miguel
Piccirillo parabenizou a equipe da Prorh pelo trabalho técnico realizado
e fez os seguintes questionamentos: sobre o niumero de 100 vagas, ja
temos esse numero ou vamos atingir em uma determinada data? Em
relacdo as aposentadorias, elas sao continuas e até langcarmos o Edital,
teremos um numero maior de aposentadorias e serdo incorporadas no
Concurso? Prof. Leandro esclareceu que a proposta é fixa, ou seja,
esse guantitativo de 100 vagas temos hoje e a partir do dia 01 de
novembro, toda vaga que for desocupada ficara para um Concurso
subsequente e tornaria uma rotina de um Concurso por ano. Prof2
Laura Brandini parabenizou o trabalho da equipe. Entende que seja
importante que os Centros definam com certa celeridade, o0s
Departamentos e as areas para serem feitos os Concursos e disse que
€ preciso fazer um corte temporal, a fim de deixar um nidmero minimo
de vagas possivel esperando um ano para outro Concurso. Perguntou
sobre a possibilidade de a Prorh encaminhar esses ndmeros aos
Centros de Estudos Prof. Leandro esclareceu que o levantamento da
Prorh estd a disposicdo caso o Centro opte por usar a mesma
regra. Prof. Silvano Costa se manifestou dizendo que a Prorh
apresentou a sugestao com bastante propriedade e vai levar as bases
para discussdo. Considera os 80% um critério bastante interessante. A
Lei diz que podemaos ter temporarios até 20%, mas a Lei diz uma coisa
e o Decreto diz outra. Se fosse pela Leli, significaria poder ter 100% de
efetivos, ja que o limite é até 20%. O Decreto estabelece 80% para
efetivo e entende que se quiser um percentual maior de efetivo, tem
gue pedir autorizacdo governamental. O que vale: o Decreto ou a Lei?
Sugeriu congelar o nimero de vagas em cada Centro e gostaria que
fosse encaminhado esse estudo apresentado aos Departamentos.
Prof® Andrea Name Simao considera bastante adequada a distribuicao
apresentada, porém disse que tinha davidas por exemplo, do porqué
1398 vagas no total da UEL e ndo 1448 vagas. José Luiz Alduan
esclareceu que foram descontadas 50 vagas administrativas e essas
vagas jamais serao levadas a Concurso. Foi trabalhado sobre o
quantitativo de vagas dos Centros (1398). Por isso os Centros estéo
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passando de 80% de efetivos apos a distribuicdo. Prof? Andrea colocou
ainda que estamos esperando as vagas do Projeto de Lei para
transformar as vagas em carga horaria para a Universidade. Dessa
forma, haverd a possibilidade de abrir concurso em carga horaria
parcial em 20 horas? A Reitora esclareceu que a expectativa é
conseguirmos avancar. A Lei de cargos, se vier, sera em carga horaria
temporaria. A imposicao do Ministério Publico € que tivéssemos uma
resolucdo até meados de novembro. A op¢ao por um concurso em 20
horas € uma opcéo, porém assumiremos que perderemos 20 horas de
forca de trabalho. Estamos em processo de transicdo, debatendo a
possibilidade de complementacdo de carga horaria para fazer os
ajustamentos que entendemos necessarios e ainda, teremos um
processo de revisdo da LGU. Prof? Inés Cristina Fonseca agradeceu e
parabenizou o trabalho da equipe técnica tanto em relacédo a Resolucao
da Distribuicao de Cargos Docentes, quanto nesta de tentar obter o
equilibrio institucional. Prof?2 Laura Brandini colocou que os dados a
partir dos quais foram trabalhados, sdo dados daquela distribuicdo
consolidada e concluida e no més de fevereiro de 2025, rediscutiremos
como sera feita essa distribuicdo por completo. Prof. Edmilson propos
gue seja pautado um calendario para a préxima reunido ordinaria do
Conselho. Prof. Miguel acredita que todos os Diretores levardo para
discussdo nos seus respectivos Centros e concorda com o prof.
Edmilson, que seja pautado na proxima reunido ordinaria, no dia 27 de
novembro de 2024. A Reitora comunicou que o Conselho sera
convocado para uma reunido extraordinaria no dia 13 de novembro,
com um ponto de pauta Unico: orcamento para 2025 e na reunido
ordinaria do dia 27, vai pautar o retorno desse debate na expectativa
de deliberacédo dos critérios de distribuicdo dos cargos. |l. INFORMES.
1) Prof. Edmilson Lenarddo agradeceu a Proplan, em nome do CECA,
por atender as demandas do Centro em relagdo aos gastos com
recursos de custeio com atividades especificas de graduacao.
Convidou para a Terceira Feira Movimenta CECA no dia 12, as 8 horas,
e as 14 horas, a reinauguracdo dos 4 Laboratorios de Informatica do
Centro. 2) Prof. Miguel Piccirillo informou que o Programa de Pos-
Graduacéo em Direito Negocial, esta comemorando 46 anos e havera
um evento no dia 08 de novembro, as 9 horas na sala dos Conselhos.
Convidou todos a participarem. 3)Prof. Alan Felinto agradeceu o
empenho do Prefeito do Campus, Luis Claudio Buzeti e equipe, por
viabilizar a reforma de salas que atenderao o curso de Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial. 4) Prof* Ana Marcia Carvalho informou
sobre os eventos integrados que ocorrerdo na proxima semana: dia 12
de novembro receberdo a Pré-Reitora de Graduacdo da Federal do
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ABC, prof? Fernanda Cardoso, em uma Tarde Colegiada, na sala dos
Conselhos e dia 14 de novembro havera o Pro-Ensino. Agradeceu a
presenca dos Diretores de Centros ontem, na entrega do Prémio Boas
Préticas. 5) Prof? Zilda Andrade reforcou que no dia 11 de novembro,
havera a cerimdnia de abertura, com a palestra do Dr. José Eduardo
sobre “Ensino, Pesquisa e Extenséo: Por qué e para quem”. Dia 12 a
noite havera uma mesa redonda sobre “Inovacéo do Ensino, Pesquisa
e Extensdo: novas abordagens” com a presenca das representantes:
da ABC como ja citado pela prof2 Ana Marcia e da Coordenadora do
Férum Proex Nacional, que falard também no dia 13 a noite em uma
mesa redonda sobre “Financiamento da Extensao”. Nos dias 12, 13 e
14 a UEL estara no Parana em Acdo em Arapongas, com alguns
projetos. Dia 18 de novembro - Projeto “Sustentabilidade de Itaipu”, em
Foz do Iguacu. No dia 23 de novembro ocorrerd o evento: UEL e
Sociedade na Saul Eukind, das 8h as 14h com cerca de 30 projetos
inscritos para participacao. Finalmente informou que estao iniciando a
organizacdo da Via Rural 2025. 6) Prof2 Laura Brandini informou que
este ano, o Laboratoério de Linguas completa 50 anos e no dia 03 de
dezembro, as 19 horas, na sala de eventos do CLCH, havera uma
cerimOnia de comemoracao. 7) A Reitora informou que foi realizado um
trabalho junto a Proppg e representacdes da COREME e da COREMU,
para elaboracdo do Edital para selecdo das Residéncias. Neste ano,
foram inclusive alertados pela Secretaria que faz o acompanhamento
das Residéncias na Instituicdo, de que havia uma discussao nacional
da necessidade de incorporacdo da reserva de vagas no Edital de
Selecdo das Residéncias. Foram realizadas varias reunides com as
representacdes e elaborado um Edital com a informacéao e definicao de
percentuais que seriam aplicados em relacdo a reserva de vagas:
pretos e pardos, PCD e indigenas, em 30%. A apresentacdo desta
distribuicdo de como seria feito, foi apresentada no Auditério do HU.
Houve um problema, porque quando o Edital foi publicado com a
distribuicdo de reserva de vagas, houve um movimento de oposicao
pela forma de reserva em algumas areas e que causou uma comocao
geral, tanto interna quanto externa. Identificaram um vicio
administrativo, no que diz respeito a aprovacdo nos Conselhos de
referéncia, ou seja, foram feitas reunides, debatido o Edital, mas em
nenhum desses Conselhos foi realizada a votacéao, registro em ata, a
formalizacdo de aceitacdo do procedimento. Em funcédo disso, nao
haveria possibilidade de sustentar, a partir de todos os ataques que
estavam recebendo, e precisavam reformar esse edital. Iniciaram
entdo, um novo processo de constituicdo do Edital, que foi publicado
ontem e esses vicios administrativos foram vencidos. Foi feita uma
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discussdo COREME, COREMU e se tomou como referéncia, porque o
tempo era muito curto para que fosse debatido mais intensamente, a
politica de acbes afirmativas da instituicAo e assumimos como
referéncia os percentuais que estdo estabelecidos na Lei Estadual:
10% para pretos e pardos e 5% PCD. A COREME entendeu que
assumindo o dispositivo legal do Estado, aplicariam também o
regramento das 5 (cinco) vagas. As reservas seriam feitas a partir da
52 vaga e as areas que tém menos vagas do que 5, ndo se aplicaria a
reserva. A COREMU aplicou a Lei, mas com outros dispositivos: a partir
da 42 vaga. A UEL tem uma politica de a¢des afirmativas e seria preciso
debater um pouco mais intensamente, mas havia uma emergéncia
temporal, pois, se fosse feita a publicacéo do Edital ontem, n&o haveria
tempo habil para realizacdo da prova e matricula dos residentes até o
dia 01 de margco. Em funcéo de todos esses contratempos, foi preciso
tomar esta decisao, para dar sustentacdo legal ao Edital. Todas as
instancias que por Lei sédo responsaveis pelo Edital, fizeram o debate,
gue nao foi facil, foi desgastante para todos os implicados. Todas as
medidas foram feitas com acompanhamento da Procuradoria Juridica
e com a responsabilizacéo direta do Gabinete. Oportunamente, estes
grupos serdo convocados para discutir institucionalmente o regramento
do processo de selecdo das Residéncias. Finalizou dizendo que
gostaria de contar com a colaboracdo de todos, no sentido de
auxiliarem na rede de contrainformacéo e de cuidado na repostagem
de informacdes e pediu para que fiquem tranquilos, pois o acontecido
nao implicara em nenhuma situacdo que venha a comprometer aquilo
gque jA estd aprovado institucionalmente. Prof2 Laura Brandini
colocou que por mais que as pessoas nado concordem ou fiqguem
preocupadas, nada justifica a falta de urbanidade. Disse que tem muito
orgulho da nossa politica de cotas e quer ver isso muito mais adiantado
na pos-graduacdo e nas Residéncias também. Considerou muito
importante e parabenizou a forma como a Reitora conduziu este
processo e é solidaria a ela. A Reitora agradeceu e disse que neste
processo tiveram a participacdo muito proxima da Direcdo do CCS, PJU
e toda a sua equipe para a republicacdo dos Editais. Nada mais
havendo a tratar a reunido foi encerrada e eu, Deise Mary Garbelini
Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, lavrei
esta ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reunido.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora
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