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Ata da reunido ordinaria n° 1548
do Conselho de Administracéo da
Universidade Estadual de
Londrina - UEL, realizada no dia
05 de junho de 2024.
No dia cinco de junho, do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente
o Conselho de Administracdo, sob a presidéncia da Reitora, Prof@ Dra.
Marta Regina Gimenez Favaro, com a presenca do Vice-Reitor, Prof.
Dr. Airton José Petris e dos seguintes Conselheiros: Laura Taddei
Brandini, Alex Eduardo Gallo, Silvano Cesar da Costa, Miguel Belinati
Piccirillo, Andrea Name Colado Simao, Carrie Chueire Ramos Galvan,
Edmilson Lenardao, Inés Cristina de Batista Fonseca, Patricia Mendes
Pereira, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Luis Alberto Garcia de
Freitas, Carlos Eduardo Boni, Aurélio Pereira, Azenil Staviski, Silvia
Meletti, Sérgio Carlos de Carvalho, Ana Marcia Tucci de Carvalho, José
Luiz Alduan e Zilda Andrade. Convidados: Angela Maria Sousa Lima,
Vivian Feijo, Gilmar Altran, Luis Fernando Casarim, Luiz Claudio
Buzeti, Alberto Duran Gonzales e Lisiane Freitas de Freitas. |. ORDEM
DO DIA. 1) Discussao e votacdo da ata 1547 de 22 de maio de 2024.
Aprovada por unanimidade com correcdo na fl. 318, linha 41.
EXTRAPAUTA. Processo 21.971.860-8 - GR - deliberar_acerca da
adesdo _da Universidade Estadual de Londrina a Prova Parana
Mais, adotando-a como uma das formas de processo seletivo de
ingressantes em cursos de graduacédo (Relatora: Prof2 Dra. Marta
Favaro). A Reitora relatou que as sete IEES do Parana receberam
Oficio da SETI, motivando a discussdo para a utilizacdo da prova
Parana Mais para ingresso nas vagas iniciais dos cursos de graduacéo.
As outras seis IEES fizeram a adesdo com o percentual estabelecido
pela SETI (20% das vagas iniciais). Foi feita uma proposicdo e
apresentada a COPESE, para que pudéssemos fazer a adesao, com
um percentual diferente do estabelecido, sendo 5% dentro das cotas
gue temos para escola publica de 20%. A reserva e destinacdo deste
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do Processo Seletivo da
UEL para a Prova Parana Mais, além da inclusdo da Prova Parana Mais
enquanto critério para preenchimento das vagas remanescentes,
estariam condicionadas as seguintes questfes: a) as definicbes dos
procedimentos da Prova Parana Mais sejam embasadas na legalidade
do certame mediante a compatibilizacdo do processo com todas as
recomendacdes legais pertinentes a tematica; b) o edital do certame
preveja como requisito a comprovacdo documental, conforme o0s
requisitos institucionais das IEES; c) as caracteristicas dos processos
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seletivos das I|IEES sejam asseguradas, possibiltando a estas
Universidades, por meio de consorcio ou de rodizio, a construgcdo das
provas; d) seja garantida a seguranca do certame, por meio de um
sistema de processamento de notas que assegure o acesso das IEES,
a exemplo do SISU; e) seja garantida a seguranca e o sigilo na
aplicacdo do certame, por meio de procedimentos que assegurem a
lisura do procedimento; f) seja possibilitado as IEES atuarem em
consorcio na organizacao e na aplicacdo da prova, visando garantir a
seguranca do processo seletivo. Finalizou dizendo que o processo foi
aprovado na Camara de Graduacdo e no CEPE e a Céamara de
Legislacdo e Recursos indicou que o processo passasse também por
deliberacdo deste Conselho. Prof. Silvano Cesar da Costa informou que
participou de reunido onde foram convocados representantes de
Universidades Federais, Estaduais e Municipais e um dos pontos
levantados foi o valor que se arrecada com o Vestibular, que embora
nao vise lucro, sempre sobra um recurso com as inscricdes. Na ocasiao
foi colocado para as Universidades Federais, que haveria uma
compensacao pelo fato deles aderirem a Prova Parana Mais . Acredita
gue a adeséo, embora pequena, pode futuramente ocasionar queda na
arrecadacdo em nosso Vestibular. Gostaria de saber se em algum
momento foi discutida a questdo da compensacdo. Sugeriu que para
além das vagas remanescentes, sejam aproveitados
também candidatos que por ventura estejam aprovados em
Vestibulares de outras Universidades do Estado do Parana. A Reitora
sugeriu que a representacdo do CCE na COPESE, formalize
esta solicitac&o. Disse que em
relacdo ao primeiro aspecto, nao existe nenhuma indicacdo de
contrapartida financeira e todo o custo de elaboracao, saird da SEED e
SETI. Nao havera nenhuma implicacdo de custo. Em relacdo ao
percentual que estamos indicando, para as vagas remanescentes
considera importantissimo, porgue ndo estamos completando nossas
vagas iniciais. Os alunos que fazem a Prova Parani Mais néo estéo
impedidos de fazerem também o Vestibular. O Vestibular que € o
formato que assumimos enquanto processo seletivo obrigatério pela
LDB, nao tem fim lucrativo e o custo do vestibular tem uma Unica
finalidade que é a sustentac&o do processo de selecdo. Nesse sentido,
acredita ndo ser um oObice estarmos indicando 5% para que aconteca a
selecéo via Prova Parana Mais, pois o objetivo do Vestibular ndo € a
arrecadacdo. Existe uma preocupacao, pois no proprio Decreto existem
indicacbes que fazem a seguinte mencéo: "Artigo 8° - A Secretaria de
Estado, Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior - SETI podera criar
mecanismos de estimulo para a adesédo das Universidades Estaduais
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ao Processo de Selecdo por meio da Prova Paranad Mais, bem como
subsidiar formas de apoio aos estudantes participantes”. Estamos
diante de uma situagcao que pode ser boa no sentido de abrir um canal
a mais, pode nos dar seguranca de participacdo desses Editais e
Encomendas, como também podemos numa negociacdo futura que
nao esta expressa no documento, buscar outras formas de incentivo a
essa vinculacdo. Prof. Sérgio Carlos de Carvalho ressaltou que as
equipes Prograd, Proppg, Proex, Proplan e Proaf desenvolveram um
trabalho importantissimo de forca tarefa para ocupar todas as bolsas
com alunos. Prof? Laura Taddei Brandini vé com bons olhos que esta
Prova seré realizada também como uma forma de preencher vagas que
nao sao preenchidas. Sugeriu que seja colocado este tipo de forma de
ingresso, como pendltima op¢do, mantendo como ultima forma de
ingresso os portadores de diploma. Solicitara a representante do CLCH
na COPESE, que encaminhe esta solicitagdo. Colocada em regime de
votacdo, a adesdo da Universidade Estadual de Londrina a Prova
Parana Mais, adotando-a como uma das formas de processo seletivo
de ingressantes em cursos de graduacdo, foi aprovada por
unanimidade. 2) Processo 20.855.223-6 - PJU - deliberar acerca da
proposta de pagamento de divida decorrente de multa arbitrada
em processo judicial (Relatoras: Profa. Dra. Tania Lobo Muniz e
Marinete Violin). Relatou o processo o Advogado da Procuradoria
Juridica, Jodo Franca Lage. Ele informou que nos autos judiciais
0065939-15.2010.8.16.0014, foi fixada multa civii em favor da
Universidade, a ser paga pela ex-servidora Fabia Cristina Lima de
Moraes, que no exercicio das funcbes do cargo de Secretaria
Executiva, no Laboratorio de Tecnologia Educacional (LABTED) da
Universidade Estadual de Londrina, apropriou-se indevidamente de
dinheiro publico no periodo de junho de 2002 a julho de 2005. Uma vez
intimada nos autos judiciais para o pagamento do valor, a devedora,
através de seu representante legal, efetuou este protocolo
administrativo, por meio do qual encaminha propostas para pagamento
da divida executada, quais sejam: 1)Pagamento a vista mediante a
concessao pela Exequente de desconto de 50% (cinquenta por cento)
do valor executado; 2) Pagamento a vista mediante a concessao pela
Exequente de desconto de 30% (trinta por cento) do valor executado.
A Procuradoria Juridica indica que a possibilidade de transacdo é
possivel, todavia, como a hip6tese envolve a Universidade, que é uma
autarquia, somente levaria a efeito o acordo mediante expressa
autorizacao do Conselho de Administracao, cujo colegiado, apreciadas
as circunstancias do caso concreto, pode deliberar pelo desconto,
porém, orienta que sendo este o caso, opere-se pelo desconto de 30%,
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mediante aplicacdo subsidiaria dos termos da Resolugéo CA 163/2012,
que institui o Programa de Recuperacdo de Crédito (PROCRED) e
estabelece regras para promover a regularizacdo de créditos da
Universidade Estadual de Londrina, decorrentes de débitos relativos as
atividades de prestacdo de servicos a comunidade e da outras
providéncias. Apoés alguns pedidos de esclarecimentos foi colocado em
regime de votacdo e o Conselho aprovou por unanimidade, o
pagamento de divida decorrente de multa arbitrada em processo
judicial, a vista, mediante desconto de 30% (trinta por cento) do valor
executado. 3) Processo 20.003.546-1 - GR - deliberar acerca do
Relatério_apresentado pelo Grupo de Trabalho, constituido pela
Portaria N. 5760/2022, para estudo das Resolucdes CA 180 e
163/2009 e indicacdo de encaminhamentos (Relator: Prof. Dr.
Miguel Belinati_Piccirillo). Prof. Miguel fez os agradecimentos a
Reitora e aos colegas de trabalho, pela confiangca depositada nele
enquanto presidente do GT. Disse que em um primeiro momento,
atendendo ao disposto na Portaria, o Grupo debrucou-se sobre o
trabalho realizado pelo GT anterior e nesse sentido, foi retomada a
discusséo com base na analise de cada Centro de Estudos sobre a
proposta de Resolucao, registrada no e-protocolo 19.378.287-6. Apos
essa fase inicial de discussdo, o Grupo elaborou uma proposta de
Resolugcdo e foi indicado como sugestdo de encaminhamento, 0s
pareceres da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, da Procuradoria
Juridica e discussédo nas bases, para possiveis envios de sugestées. A
Reitora agradeceu o trabalho realizado pelo Grupo porque trata-se de
uma matéria bastante dificil, pois existe uma cultura institucional
pautada nas Resolucdes 163 e 180/2009 e o fato de encontrar uma
alternativa de organizacao do trabalho docente a partir de uma nova
perspectiva é arduo. Prof2 Andréa Name solicitou uma correcdo na
férmula do calculo da carga horaria da Residéncia, pois esta incorreta.
A férmula correta é: "carga horaria semanal de disciplina é igual a carga
horéria total da disciplina vezes numero de residentes vezes 6 e dividido
pela carga horaria total pratica da Residéncia". Considera importante
gue a minuta seja encaminhada aos Centros corrigida. Prof® Laura
Taddei Brandini ressaltou o trabalho arduo, porém construtivo do Grupo
e destacou o Artigo 3° da minuta, que diz: "cabera ao Conselho de
Departamento avaliar e deliberar sobre as demais atividades docentes
complementares”. Considera essa uma parte muito importante do
trabalho desenvolvido, que é incitar os Departamentos a definirem
juntos nos seus Conselhos, sobre quais as atividades prioritarias de
cada curso, respeitadas as particularidades. Prof. Edmilson Lenardao
agradeceu as equipes técnicas da administracdo, os Pré-Reitores,
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Diretores que contribuiram bastante na elaboracdo da proposta.
Agradeceu especialmente ao prof. Miguel Piccirillo que conduziu o
Grupo de forma institucional. Destacou a preocupacao com o modo de
registro das atividades e disse que devemos manter o lastro da carga
horaria, porque tirar o lastro podera abrir margem para muito trabalho,
pois como estamos em uma sociedade com caracteristicas da nossa,
ha& desvios para o bem e para o mal. E preciso ficarmos atentos para
nao criarmos mecanismos que acabem flexibilizando a extensdo do
trabalho docente na Universidade. Considera que é a oportunidade de
tentar alcancar a produtividade, a fidelidade ao contrato de trabalho,
mas de maneira cuidadosa. A Reitora colocou que temos assumido
coletivamente um senso de responsabilidade e cuidado nessa
mudanca e o registro das atividades também tem que vir nessa esteira,
porgue sera preciso ajustar inclusive o sistema de acompanhamento,
de registro, de orientacdo aos chefes de Departamentos e de
qualificacéo das atividades. Sera um trabalho grande a ser feito a partir
dessa regulacédo. Aurélio solicita que seja feita uma revisao no texto
da minuta pela PJU. Prof? Eloisa Ramos Ribeiro sugeriu que no
momento que a minuta for encaminhada aos Centros, que as reunides
sejam abertas e que seja constituido um grupo de apoio para
acompanhar esse trabalho de apresentacao e discusséo nos Centros,
pois pode haver muitas davidas. Sera necessario elaborar agendas nos
Centros, para que essa equipe tenha condigdes de acompanhar.
Colocado em regime de votacao, o Conselho aprovou por unanimidade
o Relatério do Grupo de Trabalho para estudo das Resolucdes CA nos
180 €163/2009. A minuta sofreu uma correcéo na formula para calculo
da carga horaria da Residéncia conforme solicitado pela prof® Andrea.
Esta minuta sera analisada na forma e no mérito pela Procuradoria
Juridica e encaminhada aos Centros de Estudos para discusséo e envio
de sugestdes ao Gabinete da Reitoria, em um prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de envio do e-protocolo, a fim de serem
sistematizadas e pautadas para deliberacdo deste Conselho. 4)
Processo 22.036.337-6 - GR - deliberar _acerca da minuta de
RESOLUCAO CA que Altera o _Anexo |, da Resolucdo CA n.
011/2017, que fixa os valores das refeicbes servidas pelo
Restaurante Universitario (Relatoras: Profa. Dra. Marta Favaro e
Profa. Dra. Angela Lima ). A Reitora relatou que se reuniu ontem a
noite com representacbes da ASSUEL, para tratar sobre
a preocupacoes dos servidores, acerca dessa proposta. O Presidente
da ASSUEL, Marcelo Alves Seabra, informou que a Juridica do
Sindicato construiu uma interpretacédo diversa da PJU da UEL e
solicitou a possibilidade de inclusdo desse documento para analise.
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Dessa forma, a partir da solicitacdo, a Reitora indicou a retirada do
processo de pauta, a fim de recepcionar 0 parecer que sera também
apreciado pela nossa Procuradoria Juridica e que dara a possibilidade
de uma instrugcdo mais apurada do processo, para que o Conselho
tenha mais elementos para apreciar. Colocado em regime de votacao,
o Conselho aprovou por unanimidade a retirada do processo de pauta,
na perspectiva de instrucdo. Aurélio Pereira declarou que iria solicitar a
retirada do processo de pauta, pois tem varios pontos que gostaria de
fossem esclarecidos e procedeu a leitura do documento com os pontos,
conforme segue: “Inicialmente faz-se necessario esclarecer qual a
motivagcdo do presente protocolo, conforme apontado pela Douta
Procuradoria Juridica (fls. 11) que manifestou que “chama a atencao
para a auséncia de motivagcao no ambito da tramitagdo”. Com relacao
as recomendacoes e a proposta de mudanca na Resolucdo CA N°
011/2017 solicitamos esclarecimentos no seguinte sentido: O Acoérdéao
N° 841/22 — Tribunal Pleno, que embora mencionado nao foi juntado ao
presente protocolo, é datado de 13 de abril de 2022, ou seja, anterior a
promulgacao da Lei Estadual n® 21.583/2023, em 14 de julho de 2023,
logo resta caracterizado que nao guarda relacdo com a referida lei que
concedeu o auxilio alimentacdo aos Agentes Universitarios. Pois bem,
a primeira recomendacdo homologada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana trata da “auséncia de disposicdo em Lei para o
fornecimento de alimentagcdo aos usuarios ndo albergados pela Lei
Estadual n°® 11.713/1997 e pela Lei Federal n® 6.932/1981”. Cumpre
esclarecer que a Lei Estadual n° 11.713/1997 dispunha sobre as
Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituicées
de Ensino Superior do Estado do Parana. Sendo assim, conclui-se que
0s usuarios albergados pela Lei Estadual n® 11.713/1997, (servidores
técnicos e docentes) ndo estariam impedidos de serem beneficiados
pelo fornecimento de refeicbes com gratuidade, isencdes ou subsidios.
Desta forma € necesséario esclarecer, quais sdo 0s usuarios ndo
albergados pela Lei Estadual n°® 11.713/1997 e pela Lei Federal n°
6.932/1981, e se estes tém algum tipo de beneficio e qual a base legal
para a concessao? Na sequéncia, quanto as gratuidades, isencdes ou
subsidios, faz-se necessario o cumprimento de outra recomendacéo
para que se estabeleca o custo real das refeicOes servidas, assim,
considerando que o0 prazo para o cumprimento ja foi superado,
solicitamos informacbes sobre quais providéncias a Universidade
adotou para identificar o custo real das refeicOes servidas? Solicitamos
informacgBes, dos Ultimos 12 meses, constando a quantidade de
usuarios més, divididos por todas as categorias atuais, se existe algum
tipo de subsidio, e quanto isso representa em valores reais. Solicitamos
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informar quais providéncias foram adotadas acerca das outras
recomendacoes: (i) com relacdo editais e contratos dos trabalhadores
terceirizados; (ii) o plano de acao para regularizar o fornecimento de
refeicbes aos credenciados; (iii) regularizacdo do Termo de
Compromisso dos estagiarios com a previsdo do fornecimento de
alimentacdo incluida na Bolsa Estagio. Por fim, solicitamos a juntada
ao presente protocolo do ACORDAO N° 841/22 — Tribunal Pleno
(Processo 121452/22), do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
para ciéncia de todos os conselheiros”. Prof2 Laura Taddei Brandini
colocou que assim como o Aurélio fez varias ponderacdes e pedido
informac0des, gostaria de acrescentar 0s cinco itens que a Procuradoria
Juridica lista como sendo importantes para instruir o processo. Alguns
estao contemplados no que o Aurélio disse, mas néo todos. Considera
importante neste momento de melhora das informagGes para avaliar
esta questdo. Prof. Edmilson Lenardéo solicitou, caso seja possivel, a
inclusdo no processo de uma prestacdo de contas do Restaurante
Universitario, uma amostra para termos minimamente a ideia da
variacdo da frequéncia. Por exemplo, houve uma alteracdo da faixa
etaria no grupo 2, criangas até 12 anos. Na resolucéao anterior era até
14 anos. E nesse sentido. As crian¢as do Colégio de Aplicacio, por
exemplo, tém até 12 anos, aqui no campus. Mas, quando vem la do
centro para ca, por alguma razéo, a faixa etaria aumenta. Uma outra
guestédo é porque bolsista IC junior € bolsista? o valor dele € menor que
o estudante de graduacéo. Grupo 1, R$ 4,70, e o bolsista IC, R$ 2,70.
A Reitora esclareceu gue estes valores sdo os mesmos praticados. N6s
nao alteramos os valores, s alteramos as categorias. Prof. Edmilson
citou o estagiario, a legislacao juridica, lei do Estagio, Lei 11.788/2008.
Disse nado ter proposta, mas pelo que estd vendo aqui, pode ser
pensado em algo no futuro. Supds que a ASSUEL ira procurar, por
exemplo, assessores especiais que possuem uma remuneracao
“ridicula™ em muitos casos. Entdo, quis dizer que, talvez, ampliar a faixa
de especificidades seja uma necessidade. N&do € muito grande, mas
gue contemple sempre alguém. Prof2 Laura esclareceu que o IC Junior
nao € IC, é aluno do ensino meédio e o valor de bolsa é baixo, algo em
torno de R$ 100,00. Acha que a ideia de ter um valor mais baixo é
essa, mas nao sao nossos alunos de graduacao, sao alunos de ensino
médio que possuem uma bolsa pequena. Entdo o valor bem baixo seja
a justificativa. A Reitora explicou que quando o processo retornar,
serao trazidos todos estes elementos para o debate. O SEBEC e o RU
fazem relatdrios anuais com este descritivo e podem ser apresentados.
Eles possuem todos os dados: qguem sdo 0s comensais, faixa etéria,
guem paga o0 que, qual a frequéncia. Entdo, temos todos estes



O© 0O ~NOoO o WN P

A DA D W WWWWWWWWWPNDNDDNDNDNDNDNDNNDNNMNNNREPERERPRPRPERPERPERRERRRLPR
NP, O OO0 NO Ul A WINPFP OOWOONOOUTA, WNPFPOOWOOLwWNO O WOWDNMPE- O

329
Livro n°® 37 - CA

elementos e isso € possivel ser colocado no processo. Como VOCEs
fizeram este comentario, eu acho importante, ja que esta no horizonte
e ISS0 Vvira no processo, que nds, nao s6 o TCE, mas esse também é o
guestionamento que ja tem sido feito ha algum tempo, o fato de nao
termos nenhuma base legal que sustente os subsidios. O nosso RU é
subsidiado. O que temos de custo no restaurante, comparado com
aquilo que arrecadamos com as vendas das refeicdes, ndo mantém o
RU. Nos investimos o orgamento da instituicdo para a manutencéo de
um equipamento social que para nos é fundamental. E por isso que
continuamos a subsidiar. O guestionamento € sempre neste sentido.
Nesta esteira € importante que vocés acompanhem aquilo que ja vem
sendo feito pela universidade e isso foi apresentado para alguns
grupos. Nés estamos desde janeiro de 2023, discutindo e fazendo um
projeto de lei que pudesse abrigar a regulacdao formal para que
pudessemos fazer o uso do subsidio. A UEL foi guem minutou para
iniciar este processo de discussdo. Tanto que na ocasiao, N0sso
SEBEC também foi protagonista instalando um Férum Estadual para
discutir a constituicdo de um fundo de assisténcia estudantil. Férum que
esta funcionando e que tem uma Proposta de Lei. Tivemos algumas
intercorréncias politicas que dificultaram, mas vamos reapresentar.
Esse projeto de lei, quando apresentado pela universidade, trabalhava
com a categoria comunidade universitaria, mandando a autoridade para
a Universidade para regular os subsidios que ela oferece e fizemos a
proposta nesse sentido. Desde o inicio de 2023, estamos lutando com
idas e vindas deste projeto, insistindo que ele fosse assumido pela
Casa Civil. Conseguimos, agora, que a Casa Civil recepcionasse a
minuta de projeto de lei. Recepcionou, porém com alteracdes, pois hao
incorporam a Comunidade Universitaria e restringem a possibilidade de
regulacdo aos estudantes. Finalizou dizendo que esta apresentando o
histérico daquilo que foi feito e oportunamente, quando formos debater
0 processo, trard outros elementos desta composicdo, debates e
dificuldades. Prof. Sérgio Carlos de Carvalho relatou que o0s objetos
iniciais da acdo do TCE eram as refeicbes servidas nos Hospitais
Universitarios do Parana. Calhou que a regulacdo das refeicOes
servidas no HU de Londrina era regulada no Conselho de
Administracdo, espelhadas no operacionalizado no RU. Foi uma
decisao tomada pelo Conselho de Administracéo anterior, do qual fez
parte, em 2014. Na sequencia eles foram para o0 Restaurante
Universitario. No RU, a pergunta que eles fizeram a época foi: “Qual é
a lei que diz que vocés podem fazer isso que vocés estdo fazendo?”.
Alids, o TCU ja esta fazendo nacionalmente. Qual é a Lei. NOs falamos
gue estamos subsidiando a partir da autonomia da Universidade e
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usamos toda a argumentacdo que nao quebrou a vontade do TCE de
fazer intervencdo neste processo. Entéo, existe sim, uma lacuna legal,
na visdo do TCE que, uma vez ndo assumida a recomendacéo, ele
pode agravar a situacdo. Em funcdo dessa lacuna legal, a reitoria
encaminhou essa minuta de projeto de Lei para sanar este processo. A
PROPLAN néao é gestora do RU, mas faz o levantamento dos custos e
dos precos que podem ser cobrados a partir das indicacfes feitas. A
UEL é a unica Universidade gque esta tentando resolver o problema e
as demais ficam olhando a UEL trabalhar. Considera essa uma situacao
delicada e complexa, mas € uma decisao que este Conselho tem que
tomar. Se o processo for encaminhado para a PROPLAN, serao
elaborados varios cenarios para que este Conselho possa deliberar.
Prof® Andrea Name Colado Simao ressaltou sua preocupacéo com o
processo e afirmou concordar com a manifestacdo do Conselheiro
Aurélio, pois considera dificil analisar um processo sem a devida
instrucdo. Pelo que entendeu neste processo, o problema € no subsidio
gue Universidade da para as refeicdes. No processo nao consta qual é
preco de custo da refeicdo. No processo ndo tem quantos sao
subsidiados e quantos néo séo. Acha isso extremamente importante.
Precisa saber quanto é gasto pela Universidade com subsidio para que
essas refeicbes sejam feitas da forma que sdo e comecar com 0 precgo
médio da refeicdo, do custo. Disse que esta questionando estas
informacdes, porque quando for lidar com o processo de refeicbes do
CCS para levar as refeicbes em embalagens transportadas para la, isso
constara do processo. Entédo considera isso extremamente importante,
ja que estamos tratando de uma justificativa juridica, da interpretacao
do TCE que veta que subsidiemos. Gostaria de saber qual o custo
médio da refeicdo? Quanto é subsidiado para cada uma destas
categorias e gquanto isso impacta no orgamento da Universidade. Prof2
Andrea questionou a Reitora que ao afirmar que nao vai alterar o preco,
nao vai alterar o preco do aluno, mas do servidor vai alterar, ndo €?
Hoje € pago R$ 8,30 e vai para R$ 15,00? A Reitora esclareceu que a
minuta de resolucdo nao alterou o preco daquilo que estava
estabelecido na resolucéo de 2017, que é a base da composicéo desta
proposta. Entdo, ndo houve alteracdo do preco neste sentido. O que
houve foram alteracdes de categorias. Entdo, no anexo da resolucao
de 2017, consta além dos estudantes que estao listados ali com o valor
de refeicdo, uma série de outras categorias em que o preco da refeicdo
foi construido a partir de um valor médio do salario. Entdo, o anexo
original da resoluc&o constava com essas outras categorias. Pegou-se
como referéncia o que estava naquela resolucdo de 2017, como o
qualificador do preco cheio da refeicdo que na época era R$ 15,00.
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Disse que quis dizer quando fez a observacao para o Edmilson € que
nao houve alteracao na proposta de minuta em comparacéo com aquilo
que foi estabelecido em 2017. Ao retirar as categorias, € lancado para
0S comensais que nado sao estudantes, o valor cheio da refeicéo
gualificada e quantificado em 2017. Prof@ Andrea destacou que, se ela
foi qualificada e quantificada em 2017, em R$ 15,00, hoje iremos votar
este valor, de R$ 15,00 de 2017, depois de 7 anos, sem saber se
continua este valor? acredita que nao continua. A Reitora esclareceu
gue se fossemos debater o processo, teriamos de encaminhar neste
conselho a solicitacdo de um estudo técnico dos valores que séo
praticados no RU. Disse que nao gostaria, de debater isso agora,
porque sera discutido oportunamente naquilo que concerne a uma
instrucdo do processo, que No caso € a composi¢cdo orcamentaria do
RU, o niumero de comensais, o percentual que € utilizado, quem é que
paga quanto. Com isso nos teriamos uma avaliagdo um pouco mais
precisa em relagdo ao custo real da nossa refeicdo atualmente e néo
de 2017. Nos teriamos que fazer este estudo. A op¢cao quando se fez
esta proposicao foi a de ndo alterar aquela indicacédo de 2017 porque,
mesmo tendo relatorios anuais do RU, isso € uma composicao publica,
e nos temos a consciéncia de que ha uma defasagem. De que estamos
mantendo o nosso RU com o orcamento da Instituicdo. A alteracao
exigiria um estudo técnico mais apurado para que o CA possa tomar a
sua deciséo, o que fazer e os impactos na comunidade. A gente pode
realizar este estudo a partir de agora. Podemos trazer estes elementos
para o processo. Disse que gostaria de encerrar este debate, porque o
debate ocorrer4 oportunamente quando da instrucdo do processo
conforme ja indicado. Prof? Andrea salientou que ndo se trata de
debate. Esta pedindo para que as informacfes sejam colocadas no
processo para que tenhamos os dados técnicos para avaliar e ndo ter
gue retirar o processo novamente de pauta. Carlos Eduardo Boni
solicita andalise da Proplan sobre os calculos do custo marginal, além
do custo médio, pois ja que existe um grupo que subsidia a refeicdo do
estudante, gostaria de uma analise do marginal do grupo dos
servidores. Nao havendo mais manifestacdes, o assunto foi encerrado.
5) Processo 20.961.178-3 - PROPLAN - deliberar acerca do Acordo
de Cooperacao que entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a
execucdo do Curso de Especializacdo em MBA em Gestao de
Marketing e Midias Diqgitais (Relator: Prof. Dr. Sérgio _Carlos de
Carvalho). Prof. Sérgio informou que o processo passou pelas
instancias competentes e a Proplan recomenta a aprovagao. Colocado
em regime de votacéo, o Acordo de Cooperacgao que entre si celebram
a UEL e a FAUEL, para a execucao do Curso de Especializacdo em
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MBA em Gestdo de Marketing e Midias Digitais, foi aprovado por
unanimidade. 6) Processo 21.033.467-0 - PROPLAN - deliberar
acerca do Acordo de Cooperacao que entre si celebram a UEL e a
FAUEL, para a execucdo do Curso de Especializacdo em Midias
Digitais: design e comunicacdo - Turma 2024 (Relator: Prof. Dr.
Sérqio_Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio informou que o processo
passou pelas instancias competentes e a Proplan recomenta a
aprovacao. Colocado em regime de votacdo, o Acordo de Cooperacéao
gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a execuc¢ao do Curso de
Especializacdo em Midias Digitais: design e comunicacdo - Turma
2024, foi aprovado por unanimidade. 7) Processo 20.978.413-0 -
PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de Cooperacdo que entre
si_celebram a UEL e a FAUEL, para a execucdo do Curso de
Especializacdo _em _Estatistica _com _énfase _em _Pesquisa
Quantitativa - Turma 2024 (Relator: Prof. Dr. Sérgio_Carlos de
Carvalho). Prof. Sérgio informou que 0 processo passou pelas
instancias competentes e a Proplan recomenta a aprovagao. Colocado
em regime de votacéo, o Acordo de Cooperacgao que entre si celebram
a UEL e a FAUEL, para a execucao do Curso de Especializacdo em
Estatistica com énfase em Pesquisa Quantitativa - Turma 2024, foi
aprovado por unanimidade. 8) Processo 20.978.077-1 - PROPLAN -
deliberar acerca do Acordo de Cooperacdo gue entre si celebram
a UEL e a FAUEL, para a execucdo do Curso de Especializacdo em
Engenhariaem Sequrancado Trabalho - Turma 2024 (Relator: Prof.
Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio informou que o processo
passou pelas instancias competentes e a Proplan recomenta a
aprovacao. Colocado em regime de votacdo, o Acordo de Cooperacéo
gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a execucgao do Curso de
Especializacdo em Engenharia em Seguranca do Trabalho - Turma
2024, foi aprovado por unanimidade. 9) Processo 20.980.191-4 -
PROPLAN - deliberar_acerca do Acordo de Cooperacdo a ser
firmado entre a UEL e a FAUEL , que tem como objetivo a execucao
do Curso de Especializacdo em MBA em Gestdo de Projetos -
Turma 2024 (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Prof.
Sérgio informou que o0 processo passou pelas instancias competentes
e a Proplan recomenta a aprovacao. Colocado em regime de votacéao,
o Acordo de Cooperacéo a ser firmado entre a UEL e a FAUEL , que
tem como objetivo a execucao do Curso de Especializacdo em MBA em
Gestéo de Projetos - Turma 2024, foi aprovado por unanimidade. 10)
Processo 21.364.343-6 - PROPLAN - deliberar acerca do relatorio
financeiro final do Curso de Especializacdo Lato _Sensu _em
Estatistica com Enfase em Pesquisa Quantitativa - Turma 2022-1
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(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio informou
gue O processo passou pelas instancias competentes e a Proplan
recomenta a aprovacao. Colocado em regime de votacao, o relatorio
financeiro final do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Estatistica
com Enfase em Pesquisa Quantitativa - Turma 2022-1, foi aprovado por
unanimidade. Itens 11 a 13 relatados em bloco. 11) Processo
20.629.651-8 - PROPLAN - deliberar acerca do Relatério Financeiro
Final do PAS de Acéo Editorial, referente o periodo de 2007 a 2010
12) Processo 20.616.566-9 - PROPLAN - deliberar _acerca do
Relatorio Financeiro Final do PAS de Acado Editorial referente ao
periodo de 2010 a 2013. 13) Processo 20.615.992-8 - PROPLAN -
deliberar acerca do Relatorio Financeiro Final do PAS de Acéo
Editorial, referente o periodo de 2013 a 2016 (Relator: Prof. Dr.
Sérqgio Carlos de Carvalho, Luis Fernando Casarim e Gilmar Altran)
Luis Fernando Cazarin informou que 0 processo referente ao item
11 (Resolucdo CA 033/2004) é classificado como projeto estratégico,
0 item12 era regido pela Resolucdo CA 179/2009. Os processos de
relatérios estdo datados de 2018 e tiveram uma tramitacdo demorada
pois havia necessidades de ajustar divergéncias de entendimento entre
areas técnicas e Editora, quanto a isencao de aplicacao de percentuais
estabelecidos pelas resolucbes em relacdo a cobrar ou ndo os
consignados. O terceiro processo (item 13) € um pouco diferente, ele
era regido pela Resolucdo CA 008/2012, onde o projeto deixou de
enquadrar-se como “projeto estratégico”. Considerando que o
Programa ja vinha tendo aprovacfes especiais pelo Conselho de
Administragcdo nos Convénios anteriores, sobre a n&o incidéncia do
Percentual sobre os valores de livros consignados, a Proplan sugere
gue seja levado em consideracdo a permanéncia de tais isenc¢des, ja
que foram assim praticadas. Colocados em regime de votacdo, o0s
processos referentes aos itens 11 a 13, foram aprovados com 1 (uma)
abstencéo. 14) Processo 19.416.438-6 - PROPLAN - deliberar
acerca _do_Programa de Atendimento a Sociedade - PAS
PROGRAMA DE ACAO EDITORIAL - Fase V. (Relator: Prof. Dr.
Sérqgio_Carlos de Carvalho, Luis Fernando Casarim e Gilmar
Altran). Luis Fernando Cazarin informou que este processo requer a
mesma tratativa de aprovacéo sobre os consignados, de ndo cobranca
das taxas aplicadas a UEL. O processo esta devidamente instruido e
analisado pela Procuradoria Juridica. Colocado em regime de
votacdo, o Programa de Atendimento a Sociedade - PAS PROGRAMA
DE ACAO EDITORIAL - Fase V, foi aprovado por unanimidade. O
Diretor da Editora, Prof. Gilmar Altran agradeceu ao Conselho de
Administracéo, pois sente-se emocionado em retornar a este espaco.
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Agradeceu ainda, toda a equipe da Proplan, Prograd e Proex, pelo
suporte para a compreensao de todo esse processo, pois foi preciso
refazer toda a trajetéria, compreender esse processo e juntamente com
a Reitoria, Vice-Reitoria e a propria FAUEL, estabelecer caminhos
novos e diferentes, para conseguir concretizar atraves da EDUEL, os
resultados das pesquisas, do conhecimento produzido ndo apenas na
Universidade, como fora dela e promovendo acOes para que as
pessoas tenham acesso ao livro. Estdo publicando de forma
demasiada, livros dos nossos docentes, estudantes e das criancas do
CEl. E um prazer muito grande poder vencer essa etapa com a
colaboracdo e entendimento e o esforco de todas as pessoas
envolvidas neste processo. A Reitora agradeceu o prof. Gilmar pois
considera muito especial o trabalho que vem sendo desenvolvido por
ele e todo o processo de superacao. Em sua coordenacéo, houve uma
mudanca importantissima no planejamento e na acao. Prof. Airton
Petris destacou o ganho de eficiéncia nas acdes da Editora na forma
como tem sido planejada e a mudanca de pratica foi o diferencial. 15)
Processo 21.937.104-7 - PRORH - ciéncia acerca da previsdo de
realizacdo de horas extras para o primeiro semestre de 2024 no
ambito _do Ensino e da Saude/HU. (Relator: Prof. Dr. Leandro
Altimari). O Pr6-Reitor de Recursos Humanos em exercicio, José Luiz
Alduan informou que considerando a Instru¢do de Servico PRORH n°.
003/22, que estabelece novas regras para realizacdo e pagamento de
horas extras para o ambito da Universidade; considerando o quadro de
acompanhamento da PRORH quanto aos valores pagos de horas
extras até o més de marco/2024 — R$ 4.942.029,73 e 23.674,16 horas
média-més esse ultimo valor correspondente ao quantitativo estimado
para ser realizado até junho/24; considerando que até o presente més
de maio/24 a quantidade de horas extras realizadas e pagas foi de
23.987,46 horas meédia-més bastante proximo do quantitativo estimado
para ser realizado até junho/24 (23.674,16 horas média-més) o que
correspondeu a um valor R$ 1.680.807,24 média-més; considerando
gue embora a quantidade (média-més) de horas extras realizadas até
aqui estejam dentro do projetado, observa-se que o valor pago tem
apresentado evolucdo ao longo dos meses, tanto na area do Ensino
guanto na area de Saude/HU, indicando a necessidade de alertar as
unidades para que atuem na contencao dessa ampliacdo, dado os
valores limitrofes previstos na LOA de 2024, para 0 pagamento da
rubrica referente aos servicos extraordinarias, em especial na area da
Saude/HU que detém aproximadamente 70% das horas extras
realizadas pela Instituicdo. Importante destacar que na LOA 2024 nao
foram incluidos os reflexos da implantacdo da nova Carreira Técnica
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Universitaria das IEES do Estado do Parana (Lei n° 21.538/2023), o
gque explica em grande parte o aumento dos valores pagos
mensalmente bem como, a previsdo legal dos parametros de
financiamento e distribuicdo de recursos entre as Universidades
Estaduais do Parana - Lei n° 20.933/2021, o que deve ser corrigido a
partir de suplementacdo orcamentaria pelo Estado como ocorre
anualmente. O Conselho tomou ciéncia acerca da previsao de
realizacdo de horas extras para o primeiro semestre de 2024, no ambito
do Ensino e da Saude/HU. O Conselho aprovou o encaminhamento de
documento pela Prorh as Unidades, com orientagcdes acerca dos
guantitativos de horas extras. II. INFORMES. 1) Prof. Gilmar Altran
informou que a Camara Brasileira do Livro promove o prémio Jaboti.
Temos um livro premiado e este ano houve o inicio da premiacédo do
Jaboti Académico. Foram recebidos quatro textos: um do servidor
aposentado, Edson Holtz, um da prof® Cica do Departamento de
Comunicacéo, e dois externos que foram aceitos e estao aguardando
uma possivel premiacdo. Relatou que participou de um Encontro
Nacional e que foi bastante reconhecida essa categoria que a SEED
criou no sentido de promover e criar elementos para a producao
académica. Relatou ainda, sobre o movimento das Editoras
Universitarias de fazer uma forca tarefa de ajuda na reconstrucéo das
Bibliotecas Escolares no Estado do Rio Grande do Sul, afetadas pelas
enchentes e colocou a EDUEL a disposicdo para participar desse
processo. 2) Prof. Silvano Cesar da Costa informou que teve inicio na
data de hoje, a reforma do Departamento de Computacdo e sera
iniciado o curso novo de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Atrtificial.
Houve a necessidade de fazer ajustes no espaco fisico e a empresa
estd comecando os trabalhos hoje. Agradeceu o apoio da PCU e vao
precisar continuar com esse apoio em funcédo das bancadas, pois o
material chegou ontem e ser& preciso agilizar pois quando a empresa
for passar a fiacdo, elas precisam estar instaladas.3) Prof? Laura
Taddei Brandini informou que foi aprovada ontem, no Conselho de
Centro do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, a acolhida do
"Memorial de Neias", retirado da Camara de Vereadores. Sera instalado
na parede proxima a Secretaria Geral, no dia 17 de junho. 4) Prof? Zilda
Andrade informou: 4.1) Os equipamentos Datashow e notebook que
serao destinados aos Centros de Estudos, do Pro-Extenséo de 2023,
estdo registrados e disponiveis na Proex. Agradeceu o esforco dos
representantes de cada Centro pela agilidade nas providéncias. 4.2) As
inscricbes para o Edital do SEURS se encerram no dia 08 de junho.
Ainda ndo sabem se o evento sera cancelado ou ndo em funcao das
enchentes no RS , mas a data esta prevista para o final do més de
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agosto. O transporte sera com recursos da SETI. 4.3) Operacédo
Rondon do Parana no més de junho, na regido de Guarapuava e a
proposta da SETI de Rondon no Rio Grande do Sul, com data prevista
de duas semanas no més de agosto. Assim que for publicado o Edital,
sera compartilhado com todos. 4.4) Edital Universidade Sem Fronteiras
- 0S projetos ndo poderdo mais ser somente da SETI. A selecao sera
feita por uma Comissao Estadual. As informagdes serédo repassadas a
todos. 4.5) Passaram pela Proex, cerca de 25 propostas que foram
apresentadas no Programa Sustentabilidade Territorial. 5) Prof2 Angela
Maria Sousa Lima informou que receberam uma solicitacdo da Prof2
Tanara Furtado, Supervisora Pedagodgica do Centro de Formacéao
Continuada de Professores da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, de envio de bonecas as criancas dos abrigos no Rio Grande do
Sul, em funcéo das enchentes. O Servico de Bem-Estar a Comunidade
(Sebec) da UEL, em parceria com o0 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(Neab) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
promoveram uma oficina, que sera ministrada pela artesé e professora da
UFRGS Luciane Santos, nos dias 11 e 12 de junho, onde cerca de 50
servidoras e estudantes da Universidade participardo da confeccdo de
bonecas negras para envio ao do estado do RS. 6) Prof2 Ana Marcia Tucci
de Carvalho informou sobre a proximidade do inicio do ano letivo de
2024, que sera no dia 17 de junho de 2024. Agradeceu os Diretores
gue enviaram os homes para as Comissdes de Recepcédo. Nada mais
havendo a tratar a reunido foi encerrada e eu, Deise Mary Garbelini
Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, lavrei
esta ata, que apoés lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reuniao.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Airton José Petris
Vice-Reitor

Laura Taddei Brandini
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Alex Eduardo Gallo
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Silvano Cesar da Costa
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Miguel Belinati Piccirillo
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados




O©COoO~NOUITD WN -

Livro n°® 37 - CA

Andrea Name Colado Simao

337

Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Carrie Chueire Ramos Galvan

Vice- Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenardao

Diretor do Centro de Educacao, Comunicacéao e Artes

Inés Cistina de Batista Fonseca

Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Patricia Mendes Pereira

Vice-Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues

Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Luis Alberto Garcia de Freitas

Vice-Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Carlos Eduardo Boni

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Aurélio Pereira

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Azenil Staviski

Pro-Reitor de Administracdo e Financas

Sérgio Carlos de Carvalho
Pro-Reitor de Planejamento

Ana Marcia Tucci de Carvalho

Pro-Reitora de Graduagédo

José Luiz Alduan

Pro-Reitor de Recursos Humanos em exercicio

Zilda Andrade

Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Silvia Meletti

Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao

CONVIDADOS

Luiz Claudio Buzeti

Prefeito do Campus



O~ wWNPEF

Angela Maria Sousa Lima
Diretora do SEBEC

Vivian Feij6

Diretora do Hospital Universitario

Livro n°® 37 - CA

338



