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Ata da reunião ordinária nº 1539 1 

do Conselho de Administração da 2 

Universidade Estadual de 3 

Londrina - UEL, realizada no dia 4 

21 de fevereiro de 2024.  5 

No dia vinte e um de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e quatro, às 6 

quatorze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se 7 

ordinariamente o Conselho de Administração, sob a presidência da 8 

Reitora, Profª Dra. Marta Regina Gimenez Favaro, com a presença dos 9 

seguintes Conselheiros: Renata Schlumberger Schevisbiski, João 10 

Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo Gallo, Alan Salvany Felinto, Miguel 11 

Belinati Piccirillo, Andrea Name Colado Simão, Rosane Suely Alvares 12 

Lunardelli, Inês Cristina de Batista Fonseca, Eloísa Ramos Ribeiro 13 

Rodrigues, José Fernando Mangili Junior,  Orlando Mendes Fogaça 14 

Junior, Carlos Eduardo Boni, Keli Cristina da Silva Ferreira,  Azenil 15 

Staviski, Zilda Andrade,  Sérgio Carlos de Carvalho e Leandro Altimari. 16 

Representando as Pró-Reitorias de Pesquisa e Pós-Graduação e de 17 

Graduação, compareceram Suzana Mali de Oliveira e Maria Elisa 18 

Cestari, respectivamente. Ausências justificadas: Vice-Reitor, Prof. Dr. 19 

Airton Petris e Vivian Feijó. Convidados: Angela Maria S. Lima, Luiz 20 

Claudio Buzeti, Ariella Besing Motter, Viviane Bagio Furtoso, Marinno 21 

Arthur, Alberto Durán González e Lisiane Freitas de Freitas. I. ORDEM 22 

DO DIA. 1) Discussão e votação da ata 1537 de 20 de dezembro de 23 

2023. Aprovada sem emendas, com 1 (uma) abstenção. 2) Discussão 24 

e votação da ata 1538 de 07 de fevereiro de 2024. Aprovada sem 25 

emendas, com 2 (duas) abstenções. 3) Processo 21.706.920-3 – ARI 26 

- deliberar acerca do Protocolo de Intenções, do Acordo Específico 27 

de Cooperação Científica e Tecnológica, do Acordo Específico de 28 

Intercâmbio de Estudantes e do Acordo Específico de Intercâmbio 29 

de Docentes e de Membros do Corpo Técnico-Administrativo, bem 30 

como os respectivos planos de trabalho, que entre si celebram a 31 

UEL e a Universidade Eduardo MondLane (Moçambique) (Relatora: 32 

Profª Dra. Viviane Furtoso). Profª Viviane informou tratar-se de 33 

Protocolo de Intenções, de Acordo Específico de Cooperação Científica 34 

e Tecnológica, de Acordo Específico de Intercâmbio de Estudantes e 35 

de Acordo Específico de Intercâmbio de Docentes e de Membros do 36 

Corpo Técnico-Administrativo, que visam a ser firmados entre a UEL e 37 

a Universidade Eduardo Mondlane - UEM (Moçambique). O interesse 38 

foi manifestado pelos Programas de Pós-Graduação em Sociologia e 39 

em Serviço Social e Política Social, conforme justificado e detalhado 40 

em Carta de Intenções redigida pelo Prof. Dr. Fabio Lanza e pela Profa. 41 

Dra. Líria Maria Bettiol Lanza. Os docentes estiveram, ao longo dos 42 
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meses de fevereiro e março de 2023, em duas rodadas de reuniões 1 

presenciais na UEM com o Prof. Dr. Baltazar Muianga (Chefe do 2 

Departamento de Sociologia e Serviço Social) e com o Prof. Emídio 3 

Moiana (Coordenador do Curso de Serviço Social), quando a 4 

cooperação acadêmica internacional foi discutida e possibilitou a 5 

respectiva proposta, cujo objetivo é estabelecer uma rede de trabalho 6 

internacional com fins acadêmicos que visam consolidar as atividades 7 

de ensino, pesquisa e extensão. As minutas elegidas para o 8 

estabelecimento da cooperação seguem os modelos da UEL, já pré-9 

aprovados pela Procuradoria Jurídica. Colocados em regime de 10 

votação, o Protocolo de Intenções, de Acordo Específico de 11 

Cooperação Científica e Tecnológica, de Acordo Específico de 12 

Intercâmbio de Estudantes e de Acordo Específico de Intercâmbio de 13 

Docentes e de Membros do Corpo Técnico-Administrativo, que visam a 14 

ser firmados entre a UEL e a Universidade Eduardo Mondlane - UEM 15 

(Moçambique), foram aprovados por unanimidade. 4) Processo 16 

21.699.967-3 – ARI - deliberar acerca do Protocolo de Intenções 17 

que entre si celebram a UEL e o IAP - Institut d'Astrophysique de 18 

Paris (França) (Relatora: Profª Dra. Viviane Furtoso). Profª Viviane 19 

informou tratar-se de Protocolo de Intenções que visa a ser firmado 20 

entre a UEL e o Institut d'Astrophysique de Paris - IAP (França), um 21 

prestigiado instituto reconhecido mundialmente pelo seu protagonismo 22 

nas áreas de astrofísica e cosmologia. O interesse foi manifestado pelo 23 

Departamento de Física, conforme justificado e detalhado em Carta de 24 

Intenções redigida pelo Prof. Dr. Sandro Dias Pinto Vitenti. O docente 25 

Prof. Dr. Thiago Pereira, do Departamento de Física da UEL, e a 26 

colaboradora Profa. Dra. Mariana Penna Lima Vitenti (UnB) também 27 

estão envolvidos na cooperação. Segundo o Prof. Sandro Vitenti, o 28 

objetivo é aumentar a colaboração acadêmica, fruto de uma parceria 29 

que ocorre há uma década e da qual já resultaram 14 artigos científicos 30 

na área da astrofísica e da cosmologia. O docente ressalta, ainda, que 31 

o pesquisador e atual Diretor do IAP, Dr. Patrick Peter, participou da 32 

banca de mestrado do estudante Luiz Felipe Demétrio no dia 33 

10/07/2023. Atualmente o Luiz Felipe é aluno de doutorado do 34 

Departamento de Física da UEL, sob orientação do Prof. Sandro Vitenti, 35 

e está desenvolvendo um projeto em colaboração com o Dr. Patrick 36 

Peter. O Protocolo de Intenções é somente o documento inicial que 37 

marca o estabelecimento da parceria e formaliza a um compromisso 38 

conjunto, mas um Acordo Específico de Cooperação Científica já está 39 

sendo elaborado, assim como um Plano de Trabalho, que 40 

regulamentará as atividades em colaboração em “eventos acadêmicos, 41 

como workshops e seminários, mas também em bancas de defesa de 42 
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tese, fortalecendo a validação acadêmica e a cooperação mútua.” De 1 

acordo com o Prof. Vitenti, “este esforço conjunto visa reforçar os laços 2 

científicos e educacionais entre Brasil e França, perpetuando a tradição 3 

de excelência em pesquisa que é marca registrada de ambas as 4 

universidades.” A minuta elegida para o estabelecimento da 5 

cooperação segue o modelo da UEL, já pré-aprovado pela Procuradoria 6 

Jurídica. Colocado em regime de votação, o Protocolo de Intenções que 7 

visa a ser firmado entre a UEL e o Institut d'Astrophysique de Paris - 8 

IAP (França), foi aprovado por unanimidade. EXTRAPAUTA - 9 

Processo 21.741.029-0 - ARI -  ciência acerca do memorando de 10 

entendimento a ser celebrado entre a UEL e Fundação Araucária, 11 

com vistas a estreitar as relações de Cooperação Acadêmica entre 12 

as partes, no âmbito da Cátedra Araucária para o Desenvolvimento 13 

Territorial Sustentável do Eixo Capricórnio. (Relatora: Profa. Dra. 14 

Viviane Furtoso). Profª Viviane informou que a  UEL participou do 15 

“Lançamento da Escola Doutoral Cátedra Araucária: “Desenvolvimento 16 

Territorial Sustentável: Eixo de Capricórnio”, em julho de 2023, em 17 

Curitiba. Participaram do evento a Profa. Viviane Bagio Furtoso, da ARI, 18 

e o Prof. Halley Caixeta de Oliveira, indicado pela PROPPG. O objetivo 19 

foi conhecer o programa e coletar informações para discutir, na 20 

sequência, o interesse e a viabilidade de adesão da UEL ao programa. 21 

No evento estiveram presentes 7 IES brasileiras e 04 IES estrangeiras 22 

que já tinham aderido ao projeto. Como os conselheiros e as 23 

conselheiras puderam ler no Memorando, a Escola Doutoral constitui 24 

um compartilhamento de práticas, recursos e reflexões a partir do 25 

alinhamento de programas de doutorados na área de desenvolvimento 26 

territorial sustentável do Eixo Capricórnio. O objetivo é qualificar e 27 

potencializar o desenvolvimento de diversas competências 28 

investigativas de excelência e de impacto internacional a toda a 29 

comunidade de estudantes de doutorado das instituições que 30 

participam deste projeto. No encontro de Curitiba (julho 2023), foi 31 

informado que haverá recursos para mobilidade (docente e discente) e 32 

outras modalidades. A ideia é criar um programa à luz do Erasmus. Está 33 

em construção pela Fundação Araucária e eles contarão com as IES 34 

para desenhar esse projeto. Do retorno à UEL, a Profa. Viviane e o Prof. 35 

Halley se reuniram com a PROPPG, em julho de 2023, para relatar o 36 

que apreenderam do projeto e foi entendido pelo grupo que seria 37 

importante a adesão da UEL, considerando  os benefícios para os 38 

programas de pós-graduação da UEL em uma via de mão dupla, além 39 

de reconhecer os benefícios que a UEL pode oferecer em uma rede 40 

como essa que tem potencial de fortalecimento das relações 41 

internacionais sul-sul, abrangendo países como África do Sul, 42 
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Argentina, Austrália, Brasil, Botsuana, Chile, Moçambique, 1 

Madagascar, Namíbia e Paraguai. Temos programas de pós-2 

graduação que podem participar em todos os eixos: Ambiental; social; 3 

governança e legislação; logística e infraestrutura. Depois disso, 4 

solicitamos à FA orientações para a adesão da UEL, que chegou agora 5 

com este Memorando de Entendimento, primeiro passo para a adesão. 6 

A próxima ação da Escola Doutoral será em abril deste ano com uma 7 

missão da Austrália e Moçambique ao Brasil. O Prof. Halley vai 8 

participar e o objetivo da missão é conhecer diferentes ambientes no 9 

Paraná, passando por Curitiba, Campo Largo – zona rural, Ponta 10 

Grossa – Vila Velha, Guarapuava e Foz do Iguaçu. O Conselho tomou 11 

ciência acerca do memorando de entendimento a ser celebrado entre 12 

a UEL e Fundação Araucária, com vistas a estreitar as relações de 13 

Cooperação Acadêmica entre as partes, no âmbito da Cátedra 14 

Araucária para o Desenvolvimento Territorial Sustentável do Eixo 15 

Capricórnio. 5) Processo 20.970.152-9 – AINTEC - deliberar acerca 16 

do Acordo de Cotitularidade de Propriedade Intelectual, a ser 17 

celebrado entre a UEL e a Universidade Estadual do Norte do 18 

Paraná-UENP (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e Marinno Arthur). 19 

Marinno informou que o instrumento tem como finalidade respaldar 20 

juridicamente as condições de Propriedade Intelectual entre a UEL e 21 

UENP, as quais visam a realização da formalização do contrato de 22 

ajuste de propriedade intelectual, tendo por objeto estabelecer as 23 

condições de Propriedade Intelectual entre as partes da invenção do 24 

Software intitulado “MDD4CPD”, depositado junto ao Instituto Nacional 25 

da Propriedade Industrial - INPI sob n° BR 51 2023 002515-1 em 26 

23/08/2023, bem como de todos os resultados, metodologias, 27 

inovações técnicas, produtos, processos e "know-how", privilegiados ou 28 

não, obtidos em virtude da tecnologia. Deste modo, conforme o 29 

Contrato, estabeleceu-se que a propriedade Intelectual se dá em 50% 30 

para a UEL, e 50% para a UENP. São considerados inventores por 31 

parte da UEL, Rafael Figueira Gonçalves, aluno de mestrado do 32 

Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação da UEL e são 33 

considerados inventores por parte da UENP, André Luís Andrade 34 

Menolli, Professor lotado no Centro de Ciências Tecnológicas-CCT. 35 

Colocado em regime de votação, o Acordo de Cotitularidade de 36 

Propriedade Intelectual, a ser celebrado entre a UEL e a Universidade 37 

Estadual do Norte do Paraná-UENP, foi aprovado por unanimidade. 6) 38 

Processo 20.443.173-6 – PROPLAN - deliberar acerca do Acordo 39 

de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem como 40 

objetivo a execução do Programa de Atendimento à Sociedade - 41 

PAS denominado "Determinação da Qualidade da Água para 42 
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Consumo Humano e Animal - análise físio-química de águas 1 

residuárias industriais da região metropolitana de Londrina" 2 

(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Prof. Sérgio informou que o 3 

processo tramitou e foi aprovado pelas instâncias competentes e a 4 

Proplan recomenda a aprovação. Prof. João Zequi se manifestou no 5 

sentido de considerar este um excelente projeto de prestação de 6 

serviço à sociedade, porém o PAS é desenvolvido pelo Centro e como 7 

este está na AINTEC, é preciso rever a questão do repasse financeiro, 8 

pois o projeto é do Centro e como está na AINTEC, o Centro não recebe 9 

o repasse. Vai encaminhar esta questão para a Proplan. Marinno 10 

esclareceu que a AINTEC não fica com o recurso do Centro e que o 11 

serviço que é prestado  pela AINTEC através do PAS é o suporte a 12 

laboratórios e é por isso que os professores procuram a AINTEC. 13 

Finalizou dizendo que podem conversar a esse respeito. Os itens 7 a 14 

12 foram relatados em bloco. 7) Processo 20.550.920-8 – PROPLAN 15 

- deliberar acerca do Acordo de Cooperação, a ser firmado entre a 16 

UEL e a FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso de 17 

Especialização em Engenharia de Estruturas - Turma 2023/2. 8) 18 

Processo 20.973.657-8 – PROPLAN - deliberar acerca do Acordo 19 

de Cooperação a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem como 20 

objetivo a execução do Curso de Especialização em Biotecnologia 21 

- Turma 2024. 9) Processo 20.958.064-0 – PROPLAN - deliberar 22 

acerca do Acordo de Cooperação, a ser firmado entre a UEL e a 23 

FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso de 24 

Especialização em Ergonomia - Turma 2024. 10) Processo 25 

20.957.260-5 – PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de 26 

Cooperação a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem como 27 

objetivo a execução do Curso de Especialização em Direito de 28 

Família e Sucessões - Turma 2024. 11) Processo 20.978.726-1 – 29 

PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de Cooperação a ser 30 

firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem por objetivo a execução 31 

do Curso de Especialização em Contabilidade e Controladoria 32 

Empresarial - Turma 2024. 12) Processo 20.957.494-2 – PROPLAN 33 

- deliberar acerca do Acordo de Cooperação, a ser firmado entre a 34 

UEL e a FAUEL, que tem como objetivo a execução do Curso de 35 

Especialização em Clínica Psicanalítica - Turma 2024 (Relator: 36 

Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Prof. Sérgio informou que os processos 37 

tramitaram e foram aprovados nas instâncias competentes e a Proplan 38 

recomenda a aprovação. Colocados em regime de votação, os 39 

processos referentes aos itens 7 a 12, foram aprovados por 40 

unanimidade. 13) Processo 21.428.226-7 – PRORH - deliberar 41 

acerca do pedido de alteração de Regime de Trabalho, de 40 horas 42 
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semanais, em Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE, para 1 

o Regime de Trabalho de 40 horas semanais, da Profa. Michele 2 

Salles El Kadri, do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas 3 

do CLCH (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Prof. Leandro 4 

informou que a profª Michele solicita a alteração no Regime de Trabalho 5 

por motivos particulares e esta mudança está prevista no Regulamento. 6 

A solicitação não tem implicações orçamentárias e financeiras. Foi 7 

aprovada pelo Departamento e pelo Conselho de Centro do CLCH. 8 

Colocado  em regime de votação, o pedido de alteração de Regime de 9 

Trabalho, de 40 horas semanais, em Tempo Integral e Dedicação 10 

Exclusiva - TIDE, para o Regime de Trabalho de 40 horas semanais, 11 

da Profa. Michele Salles El Kadri, do Departamento de Letras 12 

Estrangeiras Modernas do CLCH, foi aprovado por unanimidade. II.    13 

INFORMES. A Reitora, Profª Marta Favaro, informou que ontem, no 14 

Centro de Ciências Biológicas, ocorreu a abertura dos trabalhos da 15 

Formação Continuada de Professores da Rede Municipal, com a 16 

assinatura de Convênio com a Prefeitura Municipal de Londrina. Trata-17 

se de parceria entre o NEAB,  Conselho Municipal de Igualdade Racial 18 

e Secretarias Municipais, para instalação de uma cultura anti-racista. O 19 

trabalho está sendo desenvolvido com professores da rede municipal e 20 

se estenderá também aos professores do ensino superior. Solicitou a 21 

colaboração dos Diretores de Centros, na mobilização dos Colegiados 22 

de cursos, para que de fato, haja uma adesão efetiva. O Prof. Sérgio 23 

Carvalho informou que estão finalizando um estudo envolvendo Proaf, 24 

Proplan (Diretoria de Orçamento) e Gabinete da Reitoria, para que 25 

ocorra no mês de março, a liberação referente ao 1º semestre de 2024, 26 

na sua totalidade, com aplicação de reajuste dado à LGU, de 5,79%. 27 

Assim que o estudo for concluído, repassará os valores  aos Diretores 28 

de Centros. Profª Inês Fonseca destacou que as contratações de 29 

serviços terceirizados na UEL, são feitas através de uma licitação em 30 

andamento na UEM. Questionou se existe uma previsão de licitação 31 

feita pela UEL, pois o Centro de Ciências Agrárias está enfrentando 32 

dificuldades em função do quantitativo de funcionários para o serviço 33 

de limpeza. A Reitora esclareceu que estão com todos os postos 34 

contratados (25%). Existe a possibilidade de um novo contrato através 35 

da adesão da UEL a um processo que será feito pelo Governo do 36 

Estado, com um número maior de postos e com uma variedade maior 37 

de categorias. Estão no aguardo da abertura do Edital. Prof. João Zequi 38 

relatou problemas no Centro de Ciências Biológicas, em relação à 39 

limpeza, não apenas em função da falta de pessoal, mas também 40 

porque ele, enquanto Diretor de Centro, não tem ingerência sobre eles. 41 

Acredita que haja necessidade de melhorar a logística e dar mais 42 
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autonomia aos Diretores. Ouviu boatos, inclusive, sobre um possível 1 

atraso no pagamento desse pessoal terceirizado. Ressaltou que não 2 

está fazendo críticas à Prefeitura do Campus, muito menos à 3 

administração,  pois sabe que o quantitativo de pessoal não é suficiente 4 

para atender a todos os Centros. O Prefeito do Campus, Luiz Claudio 5 

Buzeti esclareceu que a UEL “pegou carona” nesta licitação da UEM, 6 

com limite total de 25% de contrato, sem possibilidade de aumento. 7 

Existe a possibilidade de adesão ao processo do Estado e acredita que 8 

esteja aí a solução para este problema. Em relação ao atraso no 9 

pagamento, esclareceu que existe uma ordem cronológica, onde a UEL 10 

recebeu a Nota Fiscal da Empresa, no dia 25/01/2024 e existe um prazo 11 

de 30 dias para fazer toda a conferência e efetuar o pagamento da 12 

Nota. A conferência se deu no dia 05/02/2024 e foi encaminhado para 13 

pagamento. O Governo do Estado , devido a um problema operacional, 14 

não pagou imediatamente, só no dia 12/02/2024, e a empresa é 15 

obrigada por lei, a pagar no 5º dia útil. Este incidente ocorreu não por 16 

culpa da UEL e acredita que a empresa tem que ter caixa para bancar 17 

ao menos uma folha de pagamento. Buzeti esclareceu ainda que em 18 

relação a questão do Diretor não ter autonomia para tratar diretamente 19 

com o pessoal tercerizado,  existe uma série de relatos da corregedoria, 20 

ressaltando que não podemos dar ordens diretas a esse pessoal e que 21 

somente o fiscal e o gestor podem tratar com os supervisores da 22 

empresa, pois caso contrário gera vínculo. A Reitora finalizou dizendo 23 

que os desafios são grandes, mas estão tentando buscar caminhos. 24 

Nada   mais   havendo a tratar a reunião foi encerrada  e eu, Deise Mary 25 

Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos Colegiados   26 

Superiores,   lavrei   esta   ata,   que   após lida e aprovada, será 27 

assinada  por  mim e pelos membros do Conselho presentes na 28 

reunião. 29 

 30 

Marta Regina Gimenez Favaro     ___________________________ 31 
Reitora 32 
   33 
Renata Schlumberger Schevisbiski      __________________________ 34 
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 35 
 36 
João Antonio Cyrino Zequi      __________________________ 37 
Diretor do Centro de Ciências Biológicas 38 
 39 
Alex Eduardo Gallo      __________________________ 40 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Biológicas 41 
 42 
Alan Salvany Felinto                   __________________________ 43 
Diretor do Centro de Ciências Exatas  44 
 45 
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 Miguel Belinati Piccirillo                 __________________________ 1 
 Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 2 
 3 
Andrea Name Colado Simão   _________________________ 4 
Diretora do Centro de Ciências da Saúde 5 
 6 
Rosane Suely Alvares Lunardelli   ___________________________ 7 
Vice-Diretora do Centro de Educação, comunicação e Artes 8 
 9 
Inês Cistina de Batista Fonseca              ___________________________ 10 
Diretora do Centro de Ciências Agrárias 11 
 12 
Eloísa Ramos Ribeiro Rodrigues   ___________________________ 13 

      Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo 14 
 15 
José Fernando Mangili Junior   ___________________________ 16 

       Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 17 
 18 
Orlando Mendes Fogaça Junior     _________________________ 19 
Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 20 
 21 
Carlos Eduardo Boni    __________________________ 22 
Representante  dos Servidores Técnicos Administrativos 23 
 24 
Keli Cristina da Silva Ferreira   ___________________________ 25 
Representante Suplente dos Servidores Técnicos Administrativos 26 
 27 
Azenil Staviski            ___________________________ 28 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 29 
 30 
Sérgio Carlos de Carvalho             ___________________________ 31 
Pró-Reitor de Planejamento em exercício  32 
 33 
Maria Elisa Cestari     ___________________________ 34 
Pró-Reitora de Graduação em exercício 35 
 36 
Suzana Mali de Oliveira    ___________________________ 37 
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício 38 
 39 
Leandro Altimari     ___________________________ 40 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 41 
 42 
Zilda Andrade     ___________________________ 43 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade  44 
 45 
CONVIDADOS    46 
 47 
Luiz Claudio Buzeti     ___________________________ 48 
Prefeito do Campus 49 
 50 
Angela Maria Sousa Lima    ___________________________ 51 
Diretora do SEBEC 52 


