
 Livro nº 37 - CA 

69 

 

 

 

                                                           Ata da reunião ordinária nº 1524 1 

do Conselho de Administração da 2 

Universidade Estadual de 3 

Londrina - UEL, realizada no dia 4 

26 de abril de 2023.  5 

No dia vinte e seis de abril, do ano de dois mil e vinte e três, às quatorze 6 

horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente 7 

o Conselho de Administração, sob a presidência da Reitora, Profª. Dra. 8 

Marta Regina Gimenez Favaro, com a presença do Vice-Reitor, Prof. 9 

Dr. Airton José Petris e dos seguintes Conselheiros:  Laura Taddei 10 

Brandini, João Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo  Gallo, Alan Salvany 11 

Felinto, Miguel Belinati Piccirillo, Andréa Name Colado Simão, 12 

Edmilson Lenardão, Patrícia Mendes Pereira, Eloisa Ramos Ribeiro 13 

Rodrigues, Luiz Alberto Garcia de Freitas, Azenil Staviski, Zilda 14 

Aparecida Freitas de Andrade, Lilian Chimentão e Sérgio Carlos de 15 

Carvalho. Convidados: Luiz Claudio Buzeti, Angela Maria Sousa Lima, 16 

Marinno Arthur, Edson Miura, Viviane Bagio Furtoso,  Lisiane Freitas de 17 

Freitas e Alberto Durán González. Ausência justificada: Vivian Biazon 18 

El Reda Feijó. I. ORDEM DO DIA . 1) Discussão e votação da ata 19 

1523 de 05 de abril de 2023. Aprovada com 10 (dez) votos favoráveis 20 

e 01 (uma) abstenção. 2) Discussão e votação da ata 1523 21 

(continuação) de 12 de abril de 2023. Aprovada com 10 (dez) votos 22 

favoráveis e 01 (uma) abstenção. Inversão de pauta. 8) Processo 23 

19.801.565-2 – PROPLAN - deliberar acerca da Reformulação do 24 

Regimento do Centro de Ciências Biológicas, que altera o nome 25 

do Departamento de Ciências Patológicas, para Departamento de 26 

Imunologia, Parasitologia e Patologia Geral (Relatores: Prof. Dr. 27 

Sérgio Carvalho e Prof. Dr. João Zequi). Prof. Sérgio relatou que o 28 

processo foi analisado pela Divisão de Organização e Métodos da 29 

Proplan, a qual com relação aos aspectos administrativos, não 30 

encontrou nenhum impedimento para dar continuidade aos trâmites 31 

necessários para a aprovação do mesmo. E, por sua vez, destacou a 32 

necessidade de alteração tanto “do Regimento do Centro de Ciências 33 

Biológicas no seu art. 4º inciso 5”, quanto do “Regimento Geral da UEL 34 

no seu Art. 12, inciso II, alínea a, item 4” uma vez que ambos os 35 

dispositivos atualmente versam acerca do Departamento de Ciências 36 

Patológicas - PAT, sendo necessária, portanto, a mudança para                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              37 

“Departamento de Imunologia, Parasitologia e Patologia Geral - 38 

DIPPG”. Com relação a alteração do regimento do departamento ficou 39 

acordado que após a aprovação pelo Conselho Universitário, terá 90 40 

dias para reformular o seu regimento. Prof. João Zequi complementou 41 

dizendo que esta demanda do Departamento de Ciências Patológicas 42 
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objetiva atender uma representatividade perante as disciplinas e áreas 1 

de atuação com a graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão. 2 

Colocado em regime de votação, a alteração do nome do Departamento 3 

de Ciências Patológicas, para o Departamento de Imunologia, 4 

Parasitologia e Patologia Geral, foi aprovada por unanimidade. O 5 

processo deve ser encaminhado para deliberação do Conselho de 6 

Universitário. 3) Processo 20.026.315-4 – ARI - deliberar acerca das 7 

minutas de Acordo de Intercâmbio Acadêmico e do Regulamento 8 

Detalhado para o Acordo de Intercâmbio Acadêmico, que entre si 9 

celebram a UEL e a Universidade de Kagawa (Japão) (Relatora: 10 

Profª Dra. Viviane Bagio Furtoso). Profª Viviane informou tratar-se de 11 

Acordo de Intercâmbio Acadêmico que visa ser firmado entre a UEL e 12 

a Universidade de Kagawa (Japão), por motivação da Prof.ª Elisa 13 

Hirooka, do CCA. A UEL já possui cooperação com a Universidade de 14 

Kagawa desde 2013, por meio de Acordo de Intercâmbio Acadêmico e 15 

de Regulamento Detalhado para o Acordo de Intercâmbio Acadêmico, 16 

cuja tramitação consta nos processos físicos de número 2506.2010.79 17 

e 30486.2012.35. A cooperação já foi renovada uma vez, em 2017, por 18 

meio de Declaração de Acordo Mútuo, cuja tramitação consta no 19 

processo físico 30486.2012.35. Em novembro de 2022, a Prof.ª Elisa 20 

Hirooka entrou em contato com a ARI a fim de proceder com a 21 

renovação por mais cinco anos, solicitação de foi formalizada por meio 22 

de Relatório de Atividades entregue em 31 de janeiro de 2023. Tal 23 

interesse foi afirmado como sendo de caráter mútuo, em troca de e-24 

mails entre a ARI e a Universidade de Kagawa entre novembro de 2022 25 

e abril de 2023. As minutas são as mesmas utilizadas em 2013 e 26 

seguem os modelos da Universidade de Kagawa. Elas passaram por 27 

análise e parecer da PJU/UEL e as sugestões de alteração foram 28 

realizadas pela ARI, com consentimento da IES parceira conforme 29 

registrado em negociação feita por e-mail, a saber: 1. inserção da 30 

qualificação completa das partes e 2. apresentação do plano de 31 

trabalho. O Acordo de Intercâmbio Acadêmico vem acompanhado de 32 

dois Regulamentos Detalhados, um para intercâmbio de estudantes 33 

envolvendo todas as áreas que venham a ser de mútuo interesse entre 34 

ambas as IES, e outro para o intercâmbio acadêmico (de estudantes, 35 

docentes e funcionários) específico para o Centro de Ciências Agrárias 36 

da Universidade Estadual de Londrina e a Faculdade de Agricultura e 37 

Pós-Graduação em Agricultura da Universidade de Kagawa; um Plano 38 

de Trabalho. Todos os documentos também passaram por análise e 39 

revisão da Diretora do CCA, Prof.ª Dr.ª Ines Fonseca. Colocadas em 40 

regime de votação as minutas de Acordo de Intercâmbio Acadêmico e 41 

do Regulamento Detalhado para o Acordo de Intercâmbio Acadêmico, 42 
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que entre si celebram a UEL e a Universidade de Kagawa (Japão), 1 

foram aprovadas por unanimidade. 4) Processo 20.072.815-7 – 2 

AINTEC - deliberar acerca da minuta de Contrato de Ajuste de 3 

Propriedade Intelectual, que entre si celebram, a UEL e a Empresa 4 

Fiação de Seda BRATAC S.A. (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e 5 

Marinno Arthur). Prof. Miura informou tratar-se da formalização da 6 

cotitularidade que se dá entre UEL e BRATAC, a qual teve 7 

desenvolvimento conjunto da tecnologia intitulada: “Processo de 8 

anestesia com óleo de cravo (Syzygium aromaticum) em crisálidas do 9 

bicho-da-seda (Bombyx mori)”. Essa invenção será depositada junto ao 10 

Instituto Nacional da Propriedade Industrial – INPI, sendo que 50% da 11 

UEL e 50% da BRATAC. São inventoras por parte da UEL as 12 

pesquisadoras Profa. Renata da Rosa, Prof. Cristianne Cordeiro 13 

Nascimento e Jaqueline Fernanda Dionisio, estudante de pós-14 

graduação. Por parte da BRATAC, Sr.Chuichi Yakushijin, Sra. Renata 15 

Amano, Sra. Anna Beatriz Kariya e a Sra. Gabriele Lopes Silva. Marinno 16 

Arthur informou que todas as alterações requisitadas pela PJU foram 17 

aceitas e passaram a ser parte do modelo originário para a elaboração 18 

de futuros contratos de ajustes de propriedade intelectual. Colocado em 19 

regime de votação, o Contrato de Ajuste de Propriedade Intelectual, que 20 

entre si celebram, a UEL e a Empresa Fiação de Seda BRATAC S.A., 21 

foi aprovado por unanimidade. 5) Processo 20.318.137-0 – AINTEC - 22 

deliberar acerca da minuta de Termo de Aditivo ao Acordo de 23 

Cooperação que entre si celebram a UEL, UENP e a empresa LEAF 24 

Agrociências (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e Marinno Arthur). 25 

Prof. Miura informou que o contrato originário prevê uma cooperação 26 

para desenvolvimento tecnológico de uma patente da UENP, 27 

envolvendo agora a UEL e a Leaf Agrociências. Pela UENP a profa. 28 

responsável é a Dra. Mayra Gallo e pela UEL o prof. Admilton 29 

Gonçalves de Oliveira Junior. No Acordo se prevê repasses para a UEL 30 

e para a UENP vindos da empresa e do Governo do Estado. O aditivo 31 

é resultado do pedido da UENP fazer ajustes no Plano de Trabalho para 32 

readequação de valores e distribuição destes valores repassados pela 33 

empresa para a UENP. Não se altera nenhum valor, responsabilidades 34 

ou prazos para a UEL. Colocado em regime de votação, o Termo de 35 

Aditivo ao Acordo de Cooperação que entre si celebram a UEL, UENP 36 

e a empresa LEAF Agrociências, foi aprovado por unanimidade. 6) 37 

Processo 20.134.417-4 – AINTEC - deliberar   acerca   da   minuta   38 

de   termo   de    aditivo ao acordo de cooperação que entre si 39 

celebram a UEL, a FAUEL e a Empresa SYMRISE Aromas e 40 

Fragrâncias (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e Marinno Arthur). 41 

Prof. Miura informou que em 2021 foi firmado o Acordo de Cooperação 42 
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envolvendo UEL, FAUEL e a empresa Symrise aromas e fragâncias 1 

LTDA. Foi feito um primeiro aditivo que autorizou a pesquisa a seguir 2 

por mais um ano, ativando a segunda fase do projeto, contudo, foi 3 

necessário realizar ajustes nos calendários das pesquisas e dos 4 

repasses. Assim, foi feito um segundo aditivo, o qual foi submetido para 5 

aprovação, apenas com alterações do cronograma da pesquisa. 6 

Colocado em regime de votação, o Termo   de   Aditivo ao Acordo de 7 

Cooperação que entre si celebram a UEL, a FAUEL e a Empresa 8 

SYMRISE Aromas e Fragrâncias, foi aprovado por unanimidade. 7) 9 

Processo 19.820.739-0 – PROGRAD - deliberar acerca do Relatório 10 

referente ao Acompanhamento e Avaliação da Política de Cotas da 11 

Universidade Estadual de Londrina (2019 - 2020) (Relatora: Profª 12 

Dra. Ana Marcia Tucci de Carvalho). Relatou o Processo a Diretora 13 

de Apoio à Ação Pedagógica, Profª Lilian Kemmer Chimentão. Ela 14 

informou que de acordo com a Resolução CU nº 08/2017, é necessária 15 

uma apresentação aos Conselhos Superiores, do acompanhamento da 16 

Políticas de cotas. Dessa forma fez a apresentação do relatório, 17 

referente ao biênio 2019 – 2020.  Disse que temos na UEL 20% de 18 

cotas para escolas públicas, 20% para negros oriundos de escolas 19 

públicas e 5% para negros independentes do percurso. Os itens do 20 

relatório trouxeram informações sobre: avaliação institucional da 21 

política de cotas; análise do ingressante; relação entre inscritos-22 

classificados-matriculados dos cursos com mais e menos concorrência; 23 

desempenho acadêmico por nota. Dados por quantidade de 24 

ingressantes de cotas de 2013 a 2020, mostrando como estão 25 

preenchendo as vagas em cada uma das modalidades. Desempenho 26 

acadêmico por notas (média por cota e curso no ano de 2019), 27 

mostrando que não existe diferença entre estudante cotista e universal. 28 

Políticas de Permanência com garantia de condições para que haja 29 

permanência e desenvolvimento de estratégias que permitam a 30 

construção de uma trajetória acadêmica bem sucedida, possibilitando 31 

a reversão de um quadro social pautado na desigualdade (PROPE – 32 

Apoio Psicossocial através do SEBEC e Clínica Psicológica; Apoio 33 

financeiro através de Moradia Estudantil, subsídio para RU, empréstimo 34 

de instrumentos odontológicos, bolsa permanência, bolsa inclusão 35 

social da Fundação Araucária; Apoio Pedagógico através do Labted e 36 

Cursinho pré-Vestibular). As recomendações finais do relatório são: 1) 37 

intensificação das divulgações acerca das políticas de ações 38 

afirmativas junto às escolas públicas da educação básica; 2) política de 39 

permanência estudantil; 3) avaliação institucional acerca das ações 40 

afirmativas; 4) política de combate ao racismo e 5) política de formação 41 

continuada. Profª Laura Taddei Brandini parabenizou o trabalho e 42 
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salientou que ainda hoje há questionamentos sobre o desempenho dos 1 

estudantes  e os dados do relatório mostram que não há diferença 2 

significativa entre os cotistas e não cotistas. Portanto, é preciso 3 

publicizar o relatório, a fim de derrubar este mito. Prof. Alan Salvany 4 

Felinto parabenizou o relatório apresentado e questionou se há muitas 5 

desistências entre os cotistas. Profª Lilian Chimentão informou que esta 6 

análise não consta no relatório e estão trabalhando com a perspectiva 7 

de levantamento de dados sobre a evasão. Além disso, a CPA está 8 

construindo um diagnóstico e talvez essa questão possa ser incluída na 9 

avaliação. Prof. Miguel Belinati Piccirillo informou que participou da 10 

CPA e que esta Comissão desenvolve um trabalho intenso e 11 

significativo. Colocado em regime de votação, o Relatório referente ao 12 

Acompanhamento e Avaliação da Política de Cotas da Universidade 13 

Estadual de Londrina referente ao biênio 2019 – 2020, foi aprovado por 14 

unanimidade. 9) Processo 19.797.913-5 – PROPLAN - deliberar 15 

acerca do Termo de Cooperação Técnica que entre si celebram o 16 

Tribunal de Justiça do Estado do Paraná e a Universidade Estadual 17 

de Londrina, para o desenvolvimento do projeto "Laboratório de 18 

Estudos de Feminicídios" (Relatores: Prof. Dr. Sérgio Carvalho e 19 

Profa. Dra. Laura Brandini). Prof. Sérgio informou que a Proplan 20 

analisou e não encontrou óbices para apreciação do presente 21 

processo. Profª Laura agradeceu a colaboração da Procuradoria 22 

Jurídica na construção do Termo de Cooperação, que foi aprovado 23 

pelos  Conselhos de Departamento  e de Centro. O Projeto não envolve 24 

questão financeira diretamente e a Coordenadoria Estadual da Mulher 25 

em Situação de Violência Doméstica e Familiar colaborará com o 26 

fornecimento de material. Toda a parte de confidencialidade está muito 27 

bem definida no Termo de Cooperação. Prof. Miguel Belinati Piccirillo 28 

considera oportuno esse diálogo com setores do Governo do Estado. 29 

No caso dessa proposta, participou ontem no CESA, do evento 30 

"SEMINA TCC", onde uma acadêmica apresentou trabalho sobre essa 31 

questão do feminicídio. Colocado em regime de votação, o Termo de 32 

Cooperação Técnica que entre si celebram o Tribunal de Justiça do 33 

Estado do Paraná e a Universidade Estadual de Londrina, para o 34 

desenvolvimento do projeto "Laboratório de Estudos de Feminicídios", 35 

foi aprovado por unanimidade. II. INFORMES. 1) A Reitora informou: 36 

1.1) participou de reunião em Curitiba semana passada  com os grupos 37 

Sebec e as Acadêmicas para apresentação de Edital no dia 28 de abril, 38 

referente "Permanência Estudantil". O Programa será oferecido pela 39 

SETI e sustentará a atividade por doze meses com 472 bolsas 40 

permanência para os estudantes, no valor de R$500,00 cada e para 41 

isso será preciso elaborar uma proposta institucional. Para além do 42 
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financiamento dessas bolsas será destinado  R$100 mil para 1 

investimento na organização das atividades desses eventos, com 2 

direito a um coordenador geral, dois coordenadores para 3 

acompanhamento dos estudantes e dezesseis coordenadores de 4 

eventos. 1.2) Estão fazendo tratativas com a Diretora da SEFA, Marcia 5 

do Vale, na busca de recursos para finalização das obras da Biblioteca, 6 

Labec e Labio. Em relação à obra da Pista de Atletismo do CEFE, estão 7 

tratando com o Fundo Paraná. 1.3) Foi realizada ontem, a primeira 8 

reunião técnica com a equipe da Itaipú Internacional, com a indicação 9 

de quatro projetos de parcerias. 1.4) Contataram a Defensoria Pública 10 

do Paraná, visando parceria com o EAAJ e será constituído um Grupo 11 

de Trabalho com representantes das duas equipes. 2) Prof. Sérgio 12 

Carvalho informou que participou com a Reitora na reunião na SEFA e 13 

que a Fazenda não tem recurso financeiro neste momento mas pode 14 

disponibilizar o orçamento. Por exemplo, para a Biblioteca é preciso R$ 15 

6 milhões para complementar e que eles adiantam o orçamento, desde 16 

que a execução seja feita no ano que vem e dessa forma, é possível 17 

fazer a licitação. Da mesma forma para o Labec e Labio (R$2 milhões). 18 

3) Profª Angela Maria Sousa Lima informou: 3.1) dia 27 de abril, das 11 19 

às 14 horas e das 17h30 às 19h30, será comemorado o 25º Aniversário 20 

do Restaurante Universitário da UEL, com atividades culturais 21 

específicas. 3.2) dia 11 de maio, no período matutino, no Anfiteatro 22 

Prof. Cyro Grossi, será realizada atividade do Grupo de Trabalho  de 23 

Enfrentamento ao Racismo. Será realizada a abertura dos Cursos de 24 

Formação Continuada da UEL com a Prefeitura Municipal de Londrina, 25 

com assinatura de Protocolo de Intenções para consolidar os recursos 26 

humanos da Prefeitura e da UEL para cursos de formação de 27 

servidores para trabalharem com foco na percepção do racismo. 3.3) 28 

dias 15 e 16 de maio, as sete IES Paranaenses se reunirão no 3º Fórum 29 

de Serviço de Bem-Estar das Universidades. Estão agregando um 30 

Fórum Permanente de todos os Sebecs, com participação de 31 

integrantes da CUIA, NAC, NEAB, PROPE e SEBEC.  4) Profª Zilda 32 

Andrade informou: 4.1) em relação à Via Rural na ExpôLondrina, a UEL 33 

participou com projetos de ensino, pesquisa e extensão com 34 

viabilização de parcerias UEL - SETI - ITR - SEAP. Os Centros de 35 

Estudos e demais Órgãos participaram ativamente, entre eles: CCS, 36 

CCA, CCB, CECA, CLCH, AINTEC, MUSEU, HU, Pró-Reitorias 37 

Acadêmicas, COU, Empresas Juniores e principalmente a Prefeitura do 38 

Campus que desenvolveu trabalhos desde transporte e outras 39 

estruturas, a fim de viabilizar a estada na Via Rural. 4.2) em relação ao 40 

Projeto Rondon PR, serão selecionadas duas equipes com 2 41 

professores e 10 estudantes para participarem do Projeto. A UEL foi 42 
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sorteada  para atuar nas cidades de Guaratuba e Dr Ulisses, 1 

juntamente com outras Instituições. 5) Prof. Airton José Petris 2 

agradeceu o trabalho da Proex e considera muito importante a 3 

participação da UEL na Exposição. Fez os seguintes informes: 5.1) Em 4 

visita ao Hospital Universitário, o Projeto sobre "Autismo" foi bem 5 

acolhido e inclusive sensibilizou a esposa do Governador do Estado, 6 

Luciana Saito Azevedo, que se dispôs a fazer o encaminhamento de 7 

Projetos, haja vista que é o foco do trabalho dela. 5.2) esteve na 8 

semana passada , juntamente com o Prefeito do Campus, Luis Claudio 9 

Buzeti, no DR, em função da preocupação com o número de acidentes 10 

na rodovia, bem como das dificuldades em relação à acessibilidade. 11 

Foram sinalizados com um Projeto de melhoria de sinalização. 5.3) 12 

Estão fazendo tratativas com a AMEPAR e a Prefeitura de Londrina, 13 

em relação à saúde animal, na busca de sustentação com as demandas 14 

do Hospital Veterinário. 5.4) No contato com a SESA, foi levantada a 15 

questão de suplementação orçamentária para o HU. Foi também 16 

apresentado o Projeto na tentativa de viabilizar a abertura da 17 

Maternidade, da Saúde Bucal, e ainda melhorias na Clínica Psicológica. 18 

5.5) Dia 28 de abril, às 11 horas, tem agenda com a Secretária de 19 

Cultura de Curitiba, na tentativa de negociar a questão da Orquestra e 20 

a sustentabilidade da Casa de Cultura. Profª Andreia Name solicitou um 21 

olhar especial para a Farmácia Escola, pois está em situação precária 22 

e precisam com urgência da farmácia de manipulação, que é 23 

considerada uma área de grande importância. Prof. Airton esclareceu 24 

que do ponto de vista de estrutura física, já houve avanços e que o 25 

problema hoje é a compra de insumos. Nada   mais   havendo a tratar 26 

a reunião foi encerrada  e eu, Deise Mary  Garbelini   Bergamin, 27 

Secretária Geral dos Órgãos   Colegiados   Superiores,   lavrei   esta   28 

ata,   que   após lida e aprovada, será assinada  por  mim e pelos 29 

membros do Conselho presentes na reunião. 30 
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