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                                                           Ata da reunião ordinária nº 1521 1 

do Conselho de Administração da 2 

Universidade Estadual de 3 

Londrina - UEL, realizada no dia 4 

08 de março de 2023.  5 

No dia oito de março, do ano de dois mil e vinte e três, às quatorze 6 

horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente 7 

o Conselho de Administração, sob a presidência do Reitor em exercício, 8 

Prof. Dr. Airton José Petris, com a presença dos seguintes 9 

Conselheiros: Laura Taddei Brandini, João Antonio Cyrino Zequi, Alex 10 

Eduardo  Gallo, Alan Salvany Felinto, Miguel Belinati Piccirillo, Andréa 11 

Name Colado Simão, Edmilson Lenardão, Inês Cristina de Batista 12 

Fonseca, Eloísa Ramos Ribeiro Rodrigues, Orlando Mendes Fogaça 13 

Júnior,  Ana Marcia Tucci de Carvalho, Azenil Staviski e Zilda Aparecida 14 

Freitas de Andrade. Representando as Pró-Reitorias de Recursos 15 

Humanos e de Planejamento, compareceram José Luiz Alduan e Luis 16 

Fernando Casarim respectivamente. Convidados: Angela Maria Sousa 17 

Lima, Ulisses de Padua Pereira, Luiz Claudio Buzeti,  Edson Miura, 18 

Marinno Arthur, Ariella Motter, Lilian Chimentão, Edmarlon Girotto, 19 

Lisiane Freitas de Freitas e Alberto Durán González. Ausências 20 

justificadas: Reitora Profª. Dra. Marta Regina Gimenez Favaro e Vivian 21 

Biazon El Reda Feijó. I. ORDEM DO DIA.  1) Discussão e votação da 22 

Ata 1520, de 01 de março de 2023. Aprovada por unanimidade, sem 23 

emendas. 2) Processo 19.937.193-2 - AINTEC - deliberar acerca do 24 

Acordo de Cooperação Técnico-científica e de Inovação 25 

Tecnológica, que entre si celebram a Universidade Estadual de 26 

Londrina, e a empresa Phlorinea Indústria e Comércio de 27 

Cosméticos Eireli (Relatores: Prof. Dr. Edson Miura e Marinno 28 

Arthur). Prof. Edson Miura informou que a  Phlorinea é uma empresa 29 

londrinense, que atua com fabricação de produtos cosméticos, 30 

prestação de serviços e terceirização de produtos desta natureza. A 31 

Cooperação seria com o Departamento de Bioquímica e Biotecnologia, 32 

através do Professor Doumit Camilios Neto, com a pesquisa 33 

“Desenvolvimento de Formulações Cosméticas Hipoalergênicas à Base 34 

de Ramnolipídeos e Óleos Essenciais”. O objetivo da pesquisa é 35 

desenvolver e validar duas formulações cosméticas hipoalergênicas 36 

utilizando um sistema conservante natural. A empresa PHLORINEA 37 

será responsável pelo oferecimento de matérias-primas, equipamentos 38 

e demais materiais necessários para a realização do projeto, além de 39 

possibilitar o uso de seus laboratórios internos. Por parte da UEL, esta 40 

proporcionará a utilização dos espaços do laboratório de Bacteriologia 41 

Básica e Aplicada e do Laboratório de Microscopia Eletrônica e 42 
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Microanálise -LMEM, para a realização das triagens de atividades 1 

antimicrobianas. Não haverá repasse pecuniário para a UEL, mas sim 2 

de solventes, produtos, insumos e testes. A divisão da propriedade 3 

intelectual é de 50% para a Phlorínea e 50% para a UEL. O Assessor 4 

Técnico da AINTEC, Marinno Arthur, informou que a Procuradoria 5 

Jurídica apontou a necessidade de alterações nas qualificações das 6 

partes, adequações de termos específicos do negócio jurídico a ser 7 

celebrado, a indicação que em caso de sucesso da pesquisa será 8 

necessário fazer um contrato de ajuste de propriedade intelectual, bem 9 

como incluir uma cláusula que verse sobre a ciência das partes quanto 10 

ao risco tecnológico. Este tema do risco tecnológico tem sido muito 11 

debatido com as empresas, por ser um passo essencial na gestão dos 12 

contratos. Os documentos atualizados serão encaminhados para a 13 

assinatura. Prof. Miguel Belinati Piccirillo informou que participou por 14 

quatro anos da Comissão Própria de Avaliação – CPA e em vários 15 

relatórios existiam reclamações relativas a falta de solventes e produtos 16 

vencidos e se esse Acordo, de alguma forma beneficiar a UEL nesse 17 

sentido, resolverá parte do problema enfrentado há anos. Prof. Airton 18 

Petris destacou no parecer Jurídico, a importância da inclusão da 19 

cláusula sobre o risco da pesquisa não avançar e de ter sido acatado,  20 

mesmo porque, houve uma situação recente de uma empresa que 21 

questionou juridicamente a Universidade, sobre o fato de ter ou não 22 

atingido o objetivo desejado. Colocado em regime de votação, o Acordo 23 

de Cooperação Técnico-científica e de Inovação Tecnológica, que entre 24 

si celebram a Universidade Estadual de Londrina, e a empresa 25 

Phlorinea Indústria e Comércio de Cosméticos Eireli, foi aprovado por 26 

unanimidade. Prof. Edson Miura comunicou que os Diretores de 27 

Centros que tiverem interesse em conhecer os trabalhos desenvolvidos 28 

pela AINTEC, devem entrar em contato com a Agência, para 29 

agendarem essa apresentação em seus respectivos Conselhos de 30 

Centros. Itens 3 e 4 relatados em bloco. 3) Processo 19.731.997-6 - 31 

PRORH - deliberar   acerca   da   alteração  de regime de trabalho 32 

de 40h para TIDE, de docente do Departamento de Clínicas 33 

Veterinárias do Centro de Ciências Agrárias (Relator: José Luiz 34 

Alduan). José Luiz informou tratar-se de pedido da profª Janis Regina 35 

Messias Gonzalez, do Departamento de Clínicas Veterinárias do 36 

Centro de Ciências Agrárias, solicitando alteração do Regime de 37 

Trabalho de 40 horas para TIDE. O pedido foi analisado e aprovado 38 

pelos Conselhos de Departamento e de Centro. A Prorh e Proplan 39 

também se manifestaram e essa última informa que esta alteração 40 

poderá ser absorvida pelo conjunto das despesas de pessoal e 41 

encargos previstos na LOA 2023. 4) Processo 20.021.941-4 - PRORH 42 
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- deliberar acerca da alteração de regime de trabalho de 40h para 1 

TIDE, de docente do Departamento de Fisioterapia, do Centro de 2 

Ciências da Saúde - CCS (Relator: José Luiz Alduan). José Luiz 3 

informou tratar-se de pedido da profª Ana Paula de Melo Ferreira, do 4 

Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências da Saúde, 5 

solicitando alteração do Regime de Trabalho de 40 horas para TIDE. O 6 

pedido foi analisado e aprovado pelos Conselhos de Departamento e 7 

de Centro. A Prorh e Proplan também se manifestaram e essa última 8 

informa que esta alteração poderá ser absorvida pelo conjunto das 9 

despesas de pessoal e encargos previstos na LOA 2023. Colocados 10 

em regime de votação, os Processos referentes aos itens 3 e 4 foram 11 

aprovados por unanimidade. 5) Processo 19.835.267-5 - PRORH - 12 

deliberar acerca do pedido de substituição em 20h (para PSS), 13 

referente à designação da docente do CECA que assumiu a 14 

Presidência da CUIA (Comissão Universidade para os Indígenas 15 

da UEL) (Relator: José Luiz Alduan). José Luiz informou que o  16 

Departamento de Educação, do Centro de Educação, Comunicação e 17 

Artes, solicita a substituição da origem da vaga para a contratação da 18 

docente temporária Maria Luísa da Silva Borniotto, aprovada em 19 

Processo Seletivo Simplificado. A referida docente foi convocada por 20 

meio do Edital no 003/2023, de 12/01/2023, para a área de Políticas 21 

Educacionais, Estado e Sociedade, com carga horária de 20 horas 22 

semanais. Nesse pedido de contratação o Departamento de Educação 23 

utilizou a carga horária referente às 20 horas do Prof. Edmilson 24 

Lenardão que ocupa a função de Diretor do Centro de Educação, 25 

Comunicação e Artes. Entretanto, em 09/02/2023, o Departamento 26 

solicitou, que a vinculação desse novo contrato seja feita na carga 27 

horária referente à designação da Profa. Eloá Soares Dutra Kastelic 28 

que passou a ocupar a função de Presidente da CUIA (Comissão 29 

Universidade para os indígenas da Universidade Estadual de Londrina. 30 

A Resolução CEPE no 103/2022, que estabelece normas e 31 

procedimentos em relação à CUIA, em seu Art. 5º menciona que “a 32 

carga horária destinada para o Coordenador da CUIA-UEL deverá ser 33 

contabilizada para efeito de substituição no Departamento de lotação 34 

do docente”. Ressaltou que, do total de carga horária reservada para 35 

atender as demandas administrativas, o Conselho de Administração 36 

possui atualmente 60 (sessenta) horas para análise de novos pedidos 37 

de substituições. Prof. Edmilson Lenardão propôs a retirada do 38 

processo da pauta, mesmo porque a professora Maria Luísa da Silva 39 

Borniotto declinou do processo e um outro professor ocupará essa 40 

vaga. José Luiz salientou que cabe a este Conselho aprovar a 41 

substituição da função e não da pessoa. Colocado em regime de 42 



 Livro nº 37 - CA 

32 

 

 

 

votação, o pedido de substituição em 20h (para PSS), referente à 1 

designação da Profa. Eloá Soares Dutra Kastelic, que passou a ocupar 2 

a função de Presidente da CUIA (Comissão Universidade para os 3 

Indígenas da Universidade Estadual de Londrina) foi aprovado por 4 

unanimidade. II. INFORMES. 1) Prof. José Fernando Mangili Júnior 5 

solicitou esclarecimentos em relação ao item 3 da pauta, sobre o 6 

porque da profª Janis Regina Messias Gonzalez receber o adicional de 7 

periculosidade e não insalubridade já que ela é da Medicina Veterinária. 8 

Profª Inês Cristina de Batista Fonseca esclareceu que a profª Janis 9 

trabalha no Raio X e por isso a periculosidade. 2) Prof. Airton José 10 

Petris informou que a Reitora se encontra em Brasília, juntamente  com 11 

os demais Reitores das IES Paranaenses, participando de reuniões nos 12 

Ministérios de Ciência, Tecnologia e Inovação  e de Educação. 13 

Informou ainda, que na próxima quarta-feira, dia 15 de março, está 14 

prevista paralização de docentes e Técnicos administrativos da UEL e 15 

está agendada reunião ordinária deste Conselho. Questionou os 16 

Conselheiros sobre a manutenção ou não desta reunião. Os 17 

Conselheiros se manifestaram favoravelmente à suspensão da reunião, 18 

em solidariedade aos movimentos sindicais. 3) Profª Zilda Freitas 19 

Andrade comunicou, em relação à paralisação do dia 15 de março, que 20 

recebeu uma solicitação da coordenação do Cursinho Pré-Vestibular 21 

da UEL, de manutenção das atividades nesse dia e vai encaminhar aos 22 

Sindicatos. Informou ainda, que no dia 16 de março, das 14 às 17h30, 23 

haverá o 1º Fórum de Atividades de Extensão da UEL  e pediu a 24 

colabortação dos Diretores para que incentivem os professores a 25 

participarem.  4) Prof. Edmilson Lenardão informou que recebeu 26 

documento referente tomada de preço de antenas wi-fi e o servidor de 27 

TI do CECA entrou em contato com a Assessoria de Tecnologia de 28 

Informação – ATI, que informou que a compra teria que ser realizada 29 

com recursos do Centro. Tem dúvidas se esta compra não poderia ser 30 

feita com recursos oriundos do Banco do  Brasil. Prof. Azenil Staviski 31 

orientou o prof. Edmilson a procurar o Técnico da ATI, Leonardo 32 

Pinheiro, pois ele tem a visão do quantitativo que está sendo comprado 33 

e diante dessa necessidade existe um superavit financeiro e parte dele 34 

pode ser alocado para equipamentos de Tecnologia de Informação. 35 

Nada   mais   havendo a tratar a reunião foi encerrada e eu, Deise Mary  36 

Garbelini   Bergamin, Secretária Geral dos   Órgãos   Colegiados   37 

Superiores,   lavrei   esta ata,   que   após lida e aprovada, será assinada 38 

por mim e pelos membros do Conselho presentes na reunião. 39 

 40 

Airton José Petris     ___________________________ 41 

Reitor em exercício 42 



 Livro nº 37 - CA 

33 

 

 

 

 1 

Laura Taddei Brandini      __________________________ 2 

Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 3 

 4 

João Antonio Cyrino Zequi                     __________________________ 5 

Diretor do Centro de Ciências Biológicas 6 

 7 

Alex Eduardo Gallo      __________________________ 8 

Vice-Diretor do Centro de Ciências Biológicas 9 

 10 

Alan Salvany Felinto                   __________________________ 11 

Diretor do Centro de Ciências Exatas  12 

 13 

 Miguel Belinati Piccirillo                      __________________________ 14 

 Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 15 

 16 

Andréa Name Colado Simão           __________________________ 17 

 Diretora do Centro de Ciências da Saúde 18 

 19 

Edmilson Lenardão                 __________________________ 20 

Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 21 

 22 

Inês Cristina de Batista Fonseca                  ___________________________ 23 

Diretora do Centro de Ciências Agrárias 24 

 25 

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues            __________________________ 26 

      Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo 27 

 28 

José Fernando Mangili Júnior             __________________________ 29 

      Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 30 

 31 

Orlando Mendes Fogaça Júnior     _________________________ 32 

Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 33 

 34 

Ana Marcia Tucci de Carvalho                  __________________________ 35 

Pró-Reitora de Graduação  36 

 37 

José Luiz Alduan          __________________________ 38 

Representando a Pró-Reitoria de Recursos Humanos  39 

 40 

Azenil Staviski            ___________________________ 41 

Pró-Reitor de Administração e Finanças 42 

 43 

Luis Fernando Casarim            ___________________________ 44 

Pró-Reitor de Planejamento  45 

 46 

Zilda Aparecida Freitas de Andrade    ___________________________ 47 

Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 48 

 49 
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 2 

CONVIDADOS    3 

 4 

Ângela Maria Sousa Lima    ___________________________ 5 

Diretora do Sebec 6 

 7 

Luiz Claudio Buzeti     ___________________________ 8 

Prefeito do Campus 9 

 10 

Ulisses de Pádua Pereira    ___________________________ 11 

Diretor do Hospital Veterinário 12 


