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Ata da reunido ordinaria n°® 1519
do Conselho de Administracéo da
Universidade Estadual de
Londrina - UEL, realizada no dia
15 de fevereiro de 2023.
No dia quinze de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente
o Conselho de Administracéo, sob a presidéncia do Reitor em exercicio,
Prof. Dr. Airton José Petris, com a presenca dos seguintes
conselheiros: Laura Tadei Brandini, Joao Antonio Cyrino Zequi, Alex
Eduardo Gallo, Alan Salvany Felinto, Carlos Eduardo Caldarelli,
Andréa Name Colado Siméo, Edmilson Lenard&o, Inés Cristina de
Batista Fonseca, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, José Fernando
Mangili Junior, Luis Alberto Garcia de Freitas, Ana Marcia Tucci de
Carvalho, Sérgio Carlos de Carvalho, Azenil Staviski e Zilda Aparecida
Freitas de Andrade. Representando as Pro-Reitorias de Recursos
Humanos e de Pesquisa e Pos-Graduagcdo, compareceram José Luiz
Alduan e Suzana Mali de Oliveira respectivamente. Convidados: Angela
Maria Sousa Lima, Rafael Cezar Fuijita, Ulisses de Padua Pereira, Tania
Lobo Muniz, Ariella Besing Motter, Lilian Kemmer Chimentéo, Lisiane
Freitas de Freitas e Alberto Duran Gonzalez. Auséncias justificadas:
Reitora Profd Dra. Marta Regina Gimenez Favaro e Vivian Biazon El
Reda Feij6. . ORDEM DO DIA. 1) Discusséao e votacdo da Ata 1518,
de 08 de fevereiro de 2022. A ata foi aprovada por unanimidade, com
a inclusdo na folha 4, linha 23, do seguinte texto: “5. Viagem para
estudo académico para conhecimento de obras, conjuntos
arquitetonicos, cidades e ambientes de referéncia significativos de
periodos histéricos em Arquitetura e Urbanismo (de acordo com o § 5°
da Res. CNE/CES No. 6 MEC/ 2006). Esta viagem tem o propadsito do
entendimento das relagbes entre forma, funcdo e conteudo e a
conjuntura social a partir da qual tais artefatos foram produzidos, como
também a visualizac&o de suas multiplas transformacdes subsequentes
ao longo da histéria social do lugar’. 2) Processo 19.445.361-2 -
PROGRAD - deliberar _acerca da proposta de reformulacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Letras-Inglés. (Relatora: Prof?
Dra. Ana Marcia Tucci de Carvalho). Prof2 Ana Marcia informou que
este processo foi retirado da pauta deste Conselho, no dia 08 de
fevereiro de 2023, para maiores esclarecimentos em relacdo a dois
pontos que estavam previstos na reformulacdo. O Colegiado e
Departamento encaminharam Oficio esclarecendo que “no item 13, que
trata dos recursos necessarios para a implementacdo da matriz, o
seguinte: Quanto aos recursos humanos, cabe salientar a necessidade
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em atender ao Parecer do Conselho de Administracédo, Processo n°
769/2016, que dispbe sobre a expansdo de carga horaria docente,
decorrente dos processos de reformulacdo curricular dos cursos de
Graduacéao. Mais adiante, nesse mesmo item, onde se discorre acerca
da coordenacdao do curso, o texto indica o que se segue: Considerando-
se a determinacéo da Resolucdo CU no 168/2007, que dispde sobre a
estrutura e atribuicbes dos Colegiados de Cursos de Graduacao na
Universidade, sera necessario proceder a adequacao da estrutura atual
a fim de que o curso Letras-Inglés tenha condicbes para o
gerenciamento académico eficaz. Esclarecemos que as necessidades
apontadas nesses excertos do item 13, acerca dos Recursos
Necessarios para a Implementacdo da Matriz, sdo importantes para a
gualidade das atividades desenvolvidas no curso, mas nao sao
condicionantes para a implementacdo do PPC”. Prof2 Ana Marcia
informou que a Prograd recebeu dois pedidos de desmembramento de
Colegiados (Letras Estrangeiras Modernas e Ciéncias Bioldgicas).
Consultou a Assessoria Técnica da Prograd e Proplan. Apds as
aprovacoes nas bases (Departamentos e Centros), os pedidos estarao
em condicbes de serem pautados para deliberagcdo dos Conselhos
Superiores. Prof. Airton Petris salientou a necessidade de discutir sobre
os desmembramentos dos Colegiados ap0ds sistematizacdo das
demandas pela Pro-Reitoria de Graduacgédo. Colocada em regime de
votacdo, a proposta de reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso
de Letras-Inglés foi aprovada por unanimidade. Ver Resolucéo
CEPE/CA n° 010/2023. 3) Processo 19.745.216-1 - PROGRAD -
deliberar _acerca do pedido de isencdo de preco publico para
revalidacdo de diploma estrangeiro. (Relatora: Prof2 Dra. Ana
Marcia Tucci_de Carvalho). O processo foi retirado de pauta, em
funcdo de informacgéo fornecida pelo SEBEC, de que trata-se de uma
refugiada e dessa forma ndo necessita de analise deste Conselho. 4)
Processo 19.466.137-1 - PROPLAN - deliberar acerca do relatorio
financeiro final do Curso _de Especializacdo Lato _Sensu_em
Engenharia de Software e Banco de Dados Turma 2015/1 (Relator:
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio informou que o
processo passou por todas as instancias, com recomendacdes para
aprovacao. Colocado em regime de votacédo, o relatorio financeiro final
do Curso de Especializacao Lato Sensu em Engenharia de Software e
Banco de Dados Turma 2015/1, foi aprovado por unanimidade. 5)
Processo 19.434.466-0 - PROPLAN - deliberar acercada Adesao da
UEL ao Termo de Cooperacdo Técnica, celebrado entre a FAEP,
SENAR/PR, SEBRAE-PR, IDR- PARANA e o SINDILEITE, visando o
fortalecimento da cadeia produtiva do leite e a promocdo da
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diversidade e qualidade de gueijos paranaenses (Relator: Prof. Dr.
Sérqio Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio informou que o processo foi
devidamente instruido pela Procuradoria Juridica e Proplan. A adesao
nao implica em transferéncia de recursos entre as partes e a
recomendacao € pela aprovacdo. Colocada em regime de votacdo, a
Adesédo da UEL ao Termo de Cooperacdo Técnica, celebrado entre a
FAEP, SENAR/PR, SEBRAE-PR, IDR- PARANA e o SINDILEITE, foi
aprovada por unanimidade. EXTRAPAUTA 6) Processo 20.003.766-
9 - PRORH - deliberar acerca da minuta de resolucdo que
estabelece critérios para autorizacdo de contratacdo de docentes
por tempo determinado. (Relatores: Profa. Dra. Andrea Name
Simao_e Prof. Dr. Leandro Altimari). A presidente da Comissao
constituida pela Portaria 5761/2022, Prof2d Andréa Name Colado Siméo,
agradeceu o trabalho de todos os membros da Comissao e apresentou
os dados demonstrando qual a carga horaria distribuida a cada Centro
de Estudos de acordo com o quantitativo definido pela Resolucéo SETI
002/2023. Distribuicdo de CH de acordo com as vacancias ocorridas
entre 11/10/22 e 05/01/23 (Vagas de 20hrs) 340 horas — Vacancias.
CCS 7; CLCH 1; CESA 2; CECA 1; CCA 1; CEFE 2; CTU 2; CCE 1.
Distribuicdo de CH para implantacéo final dos cursos novos. (Vagas de
40 hrs) 160 horas — Cursos Novos: CCS — Nutricdo 2; CCE -
Biotecnologia 2. Distribuicdo de Carga Horéria para correcdo da
distribuicao realizada pela Resolucdo CA 045/2022 em novembro de
2022. (Vagas de 20hrs) 160 horas - CCB 4; CCA 3; CTU 1. Resumo do
namero _de vagas de 20 horas que cada centro poderd solicitar
contratacdo - CCA 3 (seriam 4 mas 1 vaga sera devolvida para o CCS);
CCE 1 + 2 vagas de 40 horas de biotecnologia; CLCH 1; CESA 2; CTU
3; CCS 8 (seriam 7 mas retornara de 1 vaga do CCA) + 2 vagas de 40
horas p Nutricdo; CECA 1; CCB 4; CEFE 2. De acordo com 0 exposto
acima, 660 horas foram distribuidas entre os Centros de Estudos
restando 20 horas para administracdo do CA. O Grupo de Trabalho
apresentou uma minuta de Resolucédo com o seguinte teor: “Estabelece
critérios para autorizacdo de contratacdo de docente por tempo
determinado para o ano letivo de 2022 e 2023, em razao de Lei n°
20.933/2021 e Portaria SETI n® 147/2022, alterada pela Resolug&o n
002/2023. CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de
docentes por tempo determinado, conforme previsdo da Lei
Complementar n°® 108 de 18 de maio de 2005; CONSIDERANDO a
necessidade de se estabelecer critérios para autorizacdo de
contratacdo temporaria docente em razdo da nova legislacao,
proveniente apos a aprovacao da Lei I n° 20.933 de 17 de dezembro de
2021; CONSIDERANDO a Portaria n° 147/2022 da SETI, de 31 de
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outubro de 2022, que estabelece o quantitativo de carga horaria para
contratacdo docente por prazo determinado da Universidade Estadual
de Londrina, para o ano de 2023; CONSIDERANDO a Resolucao SETI
002/2023, de 01 de fevereiro de 2023, que altera o quantitativo de carga
horaria para contratacdo docente por prazo determinado da
Universidade Estadual de Londrina, para o ano de 2023, estabelecido
pela Portaria SETI n® 147/2022; CONSIDERANDO o relatério e
deliberacdo do Grupo de Trabalho para estudo dos critérios para
distribuicdo da carga horaria CRES (docente) para o ano letivo de 2023,
constituido pela Portaria n° 5761 de 16 de dezembro de 2022; O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu, Reitora, sanciono a
seguinte Resolucdo: Art. 1° Ficam estabelecidos os quantitativos de
cargas horariasa a serem utilizadas pelos Centros de Estudos para a
contratacdo de docentes por tempo determinado, conforme seguem:
Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH) — 880 horas. Centro de
Ciéncias Biologicas (CCB) — 960 horas Centro de Ciéncias Exatas
(CCE) — 1380 horas Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) —
700 horas Centro de Ciéncias da Saude (CCS) — 2500 horas Centro
de Educacdo, Comunicacéao e Artes (CECA) — 1380 horas Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) — 860 horas Centro de Tecnologia e
Urbanismo (CTU) — 400 horas Centro de Educacéo Fisica e Esportes
(CEFE) — 400 horas. 8§ 1° Da carga horaria estabelecida no caput deste
artigo, 200 horas destinadas ao CCS e 160 horas destinadas ao CCE,
obrigatoriamente deverédo ser utilizadas para a implantacéo dos cursos
de Nutricao e Biotecnologia, respectivamente. § 2° A diferenca entre a
carga horaria autorizada pela SETI e a carga horéria distribuidas aos
Centros de Estudos, sera gerenciada pelo Conselho de Administracao,
para o atendimento de substituicbes administrativas, entre outras
demandas. 8 3° Autorizacbes governamentais posteriores, que
ampliarem o quantitativo de carga horaria para a contratacdo de
docentes por tempo determinado deveréo ser distribuidas ao respectivo
Centro de Estudo de origem da vacancia, respeitando o critério de 40
horas por vaga, alterando automaticamente a carga horaria constante
no caput deste artigo. Para o atendimento desta deliberacdo, serdo
usadas 40 horas que ja foram autorizadas pela SETI e que hoje estéo
sendo gerenciadas pelo Conselho de Administracéo, conforme disposto
no § 2° deste artigo. 8 4° O limite estabelecido no caput deste artigo
podera ser ultrapassado nos casos quando houver necessidade de
reposicdo em decorréncia de licencas legais para tratamento de saude
e maternidade, respeitado o limite de carga horaria a ser reposta em
cada caso. 8 5° Apos deliberacéo da distribuicdo da carga horéaria nos
departamentos vinculados ao Centro de Estudos, a Direcao de Centro
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devera informar os quantitativos destinados a cada departamento a
PRORH. Art. 2° Para os docentes contratados em regime temporario,
serdo exigidas as seguintes atividades minimas, que deverdo ser
demonstradas no pedido de substituicdo: 8 1° Para os docentes
contratados temporariamente em regime de quarenta horas semanais,
sera exigida carga horaria didatica minima de 18 horas semanais,
sendo 14 horas de aulas em cursos de graduacéo ou pés-graduacao,
mas nunca exclusivamente na pds-graduacéo. 8 2° Para os docentes
contratados temporariamente em regime de vinte horas semanais, sera
exigida carga horéria didatica minima de 10 horas semanais, sendo 08
horas de aulas em cursos de graduacao ou pos-graduagcdo, mas nunca
exclusivamente na pos-graduacéo. Art. 3° As novas contratacdes serao
realizadas pelo prazo de até 12 meses, levando em consideracdo o
calendario académico, podendo ser prorrogadas por até 12 meses, nédo
ultrapassando o limite de 24 meses contratuais. Art. 4° Os contratos
com datas de vencimento em 01 de julho de 2023, cujos prazos bienais
encerram-se no segundo semestre de 2023, poderéo ser prorrogados
até o limite de completarem 2 anos, cabendo aos departamentos
manifestarem tal interesse a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH). 8§ 1° Os departamentos que optarem pela n&o prorrogacao
dos contratos referidos no caput deste artigo poderdao, em seu lugar,
solicitar a contratacdo de novo docente temporario, neste caso, ficando
a assinatura do contrato a partir do inicio do ano letivo de 2023. § 2° Os
departamentos deverdo, obrigatoriamente, conceder férias aos
docentes cujos contratos ndo serdo prorrogados, antes da data de
encerramento destes, considerando o numero de dias do saldo de
férias a que tiverem direito. Art. 5° Os contratos com datas de
vencimento em 08 de janeiro de 2024, poderdo ser prorrogados até o
limite de completarem 2 anos, cabendo aos departamentos
manifestarem tal interesse a ProReitoria de Recursos Humanos
(PRORH). 8 1° Os departamentos que optarem pela ndo prorrogacao
dos contratos referidos no caput deste artigo poderédo, em seu lugar,
solicitar a contratacdo de novo docente temporario, neste caso, ficando
a assinatura do contrato a partir do 09 de janeiro de 2024. § 2° Os
departamentos deverdo, obrigatoriamente, conceder férias aos
docentes cujos contratos nédo serdo prorrogados, antes da data de
encerramento destes, considerando o numero de dias do saldo de
férias a que tiverem direito. Art. 6° Fica a PRORH autorizada a abrir
edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS), como cadastro de
reserva, a fim de atender o disposto nesta resolugao Art. 7° Todos os
pedidos de substituicao (contratacédo) deverao ser demandados pelos
departamentos, aprovados pela Direcédo de Centro e encaminhados a
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PRORH, que verificara sua adequacao a essa resolucdo, instruira o
processo e autorizara a contratacdo. 8§ 1° Pedidos de contratacdo que
nao atenderem ao disposto nesta resolucao retornardo aos centros de
estudos para adequacdo, quando possivel. § 2° Caso a direcdo do
Centro de Estudos considere a demanda de substituicdo essencial e
extraordinaria, a chefia do departamento de origem e a direcdo do
Centro de Estudos deverdo elaborar parecer justificado acerca do
pedido e encaminha a PRORH, que recebera o referido parecer e dara
nova instrugdo ao processo, encaminhando ao Conselho de
Administracdo para analise e deliberacdo. Art. 8° As substituicbes por
afastamentos decorrentes de licenca nao remunerada para
participacdo em atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
(PD&I), nos termos da Lei 20.541/2021, ocorrerdo quando respeitado o
estabelecido no Artigo 2° desta Resolucao, apos analise e aprovacao
do Conselho de Administracdo, como segue: I. Em caso de licenca ndo
remunerada, podera haver substituicdo em 20 horas semanais, sendo
responsabilidade Da direcdo de Centro informar o departamento em
gue sera alocada a substituicdo. Il. Em caso de licenga remunerada
para outra Instituicdo Estadual de Ensino Superior configurada como
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, podera haver substituicdo em 20
horas semanais se houver cessdo de carga horaria para contratacéo
temporaria fornecida pela InstituicAho de destino, sendo de
responsabilidade da Direcdo do Centro de Estudos informar o
departamento em que serao alocadas as respectivas horas. Ill. Em
caso de licenca remunerada para outro Instituto de Ciéncia e
Tecnologia publico, somente podera haver substituicio em 20 horas
semanais nos casos em que o Centro de Estudos de origem do(a)
servidor(a) afastado(a) n&do estiver utilizando a carga horéria total
autorizada para a contratacao de docentes temporarios. Art. 9° Ao final
de cada més, a PRORH deverd encaminhar, para apreciacdo do
Conselho de Administracdo, relatorio detalhado das contratacbes
temporarias, apresentando lotagdo e a carga horaria efetivada nos
termos desta Resolucdo. Art. 10. Os Centros de Estudos deverao
encaminhar a PRORH relatério descritivo em que conste a carga
horaria dispensada e as atividades desenvolvidas por todos os
temporarios com contrato ativo no Centro de Estudos Paragrafo unico:
O relatorio devera ser encaminhado nos meses de outubro de 2023 e
de maio de 2024. Art. 11. A carga horaria docente disposta nesta
resolucdo trata exclusivamente da carga horaria para docente
temporario. Ela ndo reflete nem condiciona a distribuicdo de carga
horaria de docentes efetivos. Art. 12. Os casos omissos devrao ser
analisados pelo Conselho de Administracao Art. 13. Esta resolucao
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entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Resolugdao CA 045/2022. O Conselho discutiu e aprovou a Resolucao
que estabelece os critérios para autorizacdo de contratacdo de
docentes por tempo determinado, com as seguintes alteragdes: 1)
Supressao do periodo de 2022 e 2023 do “caput’; 2) Supresséo do
Artigo 10; e 3) Inclusdo de um anexo na Resolucdo, com a memoria de
calculo do guantitativo de cargas horarias maximas a serem utilizadas
pelos Centros de Estudos para a contratacao de docentes por tempo
determinado. Ver Resolugcdo CA n° 011/2023. Os Conselheiros
parabenizaram o trabalho da Comisséo. Il. INFORMES. 1) Prof. Joao
Antonio Cirino Zequi — informou que estao enfrentando muitas
dificuldades no CCB, em relac&o ao quantitativo de pessoal de limpeza,
tanto efetivo quanto terceirizado. S&o 8 servidores efetivos e destes, 4
estdo prestes a aposentar ou em licenca meédica. Quanto aos
terceirizados, houve uma reducdo no quadro com o passar do tempo.
Estdo com dificuldades ainda, com os técnicos de laboratorios, devido
a demanda de aulas praticas de varios cursos que ocorrem nos
laboratérios do Centro. Prof. Sérgio Carlos de Carvalho sugeriu o
agendamento de uma reunido envolvendo os Diretores de Centros,
Prefeitura do Campus e Pro-Reitoria de Planejamento, a fim de discutir
sobre a questdao dos terceirizados. Prof2 Laura Taddei Brandini
manifestou problemas semelhantes no CLCH e considera essa reuniao
bastante importante. Prof. Airton Petris ressaltou a importancia da
discussao sobre a gestdo do pessoal terceirizado pelo Conselho de
Administragcdo. Considera essa reuniao dos Diretores, PCU e Proplan
sobre a terceirizacao da classe 3, com vagas extintas ao vagar, muito
importante, enquanto nao tivermos a reforma administrativa. 2) Prof2
Ana Marcia Tucci de Carvalho informou, que na reunido da Camara de
Graduacéao de ontem, houve o pedido de inclusdo de um assunto como
extrapauta por um coordenador de colegiado, relacionado a dificuldade
encontrada no curso dele sobre um acontecimento no inicio do periodo
letivo em que varios professores se encontravam em férias; alguns
alunos foram procura-lo e ele ndo sabia ao certo como proceder, pois
as solicitacdes para autorizacdo de férias ndo passam pelo Colegiado
e sim pelo chefe de Departamento. Foi solicitado que ela trouxesse
essa preocupacao aos Diretores de Centros, para que conversem com
os chefes de Departamentos para definirem as substituicdbes das
atividades nos periodos de férias, para que nao faltem professores nas
salas de aulas. 3) Prof. Carlos Eduardo Caldarelli informou que em
novembro do ano passado foi proposta uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade a Lei Geral das Universidades — LGU. Terca-feira
o Ministério Publico se manifestou enfaticamente pela
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inconstitucionalidade da Lei, pois fere a autonomia da Universidade.
Agora segue para o Tribunal de Justica e em breve deve ter um
desfecho. Nada mais havendo para tratar, o Reitor em exercicio,
prof. Airton José Petris agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos
Orgdos Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes na reuniao.

Airton José Petris
Reitor em exercicio

Laura Taddei Brandini
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Joao Antonio Cyrino Zequi
Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Alex Eduardo Gallo
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alan Salvany Felinto
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Carlos Eduardo Caldarelli
Vice-Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Andréa Name Colado Siméao
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenardéo
Diretor do Centro de Educacédo, Comunicacéao e Artes

Inés Cristina de Batista Fonseca
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior
Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Luis Alberto Garcia de Freitas
Vice-Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes




O NOoO Ol h WP

WWWRNRNRNRNNNNMNNONNNRRRERRRRR R R
NRPROO®ONOURWNREROWO®OMNOU AWRNEO ®©

Livro nc 37 - CA
21

Ana Marcia Tucci de Carvalho
Pré-Reitora de Graduacéo

José Luiz Alduan
Representando a Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracédo e Financas

Sérgio Carlos de Carvalho
Pré-Reitor de Planejamento

Zilda Aparecida Freitas de Andrade
Proé-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Suzana Mali de Oliveira
Representando a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéao

CONVIDADOS

Angela Maria Sousa Lima
Diretora do Sebec

Rafael Cezar Fujita
Prefeito do Campus

Vivian Biazon El Reda Feij6
Diretora Superintendente do Hospital Universitario




