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Ata da reunido ordinaria n°® 1518
do Conselho de Administracéo da
Universidade Estadual de
Londrina - UEL, realizada no dia
08 de fevereiro de 2023.
No dia oito de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente
o Conselho de Administracéo, sob a presidéncia do Reitor em exercicio,
Prof. Dr. Airton José Petris e dos seguintes conselheiros: Renata
Schlumberger Schevisbiski, Jodo Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo
Gallo, Alan Salvany Felinto, Miguel Belinati Piccirillo, Andréa Name
Colado Siméo, Edmilson Lenardéo, Inés Cristina de Batista Fonseca,
Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, José Fernando Mangili Janior, Luis
Alberto Garcia de Freitas, Ana Marcia Tucci de Carvalho, Sérgio Carlos
de Carvalho, Azenil Staviski, Silvia Meletti e Zilda Aparecida Freitas de
Andrade. Representando a Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
compareceu Joseé Luiz Alduan. Convidados: Angela Maria Sousa Lima,
Rafael Cezar Fujita, Vivian Biazon El Reda Feij6, Viviane Bagio Furtoso,
Tania Lobo Muniz, Lilian Kemmer Chimentdo, Pedro Paulo da Silva
Ayrosa, Jeferson Ferreira Leite, Aline Cristina da Silva Cezar, Adriel
Leonidio Camargo, Lisiane Freitas de Freitas e Alberto Duran
Gonzalez. Auséncia justificada: Reitora Prof*® Dra. Marta Regina
Gimenez Favaro. |. ORDEM DO DIA. 1) Discusséao e votacdo da Ata
1517, de 21 de dezembro de 2022. Aprovada por unanimidade, sem
emendas. 2) Processo 19.957.541-4 - ARI - deliberar_acerca do
Protocolo de Intencbes e do Acordo Especifico de Cooperacao
Cientifica e Tecnoldgica, gue entre si celebram a UEL e a UTAD -
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro_(Portugal).
(Relatora: Profa. Dra. Viviane Bagio Furtoso). Prof® Viviane informou
tratar-se de Protocolo de Intencdes e de Acordo Especifico de
Intercambio de Estudantes que visa ser firmado entre a UEL e a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - UTAD (Portugal), por
motivacdo da Prof.2 Andréia Zompero, do Depto. de Biologia Geral e do
Programa em Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica. Pretende-
se, através dos instrumentos legais acima mencionados, formalizar
parceria com pesquisadores da Universidade de Tras-os-Montes ja
existente desde 2020. Em Carta de Inten¢cBes enviada a ARl em 12 de
dezembro de 2022, a Prof.2 Andréia Zompero explica que, no ano de
2021, por ocasidao da publicacdo do edital CNPg/MCTI/FNDCT n°
18/2021, foi feita uma proposta de um projeto para formacéo docente
envolvendo ambas as universidades. O projeto prevé a realizacdo de
cursos para formacgao/capacitacdo docente na perspectiva do Ensino
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por Investigacdo. Esse curso serd ministrado para os estudantes do
curso de formacgéo para Educacédo Basica da UTAD - (Mestrado) em
marco de 2023 e para os licenciandos do curso de Ciéncias Biologicas
da UEL em abril de 2023. Assim, as minutas tém o intuito de formalizar
tanto um trabalho de pesquisa que ja esta em andamento quanto suas
perspectivas para avancos futuros. Os modelos de Acordo adotados
foram os da UEL, ja pré-aprovados pela PJU. A UTAD fez um
acréscimo simples a minuta, sugerindo apenas uma clausula que
solicita que os coordenadores entreguem relatorios anuais as ARIs. A
Prof.2 Zompero fard uma visita a UTAD entre os dias 03 e 15 de margo
e, no dia 09 de marco as 15h, sera realizado um cerimonial para
assinatura dos acordos naquela instituicao. Colocado em regime de
votacdo, o Protocolo de Intengcbes e o Acordo Especifico de
Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica, que entre si celebram a UEL e a
UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), foram
aprovados por unanimidade. Inversdo de pauta. 4) Processo
19.990.637-2 — PROGRAD - referendar a proposta de Reformulacéo
do Projeto Pedagogico _do Curso_Superior_de Tecnologia em
Gestdo Publica. (Relatora: Profa. Dra. Ana Marcia _Tucci_de
Carvalho). 5) Proces so 19.967.747-0 — PROGRAD - referendar_a
proposta de Reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Computacdo — Licenciatura — Modalidade EAD. (Relatora: Profa.
Dra. Ana Méarcia Tucci de Carvalho). Prof* Ana Marcia relatou os itens
4 e 5 em bloco e informou que estes dois processos se referem a
propostas de reformulagao curricular de Educacdo Superior e sao
vinculados a Edital da CAPES em que o NEAD participou e a UEL foi
agraciada pelos Editais. No curso de Licenciatura em Computacéao a
Distancia, existe a necessidade de atendimento a diversas Resolucdes
bem como a curricularizacédo da extensédo. O Curso tem duas entradas,
sendo que na primeira, a oferta € de 277 vagas e na segunda, 252
vagas, totalizando 529 vagas. No Curso de Gestdo em Tecnologia a
oferta € em rede, é a primeira vez que a UEL ir4 participar, juntamente
com a UEM, UENP, UNIOESTE e UNICENTRO. A participacdo nestes
Editais, € fundamental, porque permite manter o credenciamento com
a Universidade Aberta do Brasil — UAB. As propostas passaram pela
Camara de Graduacdao e CEPE e houve a necessidade do ad-
referendum, pois como o Vestibular para ambos os cursos sera
unificado, as inscricdes comecam amanha. Colocados em regime de
votacdo, as propostas de Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos do
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica e de Computacéo —
Licenciatura — Modalidade EAD, foram referendados por unanimidade.
Ver Resolucdes CEPE/CA n°s. 001 e 002/2023. Itens 6 a 13 relatados
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em bloco. 6) Processo 19.811.032-9 — PROGRAD —deliberar acerca
da proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Jornalismo. 7) Processo 19.763.628-9 — PROGRAD — deliberar
acerca da proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdégico do
Curso de Relacdes Publicas. 8) Processo 19.784.532-5 —
PROGRAD — deliberar acerca da proposta de reformulacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis. 9) Processo
19.796.901-6 — PROGRAD - deliberar _acerca _da proposta de
reformulacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Arquitetura e
Urbanismo. 10) Processo 19.443.985-7 — PROGRAD — deliberar
acerca da proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdgico _do
Curso de Letras-Francés. 11) Processo 19.706.174-0 — PROGRAD
— deliberar _acerca _da proposta de reformulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Histéria. 12) Processo 19.647.548-6 —
PROGRAD — deliberar acerca da proposta de reformulacdo do
Projeto _Pedagoégico _do Curso de Engenharia - Habilitac&o
Engenharia Elétrica. 13) Processo 19.445.361-2 — PROGRAD -
deliberar _acerca da proposta de reformulacdo do_Projeto
Pedagogico do Curso de Letras-Inglés. (Relatora: Profa. Dra. Ana
Marcia Tucci_Carvalho). Prof2 Ana Marcia apresentou, através de
multmidia, um resumo das reformulacbes dos cursos acima
relacionados, através de tabela com os seguintes dados: Curso de
Jornalismo — tempo de integralizacdo: 4 a 8 anos; carga horéria: de
3440 para 3300; vagas: de 40 para 60 (30 matutino e 30 noturno);
Sistema académico: de seriado anual para matricula por atividade
académica; recursos: as necessidades de investimentos em
infraestrutura fisica, de recursos humanos e de materiais, entre outros,
para a implementacdo do PPC, estdo listadas, mas ndo sdo pre-
requisitos para o funcionamento do curso. Curso de Relacdes Publicas
- tempo de integralizacao: 4 a 8 anos; carga horéria: de 3220 para 3200;
vagas: de 40 para 50 (25 matutino e 25 noturno); sistema académico:
de seriado anual para matricula por série; recursos: a lista de
necessidades apresentada é uma recomendacdo para melhor
operacionalizacdo do Projeto Pedagdgico. O seu nao integral
atendimento ndo € impeditivo para aimplementacéo. Curso de Ciéncias
Contabeis — tempo de integralizagcéo: de 4 a 8 anos; carga horaria: 3000
horas; vagas: 120 (40 matutino e 80 noturno); sistema académico: de
seriado anual para matricula por série; recursos: as demandas por
recursos humanos, fisicos e materiais ndo inviabilizam a implantacao
do novo projeto (ou seja, ndo € um condicionante). Curso de Arquitetura
e Urbanismo — tempo de integralizacdo: de 5 a 10 anos; carga horaria:
de 4025 para 3850 horas; vagas: de 60 para 70; sistema académico:
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de seriado anual para matricula por série; recursos: para implantacéo
do novo PPC haverd necessidade de continuidade dos ajustes na
infraestrutura fisica (iniciados na implantacdo do PPC de 2020) do
edificio do CTU, a saber: 1. Conclusdo da adaptacdo das salas de
prancheta existentes para 8 salas, denominadas “Ateliés” — espaco
onde se da a principal pratica pedagogica do curso. Sugestdo de
investimento — UEL / CTU. 2. Continuidade da readequacédo das
pranchetas nos Ateliés para o numero de alunos (70 estudantes)
Sugestao de investimento — Aplicacdo de recursos captados atraves de
PAS realizados, e UEL / CTU. 3. Continuidade da adaptacéo da rede
elétrica: As salas também precisardo passar por uma adaptacao
simples do sistema elétrico, para disponibilizar de modo adequado
pontos de energia para que os alunos possam ligar seus computadores
portateis. Sugestédo de investimento — UEL / CTU. 4. Tendo em vista
gue no curso de Arquitetura e Urbanismo, o desenvolvimento de
atividades praticas de projeto se faz sobre programas computacionais
de JUltima geracdo, € imperativo a disponibilizacdo de acesso
gualificado a redes de internet de ultra velocidade e, portanto, a reviséo
dos sistemas existentes. O aprimoramento de novos investimentos em
infraestrutura, recursos humanos e materiais sdo fundamentais para
garantir a qualidade do ensino e devem ser buscados pela instituicéo,
no entanto, nao s&o condicionantes para a implementacdao da
reformulacéo curricular do Curso. 5. Viagem para estudo académico
para conhecimento de obras, conjuntos arquitetdnicos, cidades e
ambientes de referéncia significativos de periodos historicos em
Arquitetura e Urbanismo (de acordo com o 8§ 5° da Res. CNE/CES No.
6 MEC/ 2006). Esta viagem tem o proposito do entendimento das
relacbes entre forma, fungcédo e contetdo e a conjuntura social a partir
da qual tais artefatos foram produzidos, como também a visualizacdo
de suas multiplas transformacfes subsequentes ao longo da historia
social do lugar. Curso de Letras-Francés — tempo de integralizacdo: 4
a 8 anos; carga horaria: de 2400 para 2480 horas; vagas: 20; sistema
académico: de seriado anual para matricula por atividade académica,
recursos: a atual reformulacdo nao implica em maiores investimentos
em infraestrutura fisica e de recursos humanos, podendo ser executa,
assim que implementada, com 0s espacos, 0s equipamentos, 0 acervo
bibliografico e os docentes que atuam, neste momento, no curso.
Contudo, para o bom andamento das atividades académicas é
importante que se mantenham os ambientes fisicos bem estruturados
(salas, anfiteatros); que seja dada continuidade a atualizacdo dos
materiais didaticos e tecnoldgicos (manutencdo de aparelhos de
datashow, disponibilizacdo de computadores e de rede de internet
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estavel); que ocorra o incremento do acervo bibliografico na area,
dependente da aquisicdo de obras importadas; bem como que se
estabilize o corpo docente da area de francés por meio da contratacao
de docentes efetivos nas vagas hoje ocupadas por professores com
contratos temporarios, além de serem destinados novos docentes ao
curso, reduzindo a dependéncia do curso de docentes oriundos de
outras areas. Curso de Historia - tempo de integralizacdo: 4 a 8 anos;
carga horéria: 3200 para 3325; vagas: 80 (40 matutino e 40 noturno);
sistema académico: de crédito semestral para matricula por atividade
académica; recursos: ndo ha necessidade de investimentos em
infraestrutura fisica, de recursos humanos e de materiais, entre outros,
para a implementacédo do PPC. Curso de Engenharia Elétrica — tempo
de integralizacédo: 5 a 10 anos; carga horaria: 3825 para 4032 horas;
vagas: de 45 para 60; sistema académico: de credito semestral para
matricula por atividade académica; recursos. serdo necessarias 2
(duas) salas de aula tedrica para cada ano letivo do curso, totalizando
10 (dez) salas de aula tedrica quando o curso estiver com 0s cinco anos
em atividade, de segunda a sexta-feira no periodo da manha (8:20 as
12:00). No periodo da tarde estdo concentradas as aulas praticas e, na
terca-feira de 14:00 as 17:35, serdo 8 (oito) laboratorios ocupados
simultaneamente. Atualmente, o curso dispde de 5 (laborat6rios) com
bancada, portanto, ao longo dos préximos 3 (trés) anos, serdo
necessarios mais 3 (trés) laboratdérios no mesmo padréao dos existentes
(6 bancadas cada). Componentes eletronicos e equipamentos de
bancada também precisam ser adquiridos e atualizados. Além disso, o
Centro de Tecnologia e Urbanismo possui hoje somente 2 (dois)
laboratérios de informética, os chamados LIG, para atender aos cursos
do centro. Ja existe ocupacao total em alguns periodos, e
desatualizacdo dos computadores. Por isso, o CTU precisa melhorar a
infraestrutura dos LIGs existentes e implementar um novo laboratorio
para que o0s trés cursos possam fazer uso de ferramentas
computacionais sem restricdes. Apesar destas limitacGes, existem
condicBes de absorver o aumento no nimero de estudantes através de
pequenas alteracdes no formato do uso do espaco e ajuste de horério.
Portanto, o ndo atendimento dos investimentos supracitados nao é
impeditivo para o funcionamento da proposta curricular aqui
apresentada. Recomenda-se a contratacdo de ao menos 2 (dois)
docentes em 40 horas/semanais para o Departamento de Matematica,
responsavel por grande parte das disciplinas basicas da engenharia,
por conta do aumento no numero de estudantes atendidos. A
necessidade desta recomendacao se deve ao fato de o Departamento
de Matematica estar trabalhando em alta sobrecarga, tendo em vista os
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trés programas de Pds Graduacéo, dois cursos de Graduacao, além de
atender outros 21 cursos de graduacdo da DEL. Recomenda-se
também que o corpo docente do Departamento de Engenharia Elétrica
seja composto por, no minimo, 23 docentes. Sera importante uma
previsdo de recursos para manutencao predial e renovacéo do parque
de equipamentos eletrbnicos existentes. Para atender essa condicéo
do aumento de nimero de vagas e numero de aulas de laboratérios de
graduacéo, o departamento recomenda a manutencédo de 6 técnicos,
conforme previsto na criacéo inicial do curso. Em sintese, as condicbes
indicadas em relacdo aos recursos humanos, fisicos e materiais nao
sao condicionantes, mas importantes para a qualidade na
implementacao da reformulacao curricular. Curso de Letras-Inglés —
tempo de integralizacéo: 4 a 8 anos; carga horaria: 3200 horas; vagas:
40; sistema académico: de seriado anual para matricula por atividade
académica; Recursos: Este novo curriculo podera ser implantado na
estrutura fisica existente e utilizara os recursos materiais oferecidos
pelo CLCH. Quanto aos recursos humanos, cabe salientar a
necessidade em atender ao Parecer do Conselho de Administragao,
Processo n°® 769/2016, que dispbe sobre a expansao de carga horaria
docente, decorrente dos processos de reformulacdo curricular dos
cursos de Graduacdo. Considerando-se a determinacdo da Resolucéo
CU no 168/2007, que dispbe sobre a estrutura e atribuicbes dos
Colegiados de Cursos de Graduacao na Universidade, sera necessario
proceder a adequacao da estrutura atual a fim de que o curso Letras-
Inglés tenha condicbes para 0 gerenciamento académico eficaz.
Colocado em regime de discusséo, o Prof. Alan Salvany Felinto
destacou a Instrucéo de Servigo da Prorh n°® 03/2022, que impacta nas
viagens académicas (extenséo e pesquisa) em relacéo as horas extras.
Prof2 Ana Marcia ressaltou a importancia do planejamenmto das
viagens académicas nos Projetos Pedagogicos. Prof. Jodo Cyrino
Zequi reforcou em relacdo ao Colegiado, o entendimento da
necessidade perante as diretrizes curriculares e o Projeto Pedagdgico
de cada curso.Em relacéo a Instrucdo de Servico, o Centro de Ciéncias
Biologicas sera bastante impactado, haja vista a necessidade de
viagens académicas em diversas modalidades de cursos. Prof. Sérgio
Carlos de Carvalho salientou que no ano de 2003, era Diretor de
Orcamento e em funcdo de um corte pelo Governo do Estado, nao
havia recursos para viagens académicas. Na ocasido houve uma
discussao entre os Diretores de Centros que chegaram ao consenso de
gue as viagens académicas deveriam constar nos Projetos
Pedagdgicos. O motorista € um cargo que sera extinto ao vagar e dessa
forma é preciso haver uma programacao para 0s proximos anos, sobre
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a garantia das viagens académicas dentro de um processo de
terceirizacdo. Atualmente estdo programando as viagens académicas
dentro do fluxo orcamentario. Em relacdo as horas extras, foi uma
determinacdo do Governo do Estado. Prof. Airton Petris ressaltou a
importancia deste Conselho ficar atento e discutir sobre os elementos
colocados ap6s a LGU. Prof? Inés Cristina de Batista Fonseca
guestionou em relacdo ao Curso de Letras-Inglés, quanto a questao
dos recursos humanos onde é citado o parecer do Conselho de
Administragdo e também em relagdo ao Processo 769/2016, que néo
foi localizado. Outra questéo € a Resolucdo CU 168/2007, referente a
estrutura dos Colegiados. Porque eles querem reformular a estrutura
dos Colegiados? Prof2 Ana Marcia esclareceu que o Curso ndo tem
Colegiado, ou seja, existe o Colegiado de Letras Estrangeiras
Modernas, que cuida de trés cursos: Licenciatura em Espanhol, Letras-
Inglés e Letras-Francés. Disse que fez o encaminhamento a Proplan,
gue esta fazendo o estudo. Em relacdo ao Processo 769/2016, ndo
conseguiram localizar até 0 momento da reunido. Prof® Inés sugeriu a
retirada deste processo da pauta. Colocado em regime de votagao, o
Conselho aprovou, por unanimidade, as reformulacdes referentes aos
itens 6 a 12. O Item 13 — Reformulagéo do Projeto Pedagogico do Curso
de Letras-Inglés, foi retirado de pauta, para maiores esclarecimentos.

14) Processo 19.776.135-0 — PROEX —deliberar acercado Termo
de Compromisso gue entre si celebram a UEL e a Associacao Cura
em Flor de Apoio a Cannabis Medicinal, para o desenvolvimento
do Projeto _de Extens&o intitulado: "Praxis Itinerante: novas
perspectivas _para_as_juventudes e populacdes vulneraveis"
(Relatora: Profa. Dra. Zilda Aparecida Freitas de Andrade). Prof2
Zilda informou tratar-se de um Termo de Compromisso entre a
Associacao Cura em Flor de Apoio a Cannabis Medicinal e a UEL. O
vinculo com a UEL é por meio do Projeto de Extensao "Praxis Itinerante:
novas perspectivas para as juventudes e populacdes vulneraveis™,
cadastrado na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade da
Universidade Estadual de Londrina sob o n. 2240, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Letras e Ciéncias
Humanas (CLCH) e Coordenado pelo Professor Dr. Fabio Lanza. Nao
havera transferéncia de recursos entre as partes. As atribuicdes da
Associacao estdo descritas na Clausula Terceira do Termo de
Compromisso. As atribuicbes da UEL constam na Clausula Quarta.
Nota-se que as atividades s&o vinculadas as acfes de educacdo e
informacgao a grupos vulneraveis quanto ao uso medicinal da Cannabis.
Essas atividades estdo de acordo com os objetivos do projeto que é:
realizar préaticas de extensdo universitaria interdisciplinar em escolas
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publicas com baixo IDEB ou que estejam inseridas em areas de
vulnerabilidade socioeconémica em Londrina e regido, bem como,
atender demandas emergentes com populacdes vulnerareis em
parceria com 6rgaos publicos e organizacbes ndo governamentais. O
Parecer Juridico indica que “a celebragédo pretendida é respaldada
tanto pelas disposicbes legais que regem o tema, quanto pelas
normativas internas da UEL. E, assim sendo, inexistem ilegalidades a
formalizagao pretendida”. Colocado em regime de votacao, o Termo de
Compromisso que entre si celebram a UEL e a Associacdo Cura em
Flor de Apoio a Cannabis Medicinal, foi aprovado por unanimidade.
ltens 15 a 17 relatados em bloco. 15) Processo 19.448.470-4 —
PROPLAN — deliberar acerca do Acordo de Cooperacdo Técnica,
que entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta do Curso de
pos-graduacdo Lato Sensu em Direito de Familia e Sucessdes -
Teoria e Préatica - Turma 2022/2. 16) Processo 19.163.715-1 -
PROPLAN - deliberar acercado Acordo de Cooperacdo, que entre
si_celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta do Curso de
Especializacdo em Filosofia Politica e Juridica - Turma 2022/2. 17)
Processo 19.460.155-7 - PROPLAN - deliberar acercado Acordo de
Cooperacao, gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta
do Curso de Especializacdo em _Projeto Arquitetdnico:
Composicao e Techologiado Ambiente Construido - Turma 2022/2
(Relator: Prof. Dr. Sérgio_Carlos de Carvalho). Aprovados por
unaninidade, com a convalidacdo das atividades e atos praticados
desde 08/08/2022. Itens 18 a 26 relatados em bloco. 18) Processo
19.422.527-0 — PROPLAN - deliberar _acerca do Acordo de
Cooperacao Técnica, gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para
a oferta do Curso de pdés-graduacdo Lato Sensu em Financas
Corporativas - Turma 2023. 19) Processo 19.425.547-0 —= PROPLAN
—deliberar acercado Acordo de Cooperacdo Técnica, que entre si
celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta do Curso de pés-
graduacado Lato Sensu em Gestdo Industrial e Negécios - Turma
2023. 20) Processo 19.427.160-3 — PROPLAN — deliberar acerca
do Acordo de Cooperacdo Técnica, que entre si celebram a UEL e
a FAUEL, para aofertado Curso de pos-graduacao Lato Sensu em
MBA em Gestao de Marketing e Midias Digitais - Turma 2023. 21)
Processo 19.425.959-0 — PROPLAN — deliberar acerca do Acordo
de Cooperacdo Técnica, que entre si celebram a UEL e a FAUEL,
para a oferta do Curso de pos-qraduacao Lato Sensu em MBA em
Inovacdo e Design_Thinking -Turma 2023. 22) Processo
19.426.111.-0 - PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de
Cooperacao, gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta
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do Curso de Especializacdo em Direito e Processo Penal - Turma
2023. 23) Processo 19.425.325-7 - PROPLAN - deliberar acerca do
Acordo de Cooperacédo, que entre si celebram a UEL e a FAUEL,
para _a oferta _do Curso de Especializacdo em Estatistica
Quantitativa - Turma 2023. 24) Processo 19.424.790-7 - PROPLAN
- deliberar acercado Acordo de Cooperacéo, que entre si celebram
a UEL e a FAUEL, para a oferta do Curso de Especializacdo em
Direito Previdenciario - Turma 2023. 25) Processo 19.426.063-6 -
PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de Cooperacédo, gue entre
si_celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta do_ Curso de
Especializacdo _em _ Projeto __Arquitetonico: Composicado e
Tecnologia do Ambiente Construido - Turma 2023. 26) Processo
19.424.422-3 - PROPLAN - deliberar _acerca do Acordo de
Cooperacdo, gue entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a oferta
do Curso de Especializacdo em Direito do Estado - Turma 2023
(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Prof. Sérgio relatou
gue todos os processos foram analisados pela PROPLAN e PROPPG
e tém a recomendacédo para aprovacdo. Colocados em regime de
votacao, foram aprovados por unanimidade. 27)Processo 19.466.045-
6 — PROPLAN — deliberar _acerca do _relatorio financeiro final do
Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Engenharia de Software
e Banco de Dados - Turma 2014/1. (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos
de Carvalho). Prof. Sérgio relatou que este curso ocorreu em 2014 e
apresentou um déficit muito grande em funcdo de um investimento feito
com a construcdo de Laboratdrio, mas esse déficit foi zerado nos anos
seguintes e esta com toda documentacdo em ordem. A PROPLAN e
PROAF recomendam a aprovacao. Colocado em regime de votacéo, o
relatorio financeiro foi aprovado por unanimidade. 28) Processo
20.018.077-1 - PRORH - deliberar _acerca da proposta de
distribuicdo de 17 vagas de Agente Universitario de Nivel Médio.
(Relator: José Luiz Alduan). José Luiz relatou a necessidade de
distribuicdo de 5 (cinco) vagas de Agente Universitario de Nivel Médio,
autorizadas pela PORTARIA n.° 55/2022- SETI para o ano de 2023.
Ressaltou que esta Portaria autorizava para o ano de 2023 8 (0ito)
vagas, mas o Conselho de Administracao ja autorizou a alocacéo de 3
(trés) vagas para contratacdo na funcdo de Técnico em Laboratério;
Considerando a necessidade de distribuicdo de 12 (doze) vagas de
Agente Universitario de Nivel Médio, oriundas de vacancias ocorridas
no periodo de 01/03/2022 até 05/01/2023, a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, com base no trabalho técnico apresentado pelo Grupo de
Trabalho criado pelo Conselho de Administracdo para elaborar
proposta de reestruturagcao dos Centros de Estudos apresenta uma
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proposta para a distribuicdo das 17 (vagas) vagas de Agente
Universitario de Nivel Médio acima mencionadas, para analise e
aprovacao deste Conselho, conforme segue: Técnicos Administrativos:
CLCH 01; CCB 01; CCE 01; CESA 01; CCS 01; CECA 02; CCA 01,
CTU 02; CEFE 01; PRO-REITORIAS 04; totalizando15 vagas. Técnico
em Laboratorio: CECA 01; CCS 01, totalizando 02 vagas. Colocada em
regime de votacao, a proposta de distribuicdo de 17 vagas de Agente
Universitario de Nivel Médio encaminhada pela PRORH, foi aprovada
por unanimidade. Prof. José Fernando Mangili Junior parabenizou o
trabalho realizado com critérios justos. 3) Processo 19.461.949-9 — HU
— Relatério de Atividades do Hospital Universitario, referente ao
ano de 2021. (Relatora: Vivian Biazon El Reda Feij6). A Diretora do
Hospital Universitario, Vivian Feijo informou que em 2021 o Hospital
Universitario foi intenso na questdo da quantidade de atendimento da
pandemia de covid-19. Foi um ano desafiador e houve a necessidade
da busca da condi¢ao de sanidade financeira, haja vista o crescimento
de 53% da quantidade de leitos do Hospital Universitario. Foram feitos
cerca de 23 mil atendimentos meédicos . O Hospital atende cerca de 96
municipios da regido. No segundo semestre houve a comemoracéo de
50 anos do Hospital Universitario. Prof. Airton Petris ressaltou a
diversidade das praticas do hospital, bem como a questdo do corpo
técnico, onde o numero de vagas tera que ser discutido. Considerou
trés aspectos importantes no relatorio: 1) percentual de satisfacao; 2)
percentual alto de ocupacao dos leitos; 3) tempo de permanéncia dos
pacientes, que se alongou em funcao da covid-19. Vivian destacou a
acao solidaria e o apoio da sociedade civil e organizada em doacoes,
estratégias, fomento. Acredita que o SUS, o HU e a UEL se
fortaleceram na prestacédo de servico de saude. Prof. Airton agradeceu
0s cursos da area da saude, que apesar do ano dificil, a grande maioria
participou ativamente nesse periodo. Prof*2 Andréa Name propds uma
mocéao de agradecimento as esses docentes. Colocado em regime de
votacdo, o Relatorio de Atividades do Hospital Universitario, referente
ao ano de 2021, foi aprovado por unanimidade. Prof? Inés Cristina de
Batista Fonseca parabenizou o trabalho e o relatério apresentado por
Vivian Feijo. 1. INFORMES. 1) Prof. Sérgio Carlos de Carvalho
informou que foi liberado o orcamento da cota trimestral pela SEFA,
sendo que o custeio esta planejado em R$42.393.359,00 (anual) e
desses, houve o contingenciamento de R$18.369.850,05, a liberacao
de R$9.334.835,00 para despesas discricionarias da Universidade e
R$2.759.850,00 para outras despesas correntes. Em relacdo as
distribuicoes, foi liberada a cota trimestral dos Centros de Estudos. 2)
Prof@ Silvia Meletti informou sobre a alteracdo que houve na Diretoria
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de Pos-Graduacao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao. Saiu
a prof2 Marianna Aparecida Bologna Soares de Almeida, por motivos
pessoais e assumiu a profé Suzana Mali de Oliveira, do Programa de
Biotecnologia, do CCE. 3) Prof2 Ana Marcia Tucci de Carvalho lembrou
a todos que nos dias 9 e 10/02/2023, acontecerdo as solenidades de
Colacdo de Grau. 4) Prof. Airton Petris informou que ird a Curitiba
amanhd e estard respondendo como Reitor em exercicio, o prof.
Edmilson Lernardéo. 5) Prof2@ Andréa Name Colado Simé&o informou que
faz parte do Grupo de Trabalho referente critérios para distribuicdo da
carga horaria CRES (docente), para o ano letivo 2023, cujo objeto é
elaborar minuta de resolucédo que contenha critérios para distribuicao
da carga horéria de docentes temporarios, para o ano letivo de 2023 e
estao quase finalizando os trabalhos. Nada mais havendo para tratar,
o Reitor em exercicio, prof. Airton Jose Petris agradeceu a presenca
de todos e encerrou a reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin,
Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores lavrei esta
ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reuniao.

Airton José Petris
Reitor em exercicio

Renata Schlumvberger Schevisbiski
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Joao Antonio Cyrino Zequi
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alex Eduardo Gallo
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Alan Salvany Felinto
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Miguel Belinati Piccirillo
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Andréa Name Colado Simao
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenardéo
Diretor do Centro de Educacédo, Comunicacéao e Artes
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Inés Cristina de Batista Fonseca
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior
Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Luis Alberto Garcia de Freitas
Vice-Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Ana Marcia Tucci de Carvalho
Pré-Reitora de Graduacéo

José Luiz Alduan
Representando a Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracédo e Financas

Sérgio Carlos de Carvalho
Pro-Reitor de Planejamento

Zilda Aparecida Freitas de Andrade
Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Silvia Meletti
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacéao

CONVIDADOS

Angela Maria Sousa Lima
Diretora do Sebec

Rafael Cezar Fujita
Prefeito do Campus

Vivian Biazon El Reda Feij6
Diretora Superintendente do Hospital Universitario




