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Ata da reunido ordinaria n° 1515 do
Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 23 de
novembro de 2022.
No dia vinte e trés de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois, as
gquatorze horas e trinta  minutos, na sala virtual,
Link: meet.google.com/did-jjdp-bue, em funcdo do isolamento
social, decorrente da pandemia de coronavirus, reuniu-se
ordinariamente o Conselho de Administragcao, sob a presidéncia da
Reitora, Prof2 Dra. Marta Regina Gimenez Favaro, com a presenca do
Vice-Reitor, Prof. Dr. Airton José Petris e dos seguintes conselheiros:
Laura Tadei Brandini, Joao Antonio Cyrino Zequi, Alex Eduardo Gallo,
Alan Salvany Felinto, Carlos Eduardo Caldarelli, Andréa Name Colado
Siméo, Carrie Chueire Ramos Galvan, Edmilson Lenardao, Inés
Cristina de Batista Fonseca, Sérgio Ruffo Roberto, Eloisa Ramos
Ribeiro Rodrigues, José Fernando Mangili Janior, Orlando Mendes
Fogaca Junior, Ana Marcia Tucci de Carvalho, Sérgio Carlos de
Carvalho, Azenil Staviski e Leandro Altimari. Auséncias justificadas:
Zilda Aparecida Freitas de Andrade, Rosane Suely Alvares Lunardelli e
Silvia Meletti. Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Vivian Biazon
Feij6, Luiz Claudio Buzeti, Edmarlon Girotto, Tania Lobo Muniz,
Marinno Arthur, Eloa Soares Kastelic, Ariella Besing Motter, Antonio
Alves Lima Neto, Marcelo Silveira, Wagner Roberto Amaral, Gustavo
Lachel, Marcelo Alves Carvalho, Gilberto Hildebrando e Alberto Duran
Gonzales. . ORDEM DO DIA. 1) Discusséo e votacao da Ata 1514,
de 9 de novembro de 2022. Aprovada por unanimidade, sem
emendas._2) Processo 19.674.107-0 — PJU / AINTEC - deliberar
acerca do Termo de Adesdo ao Programa Agéncias para o
Desenvolvimento Regional Sustentavel e Inovacdo do Estado do
Parana - AGEUNI. Relatou o processo o Assessor Técnico da AINTEC,
Marinno Arthur. Ele informou que a AGEUNI — Agéncia para o
Desenvolvimento Regional Sustentavel e Inovagdo do Parana, € um
projeto vinculado ao Governo do Estado e especificamente a
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Foi criada
pelo Decreto 10.769/2022 e tem a previsdo de trabalhar em prol da
integracéo entre as Universidades Estaduais e a0 mesmo tempo das
diversas instituicoes de ciéncia e tecnologia, com a sociedade em geral
e com o mercado. E um projeto que coaduna com a politica de inovagao
para fortalecer a cadeia de inovacédo, promover a articulagao de
diversas instancias e com diversos atores diferentes. A ideia central €
ter pessoas nas diversas universidades que atuem como agentes da
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AGEUNI e atualmente temos um bolsista junto a UEL da Fundacéo
Araucaria, trabalhando, “de forma tedrica”, em prol da criacdo da
AGEUNI. A AGEUNI tem um coordenador central, que atua na area em
Curitiba e tem os Comités Estadual e Regionais. O Comité Estadual
discute as questbes estratégicas e € composto pela SETI, Setor
Empresarial, Governo do Estado, Municipios, Universidades, membros
da SEFA, Fundacdo Araucéria e outros. Os Comités Regionais sdo
coordenados pela Universidade respectiva daquela regido, pelos
municipios regionais, setores da sociedade e empresariais. A UEL,
através da AINTEC, tem um papel fundamental quando se fala em
integracdo com outras Universidades, pois tem muitos projetos de
pesquisa, de extensdo e operacdes técnico-cientificas e isso € levado
como referéncia. Em relagcdo ao documento especifico que esta sendo
apreciado, trata-se de um Termo de Compromisso, sem qualquer tipo
de vinculagao financeira e orgcamentaria, € apenas uma declaracéo de
interesse em participar do Programa e assumir algumas obrigacdes
centrais, tais como: presidir o Conselho Regional; indicar os servidores
para participar das atividades quando houver necessidade e a
possibilidade de tramitar os processos da AGEUNI dentro da
Universidade. Como teremos trabalhos envolvendo varias
Universidades, e consequentemente varias Fundacbes, o prazo foi
colocado para tornar vidvel esses contratos no prazo razoavel. A
Procuradora Juridica da UEL, Prof2 Dra. Tania Lobo Muniz informou
que a Unica consideracdo que a Procuradoria Juridica fez, foi em
relacdo ao prazo e apesar do interesse da UEL em participar da
AGEUNI, o prazo é bastante exiguo e acredita que vai haver alguns
momentos em que teremos que fazer aprovacdes ad-referendum e
depois trazer aos Conselhos. Colocado em regime de votagao, o Termo
de Adesado ao Programa Agéncias para o Desenvolvimento Regional
Sustentavel e Inovacao do Estado do Parana — AGEUNI, foi aprovado
por unanimidade. 3) Processo 19.326.189-2 — PROGRAD - deliberar
acerca da proposta de reformulacdo curricular _do Projeto
Pedagdgico do Curso de Fisica (bacharelado). Prof. Gustavo Lachel
informou que assumiu a coordenacéo do Colegiado do Curso de Fisica
no més de margo, mas essa reformulagcédo ndo seria bem-sucedida se
nao contassem com a experiéncia de quatro anos do prof. Marcelo
Alves de Carvalho como coordenador. Prof. Marcelo relatou que o curso
de Fisica — Bacharelado € integral, com oferta de 30 vagas e com
sistema académico de matricula por atividade académica. O objetivo
geral € a formacgéo, em nivel de graduacao, de profissionais bacharéis
na area de fisica. O Bacharel em Fisica atuara na pesquisa pura e
aplicada, nos institutos de pesquisa, nas industrias e nas Universidades
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e estara apto a ingressar nos cursos de pés-graduacdo em Fisica e
areas congéneres. O Perfil Profissiografico: solidos conhecimentos
basicos com formacédo tedrica; dominio de instrumentos conceituais,
operativos e modelos paradigmaticos; capacidade de abstracdo e de
modelagem de fendbmenos; boa experiéncia laboratorial, com dominio
de planejamento e realizacdo de experimentos e medicfes. As
principais alteracbes foram: alteracdo de Sistema Académico para
Crédito Anual para Matricula por Atividade Académica; Alteracdo de
carga horaria total do Curso, de 2900 para 3056 horas (curso integral)
com aumento de 156 horas; diminuicdo de carga horaria de AAC de
170 para 50 horas; Excluséo de disciplinas de Seminarios (30 horas);
insercao de 306 horas especificas para as atividades AEX. Dentro das
AEX ficou distribuido 60,5% para AEX Indicadas (185 horas) e 39,5%
para AEX Livre (121 horas). Houve uma alteracao bastante significativa
no Curso em relacdo aos pré-requisitos, na tentativa de fazer com que
0 estudante avance e tenha um incentivo a mais. Resumo das
Atividades Académicas: Disciplinas obrigatérias: 2460 horas;
Disciplinas Optativas: 60; Estagio: 0 horas; TCC 180 horas; AAC: 50
horas; AEX Indicadas: 185 horas e AEX Livres: 121 horas, totalizando
3056 horas. Finalizou agradecendo ao prof. Gustavo e toda a equipe
atual do NDE bem como o0 empenho e dedicacéo da Prograd e Proplan.
Colocada em regime de votacao, a proposta de reformulagao curricular
do Projeto Pedagdgico do Curso de Fisica (bacharelado) foi aprovada
por unanimidade. Ver Resolucdo CEPE/CA N° 102/2022. A Reitora e
os professores Ana Marcia Tucci de Carvalho, Alan Salvany Felinto e
Gustavo Lachel, agradeceram ao prof. Marcelo e a todos os envolvidos
na construcao da proposta. 4) Processo 19.514.724-8 — PROGRAD -
deliberar acercadaminutade Resolucédo CEPE/CA, que estabelece
normas e procedimentos referentes a Comisséo Universidade para
os _Indigenas da UEL (CUIA-UEL) e a regulacdo do_acesso e
permanéncia dos estudantes indigenas da UEL. A Reitora Marta
informou que se trata de uma Resolucéo conjunta CEPE e CA, porque
além da avaliacdo da organizacdo pedagogica vinculada ao trabalho
gue a CUIA desenvolve na Universidade, também tem a discusséo na
regulacdo do trabalho, que diz respeito a carga horaria e por isso deve
passar por este Conselho. A Universidade ja vem h& algum tempo em
um processo intenso de ajustamento das acdes em atendimento aos
estudantes indigenas. Houve a regulacdo do Ciclo Intercultural para
gue as atividades fossem reconhecidas formalmente na Instituicao.
Passou a palavra ao prof. Wagner Roberto Amaral, que informou que
esta minuta de Resolucdo que esta sendo apresentada e que ja foi
aprovada pela Camara de Graduacdo e CEPE, reflete 20 anos de
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percurso de uma politica estadual de ingresso e permanéncia. E a tinica
politica no Brasil que tem esse contorno de articulacéo interinstitucional
conduzido por uma Comissdo de Universidade para Indigenas. Na
UEL, tem duas fases distintas: na primeira década foi marcada por um
indice de ingresso, mas de evasdao muito grande (média de 54%). Na
segunda década isso foi revisto com a criacdo do Ciclo Intercultural,
onde o indice de evasao caiu para 9%. Essa politica era orientada por
uma Resolucdo conjunta do ano de 2007 e que foi alterada em
10/08/2022 (Portaria SETI 037/2022). A Resolucdo 04/2009, esta em
vigéncia na UEL h& 13 anos e o que fazemos aqui € praticamente um
trabalho voluntério, porque a carga horaria que prevé a atual Resolucéo
€ de 4 horas semanais administrativas e ndo prevé nenhum tipo de
apoio que consolide uma acdo permanente de coordenacao. Os
argumentos apresentados aqui sdo de que, se queremos qualificar
essa experiéncia, € fundamental criar algum tipo de condicéo, e por isso
a solicitacdo dessa carga horéria para a coordenacéo da CUIA, que é
rodiziada. A acéo coordenadora da CUIA é intensa, seja diretamente
com os Colegiados, com os diferentes setores da UEL, com a CUIA
Estadual e a relacdo, imprescindivel com as liderancas indigenas.
Encerrou sua fala, agradecendo o espaco e ressaltou a importancia de
pensar uma Universidade de fato cada vez mais intercultural, publica e
inclusiva. Prof2 Marta — O CEPE fez uma avaliacdo do conjunto da
Resolucao, principalmente da organizacdo pedagdgica e no Conselho
de Administracdo temos um objeto mais direcionado, pois cabe
direcionar a forma de discutir a possibilidade de uma concesséao de
carga horaria e particularmente sob esse aspecto, temos o artigo 4°.
Prof2 Laura Brandina — é preciso destacar o reconhecimento em relagéo
ao trabalho da CUIA, pois ndo sabia que esse trabalho é realizado ha
20 anos e sem carga horéaria, de forma voluntaria. A atribuicdo de carga
horéaria é até tardia pelo o que o trabalho demanda. A carga horaria
significa o reconhecimento por todos estes anos de trabalho e
considera justo. Prof. Alan Felinto — reconhece o mérito e considera as
20 horas de carga horaria para a CUIA merecidas, conforme consta no
Artigo 4°, mas no artigo 5°, além das 20 horas, o Departamento sera
substituido por outro professor temporario. Questionou se a
substituicdo sai da reserva de carga horaria administrativa vinculada ao
Conselho de Administracao. Prof2 Marta — temos a Resolucdo CA n°
045/2022 em vigor e a partir da publicacdo da atual portaria SETI,
temos uma carga horéria a distribuir (540 horas) que viriam no abrigo
daquilo que ja estava definido pela “reposicao” aos Centros, que na
primeira composicao de distribuicdo tinham perdido vagas de docentes
temporarios e aquelas outras 540 horas que fizemos a divisdo pelo
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percentual. Entdo ja esta toda ela distribuida para os Centros de
Estudos. Nao fizemos uma alocacéo em particular dessas 1080 horas
para o Conselho de Administracdo. Talvez possamos discutir isso a
partir da demanda que sera feita com as aposentadorias que vierem de
outubro para frente. Prof® Andréa Name — em relacéo a reserva técnica
para o Conselho de Administracdo, parte dessa carga horaria tem um
comprometimento com o Curso de Nutricdo. Prof2 Marta — Este
Conselho tera que debater os critérios para distribuicdo da carga
horaria que vira més a més. Tivemos a aprovacao da Portaria SETI
147/2022, com indicacéo de carga horaria temporéaria que podera ser
utilizada para o ano civil 2023 — a UEL tem 10.800 horas. A Resolucéo
construida pelo Conselho de Administracdo anterior, ja deu a indicacao
de distribuicdo daquilo que viesse além do que estava estabelecido e
estamos seguindo esse regramento. O Pro-Reitor de Recursos
Humanos, prof. Leandro Altimari informou que pelo levantamento feito,
hoje a carga horaria administrativa esta esgotada em 100%. Teriamos
gue discutir possibilidades de onde viria essa carga horaria. Prof. Alan
— propls a retirada do artigo 5°, haja vista a inexisténcia de carga
horéaria. Prof? Laura — propds a aprovacao da Resolucao na integra com
o compromisso da Reitoria de encontrar a carga horaria de 20 horas
para a implementac&o, pois estamos tratando de uma acéo afirmativa
fundamental e histérica na Universidade. Prof® Marta — teremos que
discutir brevemente a distribuicAo da carga horaria a partir da
solicitacdo que faremos dos aposentados e podemos, a partir dai,
assumir o compromisso de que parte dessa carga horaria seja para o
Conselho de Administrac&o. Prof. Alan — Quais sé&o as cargas horarias
administrativas dadas até hoje? Gostaria de saber enquanto
Conselheiro. Prof2 Marta — a PRORH vai elaborar um relatério e
apresentar ao Conselho. Colocada em regime de votacéo, a proposta
de normas e procedimentos referentes a Comisséo Universidade para
os Indigenas da UEL (CUIA-UEL) e a regulacdo do acesso e
permanéncia dos estudantes indigenas da UEL, foi aprovada por
unanimidade. Ver Resolucdo CEPE/CA N° 103/2022. Prof? Marta -
assumo o compromisso de oportunamente fazer uma discusséao a partir
de um relatério a ser apresentado pela PRORH e de demanda
apresentada a SETI. Agradeceu a presenca dos professores Wagner,
Marcelo e Eloa. 5) Processo 19.490.602-1 - PRORH - deliberar
acerca da alteracdo de regime de trabalho de docente do
Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil - MOI, do
Centro de Ciéncias da Saude — CCS. Relatou o Processo o Pro-Reitor
de Recursos Humanos, Prof. Dr. Leandro Altimari. Ele informou tratar-
se de solicitacdo do Professor Luiz Sérgio Carreiro, de mudanca de
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Regime de Trabalho de 40 horas semanais, para 40 horas semanais
em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva. A Lei 19594/2018, que
prevé essa mudanca, estabelece que a presente solicitacdo deve
considerar a aprovacdo de oOrgdo colegiado superior competente,
observadas as exigéncias de recurso or¢camentario e financeiro para
fazer frente as despesas, assim como interesse institucional. O mérito
foi apreciado pelo Departamento e pelo Conselho de Centro do CCS e
em relacéo a disponibilidade orcamentaria e financeira, a PROPLAN se
manifestou no sentido favoravel. Considerando o0 quantitativo
estabelecido pela LGU para concessédo de TIDE, tivemos algumas
aposentadorias nos ultimos meses e ampliacdo de disponibilidade de
vagas no regime TIDE, hoje 36 vagas. Prof. Alan — esse € mais um
ponto que precisamos discutir, amadurecer e definir critérios. Prof2
Marta — ja temos essa demanda estabelecida, porque precisaremos
discutir critérios tanto para alocacéo de carga horaria, temporaria para
0 ano letivo de 2023, quanto para as vagas de concursos e vamos
constituir um Grupo de Trabalho para discutir sobre essa matéria.
Temos que considerar também os processos de revisao dos principios
de LGU que precisam ser discutidos por este Conselho e uma das
demandas € justamente a revisdo deste percentual que fere nossa
condicdo de escolha daquilo que queremos como TIDE. Prof. Laura —
tenho uma preocupacéo em relacéo a politica que vamos escolher para
nossa Universidade em relac&o ao TIDE. Penso que devemos priorizar
os docentes que ja estdo em nosso quadro e que solicitam a alteracao
de RT e depois lidarmos com os docentes que irdo ingressar. Temos
gue questionar varios artigos da LGU e para isso € preciso constituir
um Grupo de Trabalho, a fim de elaborar textualmente os
guestionamentos sobre a LGU e este artigo € um deles. Profé Marta —
na préoxima reunido deste Conselho, vamos constituir os varios Grupos
de Trabalhos, sobre as diferentes matérias demandadas por este
Conselho e no més de fevereiro de 2023, na retomada das atividades,
podemos avancar nesses estudos, considerando que temos o primeiro
semestre de 2023, para dar fluxo de terminalidade a esses varios
assuntos porque sao prioritarios. Colocada em regime de votacédo, a
alteracdo de regime de trabalho do docente Luiz Sérgio Carreiro, do
Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil - MOI, do Centro
de Ciéncias da Saude — CCS, foi aprovada por unanimidade. 6)
Processo 19.491.119-0 — PROPLAN - deliberar acerca da
formalizacdo _do Acordo _de Cooperacdo Técnica gue entre si
celebram a UEL e a FAUEL, para a execucdo do Curso de
Especializacdo em Ergonomia - Turma 2022. Relatou o processo o
Pré-Reitor de Planejamento, prof. Sérgio Carvalho. Ele informou que se
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trata de um Termo de Cooperacéao entre a UEL e a FAUEL e o processo
ja tramitou por todas as instancias da Universidade com pareceres
favoraveis. Colocado em regime de votacéo, o Acordo de Cooperacao
Técnica que entre si celebram a UEL e a FAUEL, para a execuc¢éo do
Curso de Especializacdo em Ergonomia - Turma 2022, foi aprovado por
unanimidade. 7) Processo 19.721.940-8 — PROPLAN - deliberar
acerca _do Orcamento Sintético_da Universidade Estadual de
Londrina para o exercicio de 2023. Relatou o processo o Pro-Reitor
de Planejamento, prof. Sérgio Carvalho. Ele informou que o orcamento
sintético é feito a partir dos tetos orcamentarios apresentados pelo
Governo do Estado. Como as Universidades Publicas do Parana nao
sao instituicbes que tem os nacos do orgcamento financeiro do Estado,
entdo a UEL entra no conjunto de orgdos de arrecadacao direta e
indireta. Quando o Governo do Estado vai elaborar a Lei Orcamentaria,
ele faz uma previsédo de receitas e a partir dai, destaca o orcamento
para os 0rgdos que tém participacao fixa, percentual na arrecadacao
ou no or¢gamento. Isso entra o Poder Judiciario, o Ministério Publico, o
Tribunal de Contas por exemplo. Na sobra, o Estado destaca a
previsdo de folha de pagamento. A UEL, através da PRORH,
encaminha a previsdo a SETI, que consolida em termos das
Universidades Estaduais do Parana e encaminha a SEFA, que é
responsavel também pelo planejamento e orcamento. O Estado faz as
acomodacoes, inclusive impondo cortes e com base no teto, fazemos
toda nossa programacao e fechamos nosso orcamento, mesmo
sabendo que vai faltar recursos. Entdo aprovamos o orgcamento
sintético e depois encaminhamos Oficio ao Governo do Estado dizendo
da insuficiéncia dos recursos e comecamos a demandar as
suplementacdes orcamentarias. Passada essa fase, o Estado verifica o
tamanho da folha de pagamento e libera os tetos para custeio. A
primeira fase a PRORH e PROPLAN trabalham em cima do teto
estabelecido para folha de pagamento e agora no caso de custeio,
entram também em blocos separados, as Residéncias da Odontologia
e da Veterinaria, isso d4 um montante e a SEFA aparentemente
respeitou isso, embora haja um dispositivo na LGU de que as
Universidades podem solicitar uma correcdo monetaria desses
valores. NOs pegamos esse teto, organizamos nossas despesas e no
orcamento sintético ndo tem débito e a contabilidade sempre fecha. A
previsdo de receita corrente é de R$ 1.079.933.010,00, Recursos do
Tesouro - Pessoal R$ 847.741.630,00; Recursos do Tesouro - Custeio
R$ 116.936.930,00; Receitas Diretamente Arrecadadas R$
101.654.800,00; Transferéncias Correntes - Convénios R$
8.301.800,00 e Receitas de Capital de R$ 5.297.850,00, ou seja, as
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nossas despesas fecham porque adequamos as despesas ao teto
orcamentéario que nos foi colocado. O nosso orcamento se divide em
duas partes: ensino e HU e ao aprovar isso temos um marco interno
gue nos permite fazer remanejamentos, autoriza a universidade fazer
0S reajustes necessarios para o equilibrio orcamentério e para solicitar
ao Governo a abertura de créditos suplementares. Por fim, prof. Sérgio
apresentou um resumo da Proposta Orcamentaria para 0 exercicio
financeiro 2023 - Todas as Fontes com diferentes topicos e rubricas -
UEL total;, - UEL Ensino e UEL Hospital, conforme encartados no
processo. Alguns Conselheiros questionaram topicos da proposta e a
Reitora destacou que pelas questdes levantadas existem davidas que
podem ser debatidas e sanadas oportunamente, mas precisamos
apreciar entendendo que esta é a nossa proposta que foi construida a
partir dos limites estabelecidos. Colocada em regime de votacéo, a
proposta do Or¢camento Sintético da Universidade Estadual de Londrina
para o exercicio de 2023, foi aprovada por unanimidade, devendo ser
encaminhada para deliberacdo do Conselho Universitario. 8)
Discussdo _de proposta apresentada pelos(as) Diretores(as) de
Centros de Estudos, relativa _ao _cronograma_de reunifes do
Conselho de Administracdo. A Reitora informou que em conversa
com os Diretores de Centros, houve uma indicacdo para que
pudéssemos rever o cronograma de reunides do Conselho de
Administragdo que atualmente sao realizadas quinzenalmente. Prof.
Alan — as pautas estdo muito extensas e tem questdes de pauta muito
importantes. A ideia é ao invés de fazer uma pauta quinzenal para durar
quatro horas, passar a fazer semanal com duracdo menor. Se esse
agendamento ndo der certo, voltamos a nos reunir quinzenalmente.
Prof* Marta — existem dificuldades na realizacdo das reunibes
semanais, tais como: recebimento de processos em tempo habil, para
gue a pauta seja composta e encaminhada; dificuldades em encontrar
outros momentos para as reunioes, a fim de avancar em alguns temas
especificos, considerando que a partir do proximo CA serdo
constituidos os Grupos de Trabalho; mas € uma possibilidade que
podemos experimentar e avaliar. Propds que fizéssemos essa
experiéncia a partir de 2023, pois existe um calendario oficial de
reunides instituido pela SGOCS, que estabelece a data das reunides
dos Conselhos semestralmente. Colocada em regime de votacéo, a
proposta de alteracdo do cronograma de reunides do Conselho de
Administrac&o, de quinzenal para semanal, no 1° semestre de 2023, foi
aprovada por unanimidade. ll. INFORMES. Prof. Alan — na proxima
reunidao deste Conselho, onde trataremos de orcamento e planilhas,
gostaria que fosse esclarecido sobre as RPVs pagas entre 2015 a 2022.
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A Reitora esclareceu que esta questdo sera pautada na proxima
reunido. Nada mais havendo para tratar, a Reitora, prof2 Marta Regina
Gimenez Favaro agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao
e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgéos
Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apos lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos membros do Conselho presentes na reuniéo.

Marta Regina Gimenez Favaro

Reitora

Airton José Petris

Vice-Reitor

Laura Tadei Brandini

Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Joao Antonio Cyrino Zequi

Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alex Eduardo Gallo

Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alan Salvany Felinto

Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Carlos Eduardo Caldarelli

Vice-Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Andréa Name Colado Simao

Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Carrie Chueire Ramos Galvan

Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Edmilson Lenardao

Diretor do Centro de Educacdo, Comunicacao e Artes

Inés Cristina de Batista Fonseca

Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Sergio Rufo Roberto

Representando o CCA (decano)
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Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior
Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Orlando Mendes Fogaca Juanior
Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Ana Marcia Tucci de Carvalho
Pré-Reitora de Graduacéo

Leandro Altimari
Pro-Reitor de Recursos Humanos

Azenil Staviski
Pré-Reitor de Administracédo e Financas

Sérgio Carlos de Carvalho
Pro-Reitor de Planejamento

CONVIDADOS

Angela Maria Sousa Lima
Diretora do Sebec

Vivian Biazon Feij6
Diretora do HU

Luiz Claudio Buzeti
Prefeito do Campus




