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Ata da reunido ordinaria n® 1508 do
Conselno de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 27 de julho de
2022.
No dia vinte e sete de julho, do ano de dois mil e vinte e dois, as
guatorze horas e trinta minutos, na sala \virtual, Link:
meet.google.com/byv-evep-gmk, em funcdo do isolamento social,

decorrente da pandemia de coronavirus, reuniu-se ordinariamente o
Conselho de Administracao, sob a presidéncia da Reitora, Prof® Dra.
Marta Regina Gimenez Favaro, com a presenca do Vice-Reitor, prof.
Dr. Airton José Petris e dos seguintes conselheiros: Paulo Cesar
Meletti, Silvano Cesar da Costa, Daniel da Silva Barros, Sarah Nancy
Deggau H. de Souza, Rogério Zanetti Gomes, José Roberto Pinto de
Souza, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Marcos Augusto Rocha, Silvia
Meletti, Azenil Staviski, Zilda Freitas Andrade, Ana Marcia Tucci de
Carvalho, Leandro Ricardo Altimari e Luis Fernando Casarim.
Representando o Centro de Letras e Ciéncias Humanas, compareceu
a prof2. Elaine Mateus. Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Rafael
Fujita, Edmarlon Girotto, Maria Helena Ribeiro Bueno, Tania Lobo
Muniz, Edson Miura, Maria Elisa Cestari, Sandra Garcia, Alberto Duran
Gonzales e Lisiane Freitas de Freitas. . ORDEM DO DIA Item 1)
Discussao e votacao da Ata 1507, de 13 de julho de 2022. Aprovada,
com 2 abstencdes. ltem 2) Processo 19.232.069-0 — AINTEC -
deliberar acerca da indicacdo de dois Diretores de Centros de
Estudos para comporem o Conselho Técnico _da Agéncia de
Inovacdo Tecnolégica da UEL, sendo 1 titular_e 1 suplente,
conforme estabelece a resolucdo C.U. 34/2017 (Relator: Prof. Dr.
Edson Miura). Essa resolucdo 034/2017 aprovou a AINTEC e nesse
regimento se faz a previsao de um conselho técnico, érgéo deliberativo,
composto pelo diretor da agéncia, mais a chefia da INTUEL, chefia do
EPI, Chefia do ETT, Pré-Reitor da PROPPG; Pré-Reitor da PROEX e
um diretor de Centro de Estudos (titular) e um suplente, pelo Conselho
de Administracdo. Esse conselho de retne ordinariamente duas vezes
por semestre e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.
Aproveita para agradecer a Profa. Mara Solange e ao Prof. Amauri
Alfieri, por toda a dedicacdo nesse Conselho, enquanto eram Pro-
reitores. Todos os membros tém mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzido uma vez, todos tém direito a voz e voto. Precisamos nessa
reunido indicar substitutos para a Profa. Tania Lobo e para o Prof. Aron
Petrucci, que assumiram cargos na Administracdo. Em regime de
discussao: o Prof. Rogério Gomes indica seu nome como titular. Prof.
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Silvano Cesar — o prof. Alan sugeriu o seu nome como suplente. Profa.
Tania Lobo — por ser vice-diretor, creio que nao seria possivel, a
resolucéo fala em diretor de centro. Profa. Marta Favaro — sugiro que
seja o Prof. Silvano Cesar, entdo, como suplente e no futuro, pode pedir
a substituicdo. Prof. Silvano Cesar — concordo com esse
encaminhamento, fico nesse periodo de transicdo. Aprovada a
indicacdo do Prof. Rogério Gomes como titular e professor Silvano
Cesar, como suplente. Item 3) Processo 19.140.864-0 - CASA DE
CULTURA - deliberar acerca do Acordo de Cooperacdo, que entre
si celebram a Universidade Estadual de Londrina e o Palco Parana,
para estabelecer a mutua cooperacdo entre os participes, visando
0_apoio _na realizacdo do_projeto TEATRO PARA CRIANCAS
(escolas publicas), com a disponibilizacdo do Cine Teatro
Universitario Ouro Verde. (Relatora: Maria Helena Bueno). Esses
espetaculos serdo realizados com criangas de 6 a 12 anos, oriundas de
escolas publicas. Estdo previstas 38 apresentacdes, com maximo de
350 criancas, por apresentacdo, porque havera uma mediacdo do
publico e cuidando também das questdes sanitarias, usardo apenas
metade das cadeiras. As apresentacOes serao feitas por produtoras,
conforme o edital 01/2022. Em raz&o desse edital, € exigido um termo
de cooperacgao, por isso, esse processo veio para o C.A, porque pela
nossa resolucéo, poderia ser feito apenas um termo de cesséo do uso
do espaco. A comissdo de pauta ja autorizou as datas e também a
isencdo do preco publico para o uso do espaco nesses dias. Ainda
assim, mesmo com o termo de cooperacao aprovado, depois, 0s termos
de cessdo deverdo também ser firmados com cada uma das
produtoras. Prof. Silvano Cesar — entendo que seria uma cessao de
espaco mesmo, porque ndo havera cooperacado nesse caso. A empresa
produtora que ganhou para organizar esses espetaculos em Londrina
€ a Parnaxx. No processo eu li que serdo disponibilizados 7 dias para
a apresentacao, sendo dois espetaculos por dia e 0 seu relato traz 38
apresentacdes, precisamos saber o que de fato foi aprovado pela
comissao de pauta, para ndo aprovarmos algo que nao esta em acordo
com o que a Casa de Cultura deliberou. Ficou preocupado com essas
isencdes, porque de certa forma é uma renuncia de receitas, néo estou
julgando o mérito de se levar cultura para as escolas publicas, levar
teatro para essas criancas, acho um projeto muito bom, envolve a rede
de ensino, mas esse edital, do Palco Parana, tem dinheiro, cerca de
5mil por apresentacfes, penso que poderiam pagar uma taxa minima.
Maria Helena Bueno — a disponibilidade das datas foi a primeira
questdo que debatemos. NOs ja expusemos a eles e destacamos que
antes de publicar o edital, antes de fazer contato com os municipios,
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verificar a disponibilidade dos espacos, mas, as Secretariais fizeram a
concepcédo do projeto, sem sequer consultar a UEL, ou a Casa de
Cultura, tampouco a disponibilidade das datas. N6s temos um curso de
Artes Cénicas que poderia contribuir com esses espetaculos também.
Mas, decidimos, pelo mérito, aprovar o projeto, mesmo nao tendo sido
participe dessa elaboracdo do edital. O municipio de Apucarana
também esta com 0 mesmo problema. Como ndo temos disponibilidade
nem para setembro, nem para outubro, essas datas ja deverdo ser
alteradas, o termo foi alterado, a minuta do termo de cooperacéo tera
expresso que as datas ainda serdo confirmadas. Ja sabem também que
sO teremos disponibilidade para quintas e sextas-feiras, porque
utilizamos de segunda a quarta para ensaios da orquestra e para as
exibicbes do cinema. E também temos que preservar as datas das
formaturas. Sobre o preco publico, nos estabelecermos alguns critérios
para fazer a isencéo, no caso do PROMIC, nos pedimos para incluir no
projeto, para que a isencao fiscal seja incluida. A resolucéo vigente ja
estabelece os critérios que a propria direcdo da Casa de Cultura pode
deliberar, ouvida a comissado de pauta. Quando extrapola esses termos,
vem para o C.A. Claro que o valor nos faz falta, mas, a gente entende
gue € um projeto que vai beneficiar muitas criancas de escolas publicas
e sera algo que promovera a cultura que é a nossa esséncia, aléem
disso, vai sair na divulgacdo do evento, o APOIO da Casa de cultura, o
gue, de certa forma, divulga o nosso trabalho também. Profa. Marta
Favaro — n6s percebemos que houve um vasto caminho de ajustes
intermediado pela Casa de Cultura, conforme faz prova toda a troca de
e-mails encartada no processo. Maria Helena — agradece também a
PJU com o cuidado que trataram o processo, em razao de respeitar as
nossas regulamentacfes e a0 mesmo tempo sermos sensiveis a pauta
de serem espetaculos para criancas de escolas publicas, que merecem
terem acesso a esses espetaculos, terdo transporte, espaco adequado,
lanche, e € emocionante ver essas criancas entrando no Ouro Verde,
pela primeira vez, terdo acesso a ouvir uma orguestra, que vai ver um
teatro em um espaco tdo bom como o Ouro Verde. Em regime de
votacdo: aprovado por unanimidade. Iltem 4) Processo 19.141.160-9 —
COPS - deliberar acerca da isencédo do preco publico referente a
inscricdao _do Processo_Seletivo Vestibular de 2023, para 50
pessoas _em privacdo de liberdade, assistidas pelo Patronato
Penitenciario e Escritério Social de Londrina (Relatora: Prof.2 Dra.
Sandra Garcia). Iltem 5) Processo 19.258.678-0 - COPS - deliberar
acerca do pedido de isencdo do preco publico da inscricdo do
Processo Seletivo Vestibular _de 2023, para 46 pessoas em
privacdo de liberdade, assistidas pela Casa de Custddia de
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Londrina (Relatora: Prof.2 Dra. Sandra Garcia). Item 6) Processo
19.258.674-7 - COPS - deliberar acerca do pedido de isencao do
preco publico para ainscricdo do Processo Seletivo Vestibular de
2023, para 30 pessoas em privacao de liberdade, assistidas pela
Cadeia Publica Feminina de Londrina (Unidade de Progressao
Feminina de Londrina) (Relatora: Prof.2 Dra. Sandra Garcia). Iltem
7) Processo 19.258.671-2 - COPS - deliberar acerca do pedido de
isencdo do preco publico para a inscricdo do Processo Seletivo
Vestibular _de 2023, para 60 pessoas privadas de liberdade,
assistidas pela PEL Il (Penitenciaria Estadual de Londrina)
(Relatora: Prof.2 Dra. Sandra Garcia). Item 8) Processo 19.258.539-
2 - COPS - deliberar acercado pedido de isencéo do preco publico
para a inscricao do Processo Seletivo Vestibular de 2023, para 21
pessoas privadas de liberdade, assistidas pelo Centro de
Reintegracdo Social de Londrina - CRESLON (Relatora: Prof.2 Dra.
Sandra Garcia). Item 9) Processo 19.258.663-1 - COPS - deliberar
acerca do pedido de isencdo de preco publico da inscricdo do
processo Seletivo Vestibular 2023, para 125 pessoas privadas de
liberdade, sob custdédia da Penitenciaria Estadual de Londrina -
PEL | (Relatora: Prof.2 Dra. Sandra Garcia). ltem10) Processo
19.258.658-5 - COPS - deliberar acerca do pedido de isencao de
preco publico da inscricdo do Processo Seletivo Vestibular 2023,
para 160 pessoas privadas de liberdade, assistidas pela
Penitenciaria Estadual de Londrina - PEL Il (Relatora: Prof.2 Dra.
Sandra Garcia). Relato em bloco. Temos 7 solicitacbes. O ano
passado tivemos a inclusdo da cadeia feminina e esse ano entrou
também a PEL 3. O Patronato € o que tem as pessoas que estdo em
uma condicdo diferente de privacdo de liberdade, ndo é regime
fechado. Os demais sao regime fechado ou regime semi-aberto.
Tivemos uma reunido com o DEPEN e atendemos aquilo que o
Conselho de Administracédo ja havia solicitado, para a assinatura do
memorando de entendimentos. O DEPEN nos forneceu materiais de
consumo, papel e canetas na quantidade necessaria para todos esses
assistidos que prestaréo as provas. Nos pontuamos com o DEPEN que
havia sempre o questionamento do C.A se nao haveria uma
possibilidade de contrapartida financeira, mas, o diretor do DEPEN
disse que ndo é possivel. Firmamos no oficio alguns cuidados que
precisam ter porgue ndo é sO a iseng¢ao, mas, sim, a aplicacdo das
provas, solicitamos mais seguranca nas unidades prisionais em que
serdo aplicadas as provas. Além de que os presos permanecam em
sua respectiva unidade penal, até o dia da prova, porque alguns
transitam entre uma unidade prisional e outra. As outras universidades
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publicas também, a partir do proximo vestibular vao passar a fornecer
essas isencoes, a pedido do DEPEN. Foi constituida uma comissao ha
2 anos, de acompanhamento pedagdgico desses estudantes privados
de liberdade aqui na UEL, o que tem gerado um resultado bastante
positivo. Profa. Marta Favaro - E um grande processo de
ressocializacdo. A comissao foi constituida com apoio da PROGRAD e
dos Centros de Estudos. NOs estamos abrigando esse processo que é
bem significativo, mas, precisamos avancar mais nessa cooperacgao,
para além dos materiais que fornecem. Estamos apreciando todos
€SSes processos, aisencao para 492 e também a realizacéo das provas
nas unidades prisionais, com todas 0s apontamentos ja elencados pela
COPS, de seguranca, de mobilidade etc. Profa. Sarah Hegeto — néo
seria necessario apreciarmos uma planilha desses custos? Nao sei
qguanto custara essas isencdes. Estamos abrindo méo de quanto e
gastaremos quanto? Profa. Sandra Garcia — nds ndo anexamos porque
ndo € uma solicitacdo, o preco da inscricdo ¢ R$ 167,00. O custo
estimado por candidato que envolve aplicacdo da prova, elaboracéo,
correcao, higiene dos espacos etc, mais deslocamento até as unidades
penais. Se multiplicarmos o valor da inscricdo pelo nimero de pedidos,
daria R$ 82.164 mil reais. Profa. Marta Favaro — ndo podemos
condicionar a isencdo a negociacdo com o Estado, que precisa ser
fortalecida, ampliagdo de parcerias e colaboracdo, mas, o projeto ja
estd acontecendo e ja somos modelo na ressocializacdo desses
assistidos. Inclusive, a partir de nosso exemplo, outras IES vao também
oportunizar o vestibular para esses assistidos. Prof. Silvano Cesar — ja
tive conversas com pessoas da Justica e me parece que ha dinheiro,
mas, parece mais facil pedir a isencdo. Gostaria de fazer um pedido,
gue se fizesse um levantamento, quantos isentamos desde o primeiro
pedido, destes, quantos efetivamente passaram no vestibular e quantos
se formaram, e se eles saem nesse tempo, se evadiram ao longo do
curso. Talvez seja mais interessante 0 juiz que propde a
ressocializacdo, ofertar um curso técnico, com menor tempo, para ja
ingressar no mercado de trabalho, porque muitas vezes esse apenado
ele larga a faculdade porque chegando aqui, precisa trabalhar para se
manter e acaba optando pelo emprego e deixando os estudos. Uma
outra ideia seria o Judiciario oferecer bolsas para esse pessoal,
encaminhar esses assistidos ao SENAI, para ja sair com uma profisséo.
Hoje, esse C.A j4 esta isentando mais de cem mil reais, juntando o
Palco Parana e mais esses pedidos das unidades penais. Penso que
deveria se encaminhar um oficio para a Justica para bancarem esses
custos. Profa. Marta Favaro — essa acao pode ser feita, mas, ndo me
parece razoavel condicionar essa negociacdo aos pedidos ja postos



O© 0O ~NOoO o WN P

A DA D W WWWWWWWWWPNDNDDNDNDNDNDNDNNDNNMNNNREPERERPRPRPERPERPERRERRRLPR
NP, O OO0 NO Ul A WINPFP OOWOONOOUTA, WNPFPOOWOOLwWNO O WOWDNMPE- O

Livro nc 36 - CA
216

aqui. Podemos fortalecer o diadlogo e fortalecer a aproximacédo com o
judiciario para conquistar mais alguma contrapartida. Prof. Silvano
Cesar — todo ano aumentam os pedidos, daqui a pouco toda a regiao
metropolitana estara aqui solicitando essas isencdes. Profa. Marta
Favaro — temos uma aproximacdo muito boa com o Dr. Katsujo
Nakadomari, para tentarmos conseguir esse retorno, de algum modo,
ele tem um cuidado muito grande com esses apenados aqui ha UEL,
acompanha o trabalho da nossa comissao. Profa. Ana Marcia Tucci —
temos alguns dados para apresentar, desde 2014 temos esse trabalho
com o sistema penitenciario, recebendo esses estudantes, o foco € a
possibilidade da formacao universitaria, garantir a sua ressocializacao,
uma vez formado, tem maior chances de encontrar uma carreira. Sao
0S NOSSOS cursos que estao recebendo esses assistidos. No ano de
2014, tivemos 4 aprovados, em 2015, 12 convocados, em 2016, 19
convocados, em 2017 tivemos 20 convocados, em 2019 - 27
convocados, em 2019 — 17 convocados, em 20210 — 29 convocados
pelo vestibular. Nem todos os convocados ingressam, porque apos o
resultado do vestibular ha uma analise do juiz para saber se podem
cursar. Atualmente estamos com 33 estudantes privados de liberdade.
Ja tivemos 4 formandos, 2 do curso de Direito, 1 de letras portugués, 1
de Educacéao Fisica e 1 de Servico Social. Esse estudante do Servico
Social, foi orientado pela profa. Andrea Pires, que também faz parte da
comissao de acompanhamento, que € composta por professores dos
cursos que recebem esses assistidos, e esse estudante faz parte de
um projeto da Educacéo Fisica, do Prof. Antonio Geraldo e o estudante
atende uma escola de periferia de Londrina e ele da aula de capoeira
nessa escola, tirando muitos jovens de situacdo de vulnerabilidade,
esse é um dos exemplos de sucesso que temos a relatar, de
ressocializacdo. Prof. Silvano Cesar — 42 convocacdes e sO 4
formandos, acredito que esses apenados saem da prisdo, entram na
graduacdo e precisam trabalhar, e, assim, acabam abandonando o
curso. Foi feito algum estudo, até para fundamentar as nossas
discussbes? Profa. Marta Favaro — precisamos pensar que muitos
desses estudantes ainda estéo no percurso de formacéao, ha cursos que
levam 5 anos de conclusdo, sem intercorréncias, mas, pode o
estudante ter tido alguma reprovacao, trancado matricula e ter voltado
depois, ndo da para se firmar s6 nesse numero de 4 formandos. Mas
vamos ampliar esse estudo e levantar mais numeros. Profa. Silvia
Meletti — que n&o seja um estudo apenas da condicdo dos apenados,
muito menos em uma relacao linear da condi¢cdo deles aqui dentro.
Esse trabalho tem uma relevancia exorbitante, independente do
quantitativo de formandos. Focar no valor monetério das isencdes é um
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passo para entrarmos no discurso do Governo de que ensejam custo-
beneficio de uma forma linear e pode desencadear uma série de
sanc¢des para a universidade que n&do queremos, manter ou nao uma
graduacdo, porque formam baixo quantitativo de estudantes. Eu
entendo que o apenado se torna nosso estudante quando efetiva a sua
matricula e ja passa a contar para a LGU. Temos uma questao social
posta, a reinsercdo desses individuos na sociedade. Com todo o
respeito ao professor Silvano, discordo de que a inclusdo desse
apenado em um curso técnico, melhoraria a condicdo desse sujeito, sO
porque sai para o mercado de trabalho mais rapido, o tempo curto ndo
€ condicdo para a ressocializacdo. Profa. Marta Favaro — podemos
voltar para 0 nosso objeto e deliberar, em um outro momento podemos
retomar essas discussdes e trabalhar nesse estudo que também é
importante. Prof. Silvano Cesar — a preocupacao é o dinheiro mesmo
gue a UEL esta perdendo, nédo estou falando de nao realizar o projeto,
de ressocializar esses individuos, mas sim, buscar novas fontes de
recursos, para bancar essas isengcfes. A minha preocupacao com esse
baixo niumero é que ele entra na graduacao, sai da cadeia e precisa
trabalhar para se manter, e, assim, acaba largando o curso. Eu insisto
gue nesse documento, sugerir que pelo menos parte desses apenados
tente ingressar em um curso técnico, para a formacéo e ingresso no
mercado de trabalho seja mais rapido. Profa. Eloisa Ribeiro — no
conjunto de solicitagdes que vém das unidades penitenciarias € sempre
mencionado que o Patronato dispde de salas com capacidade de até
50 inscritos, mas, a resposta da COPS, solicita a isencao de 50
pessoas, e assim por diante, significa que o nimero de inscritos esta
diretamente ligado ao numero de pessoas por sala? O numero de
isencdo é o numero que efetivamente se inscrevem no vestibular. Essa
estimativa é real, ou eles preveem o0 quantitativo maximo e o que
efetivamente se inscrevem? Profa. Sandra Garcia — o que pedem €é o
namero real das isenc¢des, quantitativo de inscricbes € o mesmo do que
se inscreve, um ou outro néo faz o vestibular porque acontece de um
apenado ser transferido de municipio, dai ndo esta em Londrina para
fazer a Prova. Importante ressaltar que a pedido da chefe de gabinete,
Profa. Lisiane Freitas, nés atendemos o que o Conselho de
Administracdo havia nos solicitado, fizemos uma reunido, ndo havia
nenhum documento formal e agora nesse processo ha um memorando
de entendimento, fizemos algumas reuniées com o DEPEN, juntamente
com 0 nosso juridico e o vice-reitor da gestdo passada e avancamos
bem nos pedidos, mas realmente alegam nao ter recursos para custear.
E a profa. Maria Elisa trouxe esses dados em uma reunido do CA
também. Profa. Angela Lima — em 2014, quando entrei na PROGRAD,
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houve esse pedido de isencdo das pessoas privadas de liberdade e
acompanhei de perto as dezenas de reunibes com o Dr. Katusjo, com
a PEL, e é interessante que agora, meu primeiro dia de SEBEC,
participo novamente da discussdo dessa politica. E interessante
ressaltar que ja ha estudos, ndo s6é6 da UEL, mas de outras
universidades do pais. Precisamos construir uma politica de isencdes
para essas pessoas privadas de liberdade. E nosso papel contribuir
com a ressocializacdo, pelo ensino superior. A insercdo desses
estudantes também favorece a sociabilidade, € pedagogico tambéem
para ndés que ndo somos privados de liberdade, conviver com essas
pessoas, com esse processo de ressocializacao. O SEBEC defende
gue esses estudantes tenham a isencéo sem passar pelo processo de
selecdo socioecondOmica, pela condicdo em que vivem, pela dificuldade
gue tém de angariar os documentos, de virem para as entrevistas. Na
verdade, se tivéssemos uma politica de isencdo, esses processos nem
passariam mais por esse conselho e fica feliz que a UEL esta servindo
de modelo para outras IES nesse processo de reinsercéo social. Prof.
Daniel Barros — se formos pensar em nuameros, de 25 mil inscritos,
essas 492 isencdes da menos do que 2%, entédo, ndo é tao alto assim,
esta dentro do que se espera nas planilhas de custos do vestibular. Em
regime de votacdo: aprovado por unanimidade. ltem 11) Processo
19.239.669-7 — PROPLAN / FAUEL - deliberar acerca do Convénio
para _execucdo do Programa de Atendimento a Sociedade
denominado: “Controle Biolégico de Insetos de Importancia
Médica, Veterinaria e Aqricola, com uso de Bioinseticida
produzido na UEL” (Luis Fernando Casarim e Profa. Dra. Zilda
Andrade). Esse processo tramitou em todas as instancias regimentais,
a Unica ressalva € com relacéo a indicacao do fiscal que consta de uma
clausula do convénio, que ndo pode ser a coordenacdo, passou
despercebido pela PROPLAN, mas isso ndo impede a apreciacao
desse Conselho, uma vez que ja foi identificado e ja houve a indicacéo
de novo nome para fiscal desse Programa. Prof. Paulo Meletti — aqui
no CCB definiu que o fiscal para todos 0S h0sSs0s projetos seja 0 NOSSO
secretario financeiro, o Eduardo Oliveira, talvez tenha passado
despercebido pelo coordenador do Programa. O servidor entende bem
essa parte fiscal e lida bem com esses PAS. Em regime de votacao.
Aprovado por unanimidade. Item 12) Processo 19.239.899-1 —
PROPLAN / FAUEL - deliberar acerca do Convénio para execucao
do Programa de Atendimento a Sociedade denominado: “Analise
de Combustiveis Automotivos e Industriais” (Luis Fernando
Casarim e Profa. Dra. Zilda Andrade). Esse processo tem a mesma
instrucdo. Passou por todas as instancias. Anteriormente era ofertado
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pelo ITEDES e agora esta sendo ofertado pela FAUEL. Esse ja esta
com o nome correto do fiscal. Em regime de votagc&do. Aprovado por
unanimidade. Item 13) Processo 19.239.967-0 — PROPLAN / FAUEL
- deliberar _acerca do Convénio para execucdao do Programa de
Atendimento a Sociedade denominado: “Programa do Laboratério
de Bacteriologia da UEL de Analise Microbiolégica da Agua” (Luis
Fernando Casarim e Profa. Dra. Zilda Andrade). Foi aprovado por
todas as instancias. E a primeira oferta desse PAS, entdo, ndo tem
relatérios anteriores a serem avaliados. Item 14) Processo
19.244.725-9 - PROPLAN / ITEDES - deliberar acerca do Relatoério
Financeiro Final do Programa de Atendimento a Sociedade do
Departamento de Agronomia (Luis Fernando Casarim Profa. Dra.
Zilda Andrade). Esse processo trata de relatério financeiro final, de
2012 a 2016, em 3 de novembro de 2021 esse processo foi pautado no
C.A, e foi solictado pelo Conselho para fazermos alguns
encaminhamentos. A PROEX enviou 0 processo para o departamento
de agronomia, para colocar a data da aprovacao ad referendum desse
relatério, inclusdo de documentos solicitados pela Assessoria de
Auditoria Interna e a manifestacdo dos docentes envolvidos na
coordenacdo desse PAS. Foi encaminhado também a analise do
departamento sobre o parecer da AAl. Profa. Zilda Andrade - em
atendimento a decisdo do Conselho de Administracdo, em reuniao
realizada dia 03/11/2021 (fl. 168), a PROEX, por meio do parecer (fl.
169-170) enviou o presente processo a Chefia do Departamento de
Agronomia/CCA solicitando as informagdes nele contidas, o posterior
envio a Direcdo do Centro de Ciéncias Agrarias para analise e
manifestacdo e a devolucdo do processo para a PROEX. Apds a
manifestacéo dos docentes (fl. 171-175) acerca do Parecer n° 13/2021
(fl. 153-161) da Assessoria de Auditoria Interna (AAl), a Chefia do
Departamento de Agronomia, em conjunto com a Direcdo do Centro de
Ciéncias Agrarias, anexou manifestacado a folha n° 176 e remeteu o
processo a Auditoria Interna (AAI) para apreciacdo. A Assessoria de
Auditoria Interna, apos reunido com a PROEX e a PROPLAN, por meio
do Encaminhamento n0 171/2022 (fl. 177-178) dirigido a PROEX,
recomenda a aprovacdo do presente Relatorio nos termos da
aprovacdo dos Relatérios referentes aos Cursos de Extenséao.
Considerando que no oficio resposta da Chefia de Departamento (fl.
176) nao foi atendida a solicitacdo de informacao da PROEX (fl. 169),
foram anexados (fls. 179-180) os e-mails que tratam do referendum
guanto ao parecer "ad referendum” do Conselho de Departamento que
aprovou o Relatério em 21/09/2020 (fl. 150). Diante do exposto e, em
atendimento ao parecer do Conselho de Administracdo de 03/11/2021,
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encaminhamos o presente processo para deliberacdo do Conselho de
Administracdo. Ha registros fotograficos que comprovam que 0S
equipamentos que foram adquiridos estao realmente sendo utilizados
nos projetos do CCA, cumprindo o que estabelece o convénio, todos
patrimoniados. A Auditoria Interna fez reunides com a PROEX e
PROPLAN, recebeu manifestacdo dos envolvidos. Como esse relatorio
foi realizado antes do envio do documento que tratava da questao do
nepotismo, formulado pela Auditoria, esta unidade recomenda a
aprovacao do relatério, nos mesmos termos dos cursos de extenséo
com aquelas recomendacdes administrativas. A Auditoria se manifesta
Considerando suas atribuicOes regimentais conforme o Regimento da
Reitoria da Universidade - Resolugcao CU n° 013/2018; Considerando
Reunido realizada no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA;
Considerando Reunido realizacdo com a Pré-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Sociedade e a Pro-Reitoria de Planejamento na presente
data; Considerando Recomendacdo Administrativa do Conselho de
Administracdo referente aos processos dos Cursos de Extensao;
Considerando a manifestacéo do docente, fl. 174/175 e a manifestacéo
da Chefia de Departamento e Direcéao de Centro, fl. 176; Considerando
que o presente PAS 2012-2016 ocorreu antes dessa Auditoria Interna
comunicar ao Centro de Ciéncias Agrarias sobre a Lei de Nepotismo;
ltem 15) Processo 19.244.941-3 - PROPLAN / ITEDES - deliberar
acerca do Relatorio Financeiro Final do Programa de Atendimento
a Sociedade “Programa de Atendimento da EPUEL a Sociedade,
referente ao periodo de 25/06/2008 a 26/06/2012 (Luis Fernando
Casarim). Item 16) Processo 19.244.792-5 - PROPLAN / ITEDES -
deliberar acerca do Relatorio Financeiro Final _do Programa de
Atendimento a Sociedade “Programa de Atendimento da EPUEL a
Sociedade, referente ao periodo de 25/06/2012 a 26/06/2016 (Luis
Fernando Casarim). Iltem 17) Processo 19.244.892-1 - PROPLAN /
ITEDES - deliberar _acerca _do_Relatério _Financeiro Final do
Programa _de Atendimento a Sociedade “Programa _de
Atendimento da EPUEL a Sociedade, referente ao periodo de
27/06/2016 a 27/06/2020 (Luis Fernando Casarim). Em bloco. Séao
relatorios de Programa de Atendimento a Sociedade - PAS, todos eles
da Estacdo de Piscicultura da UEL — EPUEL, € um PAS que existe
desde 2012. A PROPLAN fez todas as analises. Teve todas as taxas
recolhidas e todas atestadas pela PROAF. Foram aprovadas em todas
as instancias. A Unica situacao € que no processo de 2012 houve uma
receita de 27mil reais e que veio caindo ao longo dos anos, ficando o
ultimo com uma receita de pouco mais de 200 reais, talvez pela prépria
atividade. Mas, mesmo assim, ndo gerou custos para a Universidade.
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Em regime de votacéo. Aprovado por unanimidade. Item 18) Processo
19.154.220-7 — PRORH - deliberar acerca do pedido de contratac&o
temporaria, de um docente em 20h, para o Departamento de Direito
Publico (CESA) (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Trata-se da
contratacao de um docente temporario, em substituicdo de docente que
foi liberado para atividade sindical. Ao longo dos Ultimos anos essa
liberacdo ocorre com base em legislacdo, em todas as disposi¢coes
nesse sentindo tem tido a substituicdo autorizada por esse conselho,
tanto para o cargo de presidente, quanto para o vice-presidente. Nesse
sentido, como temos o limitador de horas, para atender as situacdes
previstas na nossa resolucédo de quantitativo para as substituicoes de
cargos administrativos, ainda dispomos de 60h para atender a essas
demandas. Houve uma reserva de 100h para atender as situacdes
emergenciais. Entendemos que essa situacao pode ser. A PRORH
sinaliza que o conselho pode atender a esse pedido. Profa. Sarah
Hegeto — essa substituicao tem um tempo determinado? Ou podemos
rever a cada semestre? Profa. Marta Favaro — a substituicdo é pelo
periodo do mandato sindical do docente. Prof. Daniel Barros — na
pagina 11 tem uma boa defesa dessa situacado. A resolucao 45/2022.
Profa. Tania Lobo — temos uma lei estadual que autoriza esses
servidores serem substituidos para exercerem o0s seus mandatos
sindicais, em numero de trés, a cada sindicato. Nesse caso, temos feito
a substituicao do presidente em 20h e agora do vice-presidente também
em 20h. Prof. Paulo Meletti — quantas horas ainda temos disponiveis?
Profa. Marta Favaro - das 1960h, ja utilizamos 1900h, ent&o, temos 60h,
autorizando essa substituicdo, teremos 40h para outros casos que
vierem, de substituicdo para ocupacdo em cargo administrativo. Prof.
Leandro Altimari — nos restara 40h para o ano de 2022. A perspectiva
€ que tenhamos o quantitativo redimensionado, ap0s aposentadorias,
a reitora tem apresentado essa demanda junto ao Governo do Estado.
Esse quantitativo de horas vale até dezembro desse ano. Mas a
substituicdo dos docentes em direcéo sindical, vale para todo o periodo
do mandato deles. Profa. Marta Favaro - precisamos manter o n0sso
compromisso junto ao movimento sindical isso fortalece a formacao do
nosso coletivo e da um pouco mais de ajuda para 0s nossos colegas.
Prof. Silvano Cesar — esta havendo substituicdo em 100% para esses
casos, sai em 20h e se substitui em 20h. Penso que ha outras
demandas nos Centros de Estudos e que ndo conseguimos contratar.
N&o € porque é histérico que precisamos substituir. O quantitativo
mudou. Se esta sobrando horas, talvez pudessem ser distribuidas nos
Centros. Profa. Marta Favaro — essas horas n&o estdo sobrando. E uma
reserva pequena para abrigar outras demandas que ainda virdo, a
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exemplo de algum outro representante sindical, haja vista que pela lei,
podemos substituir 3 dirigentes e até 0 momento estamos substituindo
dois. Havera a substituicdo da Maria Helena Ribeiro também que é
servidora e assumira em seu lugar uma docente. Além disso, algum
cargo administrativo nosso que esta ocupado hoje por servidor, pode
ser substituido por algum docente, caso seja hecessario. Prof. Leandro
Altimari — restam poucos meses esse ano. E o ano que vem havera
novo quantitativo e com as aposentadorias, teremos um numero que
abrigue todas as demandas dos Centros, pelo menos é o0 que se
espera. Profa. Tania Lobo — gostaria de reforcar o pedido de
substituicdo, até porque € uma atividade importante para a Instituicao
e para todos os servidores e a distribuicdo da carga horaria do Centro
foi feita anterior a esse pedido. Prof. Silvano Cesar — a gente tinha tudo
planejado, j& haviamos feito a distribuicdo, mas, o docente faleceu,
entdo, houve uma baixa e poderiamos usar essa carga horéaria para
redistribuir nesses casos. Temos departamentos com problemas de
carga horaria, a exemplo da Matematica e agora a gente disponibilizada
20h, ndo tiro o mérito da questdo sindical, mas, ja esta havendo
substituicdo do presidente. Prof. Daniel Barros — vale lembrar que o
CESA ¢é o Centro que esta no limite, nos cortes que houve o ano
passado, alguns departamentos como o Direito Publico ficou com déficit
grande de carga horaria. Nossos docentes estdo com 14h em sala.
Sempre ocorreu nos ultimos anos a liberagcao, passava no C.A porque
o Pro-reitor ndo tinha autonomia pela resolucdo, mas, nunca houve
Obice para essa aprovacdo. Profa Elaine Matheus — me filio a
preocupacdo que o Prof. Silvano traz, porque é bastante dificil,
compreendo que essas horas foram reservadas para cobrir situacoes
da administragcdo, mas, ao final estamos dizendo que essas horas
administrativas sdo mais importantes que as substituicoes académicas.
Os departamentos se reorganizaram, houve cortes de carga horaria,
estamos passando por mudancas curriculares, tenho essa
preocupacao também, é uma situacdo bastante complicada aprovar
uma substituicdo em 20h de um docente que estd saindo em 20h,
guando temos situa¢des bem graves nos Centros, de falecimentos, ou
seja, condicbes que nao estavam previstas quando da distribuicdo da
carga horaria. Profa. Tania Lobo — essa carga horaria que esta em
discusséo foi uma reserva para atender as substituicdes administrativas
e ela ainda esta sendo destinada. Temos até o final do ano, 40h, para
abarcar outros casos administrativos que virdo. Profa. Marta Favaro —
0S argumentos precisam ser considerados. Reforco que ndo estamos
trabalhando em relacdo de comparacdo, a académica versus
administrativa, ambas s&0 essenciais para a manutencao das
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atividades de Ensino. Precisamos ampliar a nossa discussdo. Em
regime de votacdo. Aprovado com 3 votos contrarios. Prof. Silvano
Cesar - Declaracao de voto, “ndo sou contrario a substituicdo para a
acao sindical, s6é acho que o momento nao é favoravel, que essa carga
horaria poderia ser redistribuida aos Centros que estdo em situacdes
emergenciais”. ltem 19) Processo 19.260.483-4 — PRORH - deliberar
acerca _da abertura _de PSS para contratacdo temporaria de
Agentes Universitarios de Nivel Superior e de Nivel Médio, para
atuarem na area de Ensino e na area de Saude, como CADASTRO
DE RESERVA. (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Aglutinamos os
pedidos do HU e do campus no mesmo processo, porque ambos
envolvem a abertura de abertura de PSS para agentes universitarios,
tanto de ensino médio quanto de ensino superior. Para a area da saude,
ha a indicacéo de abertura de vagas para: AREA DA SAUDE: Funcdes
indicadas pela Superintendéncia do HU. AGENTE UNIVERSITARIO
DE NIVEL SUPERIOR. Assistente social; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Nutricionista; Psicologo. Agente
Universitario de Nivel Médio: Técnico Administrativo; Técnico em
Enfermagem; Teécnico em Laboratério e para o Ensino, Agente
Universitario de Nivel Superior: Advogado, Assistente Social;
Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Mecanico;
Nutricionista; Psicélogo. Agente Universitario de Nivel Médio; Técnico
Administrativo. Lembrando que € uma abertura de PSS para cadastro
de reservas, porque ainda aguardamos liberacdo do Governo do
Estado. No caso das vagas do Ensino, a PRORH - divisé&o de selecao,
pensou em primeiro momento abrir para todas as areas, mas, em razao
do tempo que a COPS tem para realizar o concurso, tivemos que
selecionar as vagas mais emergenciais. Indicamos as vagas que
possibilitariam atender o maior niumero de acdes, a exemplo de
psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, que podem atender o
maior numero de pessoas da comunidade universidade, naqueles
orgaos como exemplo do SEBEC. Advogados também sédo necessarios
para atender a todas as demandas da universidade, hoje temos apenas
2 advogados concursados, 2 assistentes sociais, 2 psicologos para
atender a toda UEL e 0rgdos suplementares. Precisamos de
engenheiros também, ja que no campus temos apenas 2 e engenheiro
eletricista temos apenas um. Engenheiro mecanico temos apenas um
também. Na perspectiva de buscar alternativas que envolvem
PROPLAN e PCU, nessas areas consideramos 0s projetos e
redimensionamento de climatizacdo, que deve ser feito pelo engenheiro
mecanico e outras fungdes que estao sendo feitas hoje pelo engenheiro
eletricista, mas, ndo seria o profissional indicado para assinar a RT
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(Responsabilidade Técnica). Além disso, 0 engenheiro mecanico pode
cuidar das caldeiras existentes no campus, que hoje nao temos esse
profissional para dar o suporte. Ha perspectiva que tenhamos novo
teste seletivo em 2023, para atender a outras demandas, com essa
metodologia, de indicar areas que atendam maior nimero de pessoas.
A realizacdo do modelo de selecédo que a COPS consegue fazer nesse
curto espaco de tempo, possibilita aplicar as provas para essas
profissbes. Ja& elaboramos o cronograma do teste seletivo, na
perspectiva que se aplicamos aqui, formar as comissdes, buscar os
profissionais de area para a selecdo, teremos condicdes de realizar o
PSS em novembro desse ano, com o compromisso de finalizar todo o
processo até 20 de dezembro de 2022, e assim, iniciar o ano de 2023
ja com esses profissionais, claro que se houver a autorizacdo do
Estado. Profa. Marta Favaro — lembrando que € um PSS em cadastro
de reserva, mas, estamos na luta para conseguir suplementacéo do
Estado para darmos efetividade ao processo. Prof. Silvano Cesar — vi
gue tem alguns cargos que s&o iguais no HU e no Campus, mas, as
provas sdo as mesmas, precisa soO cuidar para que nao migrem todos
para o HU, por causa de beneficios salariais. A questao do engenheiro
mecanico eu ja questionei também, mas, com a explicacdo do Prof.
Leandro Altimari eu compreendi melhor. Acho que as profissbes que
dependem de provas praticas poderiam ser colocadas também, porque
€ um cadastro de reserva. Prof. Leandro Altimari — teremos dois editais,
para atender demandas distintas. Embora sejam as mesmas
profissbes, as situacbes em cada espaco, HU e Campus, sao
diferentes, exigem perfis diferentes. Isso foi bastante discutido entre a
PRORH e a COPS. Se fizermos um uanico teste, todos migrariam para
o HU, em razdo das gratificacdes. Fazendo dois editais, quem se
inscrever para trabalhar no campus, estara ciente das condicfes do
campus. E o candidato que vai optar. Profa. Marta Favaro — temos duas
fontes financiadoras, a demanda do HU vem via SESA. Pode ser que
tenhamos a autorizacéo para o HU. E o0 PSS do campus esta ligado na
SETI, cujo recurso vem da SEFA, sdo aquelas 85 vagas referente a
clinicas e escritorios. Prof. Leandro Altimari — a PRORH fez um
concurso em 2015 e a experiéncia ali nédo foi positiva de realizar um
unico edital. Por isso, pela experiéncia que tivemos, trabalharemos
sempre com dois editais, campus e HU. Profa. Sarah Hegeto - tem
varios profissionais que preferem néo trabalhar em hospital, creio que
tera interessados para os dois PSS sim. Prof. Jose Roberto Pinto de
Souza - Os Centros de Estudos também tém grande falta de técnicos
de laborat6rio. Por que ndo acrescentar essa funcéo na area do ensino?
Profa. Marta Favaro — j4 estamos com o PSS de técnicos de
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laboratérios em aberto. Estd bem adiantado. Em regime de votagéo.
Aprovado por unanimidade. INFORMES. Prof. Paulo Meletti — ha 15
dias recebemos uma noticia bem ruim, da demisséo da Profa. Roberta,
gue havia sido contratada via decisao judicial. A exoneracao dela ja foi
publicada em diario oficial, ja havia passado em periodo de estagio
probatdrio. Era uma das Unicas que trabalhava com oncogenética, com
disciplinas nessa area em varios cursos. Estava com 3 mestrandos.
Junto com a Profa. Karen Brajdo era responsavel pelo laboratorio
genética que faz testes de paternidade de trio vivos que a UEL € a Unica
instituicdo publica que faz isso no Parana. Vai deixar o departamento
de biologia geral em situacdo muito precéria. Aqui no CCB fizemos até
um trabalho de redistribuicdo, que nesse departamento ja havia perdido
um docente, com o falecimento do Prof. Wagner Paiva, que também
trabalhava com aconselhamento genético. Ele era bidlogo e assinava
os laudos e néo tinha ninguém para substitui-lo. Imagino que a Reitoria
ja esta fazendo todos os esfor¢os para a substituicdo dessa docente,
com a carga horéaria administrativa. Prof. Leandro Altimari — ja estamos
estudando esse caso, ja conversamos com a Procuradoria Juridica, e
tentando agilizar a solu¢do. Formalizar o processo junto a SETI. Temos
gue levar o caso, em razao de que essa docente que foi exonerada tem
ligacdo direta com o0s projetos que sdo de interesse da SESA -
Secretaria de Estado da Saude. Tenho um informe sobre o PSS de
técnicos de laboratorio, para atender demandas especificas das aulas
praticas dos Centros de Estudos. Felizmente esta tudo certo com esse
PSS, no dia 01/08/2022, os técnicos aprovados assinam os contratos e
ja imediatamente serdo destinados aos Centros de Estudos. Alguns
aprovados ndo apareceram para trazer a documentacdo, mas, ja
vamos providenciar a convocacgao dos segundos colocados. Profa. Ana
Marcia Tucci — dia 01/08/2022 comeca a nossa semana dos
ingressantes e vai até 05/08. S&o ingressantes até nao finalizarem o
processo de matriculas, reforco esse pedido para a confirmacédo de
matricula. J& solicitei aos Centros de Estudos que disponibilizem
computadores para que esses ingressantes facam a confirmacéo de
matricula, so a partir disso conseguem ter acesso ao horario de aulas,
acesso ao R.U e se tornam efetivamente nossos estudantes. Prof.
Silvano Cesar — também trago uma noticia triste, do falecimento de um
técnico de laboratorio nosso, o Dionizio dos Santos, ainda jovem,
morreu dormindo. Uma situacdo muito triste. Agradece ao SEBEC, na
pessoa da Betty Finatti, e também assistente social Ana Luisa, que deu
apoio para nés e também para a familia, acompanhei a retirada do
corpo, deram todo o suporte para a mae do servidor e tivemos todo o
suporte desses servidores do SEBEC, a familia ndo tinha condi¢cGes
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nem de pagar velério, e tramites para o enterro, e a assistente social
orientou que ha seguro para isso, pela UEL mesmo e tudo foi resolvido.
Uma situacdo muito triste, mas, tivemos todo o suporte para lidar com
a situacdo. Um outro informe é que comeca hoje a 262 Acao Solidaria
do CCE-UEL para a compra de cestas basicas para as familias
necessitadas da Zona Norte de Londrina. Pedimos a sua contribuicao
e divulgacdo da acéo junto as suas redes sociais. A previsao de entrega
das cestas € 12/08/2022.Nada mais havendo para tratar, a Reitora,
prof® Marta Regina Gimenez Favaro agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria
Geral dos Orgéos Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apos lida
e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes na reuniao.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Airton José Petris
Vice-Reitor

Elaine Mateus
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Daniel da Silva Barros
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Sarah Nacy Deggau H. De Souza
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Rogério Zanetti Gomes
Diretor do Centro de Educacédo, Comunicacao e Artes

José Roberto Pinto de Souza
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo
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Zilda Freitas Andrade

Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Ana Marcia Tucci Carvalho

Pré-Reitora de Graduacéo

Silvia Meletti

Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacéao

Azenil Staviski

Pro-Reitor de Administracédo e Financas

Luis Fernando Casarim

Pré-Reitor de Planejamento

Leandro Ricardo Altimari

Pré-Reitor de Recursos Humanos

CONVIDADOS

Angela Maria Sousa Lima

227

Diretora do Sebec

Alvaro Barreto

Diretor do SAUEL

Rafael Fujita

Representando a Prefeitura do Campus



