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Ata da reunido ordinaria n® 1506 do
Conselno de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 29 de junho de
2022.
No dia vinte e nove de junho, do ano de dois mil e vinte e dois, as
guatorze horas e trinta minutos, na sala \virtual, Link:
meet.google.com/zgk-ohmd-vwu, em funcdo do isolamento social,
decorrente da pandemia de coronavirus, reuniu-se ordinariamente o
Conselho de Administracédo, sob a presidéncia da Reitora, Profa. Dra.
Marta Regina Gimenez Favaro, com a presenca do Vice-Reitor, prof.
Dr. Airton José Petris e dos seguintes conselheiros: Ana Heloisa
Molina, Ana Claudia Swarca, Silvano Cesar da Costa, Daniel da Silva
Barros, Sarah Nancy Deggau H. de Souza, Patricia Mendes Pereira,
Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Marcos Augusto Rocha, Davi
Miranda, Eduardo José de Almeida, Azenil Staviski, Zilda Freitas
Andrade, Ana Marcia Tucci de Carvalho, Leandro Altimari e Sérgio
Carlos de Carvalho. Convidados: Edmarlon Girotto, Betty Elmer Finatti,
Luiz Caudio Buzetti, José Leonardo Bruno, Viviane Furtoso, Maria
Helena Ribeiro Bueno, Ariella Besing Motter, Leticia Molina, Maira
Bonafe Sei, Carlos Alberto Albertuni, Gilberto Hildebrando, Alberto
Duran Gonzéles, Cintia Lara e Lisiane Freitas de Freitas. Auséncias
justificadas: Rogério Zanetti Gomes, Vivian Biazon Feijo e Helion Lino
Junior. |. ORDEM DO DIA. Iltem 1) Discusséo e votacao da Ata 1505,
de 15 de junho _de 2022. Em regime de discussao. Aprovada por
unanimidade. Item 2) Processo 268/2021 — ARI - deliberar acerca do
Acordo _de Cooperacdo _gue entre si_celebram a Universidade
Estadual de Londrina e a Universita Degli Studi Internazionali Di
Roma (Relatora: Prof2 Dra. Viviane Bagio Furtoso). Em primeiro
lugar, gostaria de agradecer a Profa. Marta Favaro e ao Prof. Airton
Petris e dizer que € uma honra retornar a esse Conselho, agora a frente
da ARI, e ja me coloco a disposicao dos Conselheiros para pautas que
envolvem a internacionalizagcdo. Sobre o processo em tela, trata-se de
um Acordo de Mobilidade, que visam firmar o CLCH da UEL e a
Faculdade de Interpretacdo e Traducdo da UNINT - Universidade de
Estudos Internacionais de Roma (Italia). O Acordo de Mobilidade é
decorréncia natural dos compromissos ja assumidos anteriormente
pela UEL na ocasido que firmou o Acordo de Cooperacéo, justificativa
ratificada no parecer da PJU a folha 42, acordo maior firmado em
agosto de 2021. A duracao deste acordo de mobilidade sera de 5 anos,
acompanhando o prazo de vigéncia do Acordo-Quadro. O objetivo
deste Acordo é promover a mobilidade entre docentes, membros do
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corpo técnico-administrativo e estudantes das partes mencionadas
(CLCH/UEL e FIT/UNINT). Ele foi motivado pelo Prof. Silvio Alves, do
Departamento de Letras Vernaculas e Classicas, e elaborado a partir
do modelo da UNINT, com o apoio da Prof.2 Viviane Furtoso (na época
diretora do CLCH) e da ARI. Apds atendido o que consta no Parecer
PJU as folhas 41 a 45, o acordo é apresentado a este Conselho para
apreciacao e me coloco a disposicao para esclarecimentos. Em regime
de discussdo. Aprovado por unanimidade. [tem 3) Processo
6909/2022 — FAZENDA ESCOLA - deliberar acerca do Relatério de
Atividades da Fazenda Escola, referente ao periodo 2019-2021
(Relator: José Leonardo Bruno). Importante historicizar um pouco
sobre a Fazenda Escola, que € um 6rgéo suplementar. Em 1978, com
a implantacdo do Curso de Agronomia, ja se idealizava ter uma
Fazenda Escola para sustentar as atividades académicas desse curso.
Em dezembro de 1988, ocorreu a doacao pela Prefeitura Municipal de
Londrina de 72,6 ha (hectares). Até o ano de 1993, a Fazenda Escola
foi administrada pela Direcdo do Centro de Ciéncias Agrarias. Em junho
de 1994, a Fazenda Escola tornou-se um o6rgao suplementar, agora
com 102,6 ha. A Fazenda Escola tem por objetivos, implantar a
infraestrutura de apoio ao ensino e a producdo; oferecer apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a todos os cursos da UEL,
bem como suporte as iniciativas que visam melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos; realizar parcerias com empresas e cooperativas
ligadas ao segmento agropecuario para maior integracao regional e
obtencdo de recursos. Como varios setores da Universidade, a
Fazenda Escola vive um apagéao de servidores, estamos perdendo o
nosso quadro por aposentadorias, em 2007, tinhamos 26 técnicos
administrativos e 3 docentes contratados para a Fazenda Escola, hoje
nés estamos com 22 técnicos e nenhum docente, e as atividades da
Fazenda aumentaram muito nos ultimos anos. Esse namero parece
alto, mas, também temos que considerar, que muitos desses servidores
ja estdo com idade mais avancgada e ja possuem maior dificuldade com
0S servicos mais pesados, temos 1 servidor acima de 70 anos, 4
servidores na faixa de 65 a 70 anos, 4 servidores entre 61 a 65 anos, 3
servidores na faixa de 56 a 60 anos, 3 servidores entre 51 a 55 anos, e
4 servidores entre 40 e 45 anos e apenas 3 servidores com menos de
40 anos. Temos atualmente 30 experimentos/projetos de pos-
graduacéao e 13 de graduacao, em andamento, cujos titulos e docentes
envolvidos constam do processo. Em termos de produtos, a Fazenda
Escola se divide em producao animal e producao vegetal. No ambito da
producao animal, derivam a producdo de ovos, hoje em menor
guantidade, porque nao estamos conseguindo ter muitas aves, por falta
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de estrutura. Temos frangos, galinhas poedeiras, algumas vacas,
equinos, ovinos e suinos. De producéo vegetal temos a silagem, milho
para fabricacao de racao e hortalicas. Praticamente toda a producao de
ovos e de hortalicas vai para HU e R.U. Uma outra dificuldade é a
guestdo orcamentaria, que 0 nosso orcamento tem diminuindo a cada
ano. Em 2016 a Fazenda Escola recebeu um valor de R$ 150mil, em
2017 baixou para R$ 75mil, em 2018 também R$ 75 mil, em 2019
recebemos 73mil, e em 2020 s6 nos foi repassado R$ 25mil, o que
inviabiliza fazermos manutencbes na nossa estrutura. Fizemos
algumas mudancas para melhorar as nossas producdes e os cuidados
dos animais. As nossas matrizes suinas agora estdo em sistema
coletivo e ndo mais em gaiolas, o que proporciona maior bem-estar para
esses animais. Trabalhamos na melhoria das pastagens, que servem
de alimentos para os animais. Estamos hoje com 120 ovinos. E de
equinos, estamos recentemente tendo varios nascimentos, o fara
aumentar o nimero de animais. Temos o projeto do biodigestor, que
usa dejetos de animais, na producao de biogas. Melhoramos também
o sistema de irrigacdo da Fazenda. Importante ressaltar aqui tambéem
a questado da ponte, que ficamos um tempo sem ela, o que dificultou
demais o trabalho da Fazenda Escola. Em novembro de 2019, com a
autorizacdo da Administracdo da UEL, trabalhamos na construgcao de
uma ponte, com o projeto desenvolvido pelo Engenheiro Prof. Everaldo
Pletz. Uma ponte mista, com madeira e concreto. O Prof. Cassio Egidio
Prete foi o responsavel técnico da obra. A fonte de recursos envolveu
o Projeto PAS da Fazenda, a PCU e a prépria Fazenda, com madeiras
de eucaliptos de reflorestamento. A ponte foi finalizada em 20 de marco
de 2020. O planejamento de acbes para 2022 a 2025 envolve: resolver
a questao relativa a escritura da Fazenda. Implantacdo do Sistema de
Seguranca, com a aquisicdo e instalacdo de Cameras e Alarmes. O
asfaltamento da estrada de acesso a Fazenda Escola. Temos um
projeto para equipar o barracdo com sistema free stall para as vacas
leiteiras, para isso, precisaremos adquirir alguns equipamentos.
Implantacéo do projeto de coleta de agua da chuva par aos barracoes,
para isso também precisaremos comprar alguns equipamentos. Temos
um desejo de fazer a perfuragdo de um poco artesiano. Além da
Continuidade de implantacdo da colecdo de plantas nas areas de
reserva ambiental. Implantacdo de arcolivel e cercas no setor de
avicultura, em atendimento as exigéncias sanitarias, faremos isso com
a aquisicao de palanques e arames. A Fazenda Escola ndo parou as
suas atividades, nem no periodo mais critico da pandemia. Produzimos
muito. Em regime de discussao. Profa. Patricia Mendes — o Leonardo
€ um guerreiro, 0 amor que ele tem pela Fazenda Escola é imensuravel.
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Gostaria de aproveitar a oportunidade para agradecer todo o empenho
do Leonardo e de toda a equipe. Tivemos alguns problemas, inclusive
com roubos, mas, estamos superando as dificuldades. Temos poucos
técnicos, mas estes ndo descansam. Temos atividades até aos
domingos. Temos que trabalhar a questdo da escritura da Fazenda
Escola, € uma area comercialmente muito valorizada. Outra coisa que
nos desgasta muito sdo os furtos e a morte dos animais, nesses furtos,
0 cercamento e a ampliacdo da seguranca € algo que precisa ser
registrado e alertado. Mesmo no periodo de pandemia, nds nao
paramos. Profa. Marta Favaro — as melhorias na estrutura ja sdo uma
preocupacado nossa e fez parte da administracdo do Prof. Sérgio
Carvalho também. O Luiz Claudio Buzeti, nosso Prefeito do Campus,
no momento dos informes, pode dizer aos conselheiros o plano para a
ampliacédo da segurancga no campus. E sobre a questéo da formalizacéo
da posse da Fazenda Escola, também ja esta sendo tratada por nossa
PJU. Profa. Ana Heloisa Molina — parabéns aos servidores da Fazenda
Escola. Lendo o relatério fica mesmo preocupada com as questdes de
seguranca. Tem uma pergunta a fazer, ndo temos mais a venda de
produtos da Fazenda Escola para a nossa comunidade, a exemplo ovos
e verduras? A gente sabe que o potencial da Fazenda Escola € enorme.
José Leonardo — houve uma diminuic&o de animais, entdo, a producao
de ovos, também diminuiu, o pouco que se produz é fornecido ao HU e
ao RU. O que dificulta a venda também é a questdo de falta de
transporte, e a falta de servidores. Mas, com o cercamento, teremos a
possibilidade de ampliacdo do numero de animais, principalmente
galinhas, entao, creio que para 0 ano que vem, retornaremos com essa
venda. Tinhamos também o pomar, mas, em razdo da necessidade de
aplicacao de agrotoxico, essa producédo se inviabiliza, pela vizinhanca
e pela saude de nossos servidores. Prof. Silvano Cesar — é um trabalho
bem importante o da Fazenda Escola. Também gostaria de reforgar a
guestdo da seguranca, mas, se o Luiz Claudio vai fazer o relato nos
informes, eu posso aguardar. A gente sabe que os roubos néo
acontecem s6 na fazenda escola e assim, gostaria de saber se a
guestdo da segurancga, esta s6 no planejamento, ou ja comecou a ser
implantado. Profa. Marta Favaro — o Luiz Claudio apresentara as
informacbes nos informes. Em regime de votacdo. Aprovado por
unanimidade. Item 4) Processo 6321/2022 — CASA DE CULTURA -
deliberar acerca do Relatério de Atividades da Casa de Cultura
referente ao ano de 2021 (Relatora: Maria Helena Ribeiro Bueno).
Esse relatdrio se refere ao ano de 2021. A divisdo de artes cénicas
desenvolve atividades bastante articulada com o curso de graduacéo,
em razao da pandemia, ndo houve o FILO naquele ano, em razdo da
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pandemia. Continuou a desenvolver atividades de forma remota, com
estudantes e docentes. Em destaque, foi aprovado o programa de
ensino, com a criacdo da empresa junior Rosa Amarela, com o
lancamento em um evento. Houve 4 atividades formativas entre cursos
e palestras. A divisdo de artes plasticas organizou exposicdes de arte
contemporanea, articulando ensino, pesquisa e extensao, a curadoria
promove reflexbes sobre a realidade da contemporaneidade. Foram
realizadas 4 exposicdes virtuais, em razdo da pandemia, entre elas, dos
formandos do curso de artes visuais e o projeto Volta, com artistas que
passaram pela divisdo nos dltimos 10 anos. No final do ano, ja foi
possivel fazer uma exposicao presencial. A divisdo de cinema e video,
ficou sem atividades em 2021. A divisdo de musica € composta pela
orquestra e 6 coros. Na maior parte do ano as atividades da orquestra
se restringiram ao ambiente remoto, com videos e eventos
institucionais, por meio de gravagdes, assim como as formaturas.
Foram realizados poucos concertos presenciais, a exemplo do jubileu
de 50 anos do HU, e alguns grupos, a exemplo do de cordas que
fizeram parte de eventos institucionais. A Dentalclean patrocinou com
barreiras (acrilico) fisicas para os instrumentos de sopro. Contamos
com o apoio do grupo sanitario, fazendo o protocolo que precisdvamos
para as apresentacdes e o retorno seguro. O HU também nos ajudou
com atestagem antes de alguns eventos. Os coros sdo compostos pela
comunidade e regido por servidores da UEL. O Ouro verde ficou com
poucas atividades, em razdo da pandemia, mas, foi cedido o espaco
para a gravacao de alguns curtas, exibicdo do filme Marigela, e também
o0 jubileu do HU e concerto da OSUEL, do Ivan Lins e do aniversario da
UEL. Do ponto de vista de pessoal, ndo tivemos nenhuma nomeacao e
tivemos mais 3 aposentadorias em 2021. Conseguimos manter o
vinculo com estudantes e estagiarios, artes cénicas, visuais e
jornalistas. Temos os estudantes também da Empresa Junior e de
outros projetos. Nossos espagos que estavamos em imoéveis alugados,
em 2020, desocupamos dois deles e em 2021 mais um espaco. Esse
conselho aprovou a continuidade da locacdo do espaco de artes
cénicas, em razao de n&do termos nenhum espaco publico, do governo,
disponivel para alocar essas atividades. Foram 12 apresentacdes da
orquestra, 78 apresentacdes das artes cénicas, 231 atividades
formativas em 2021. Em regime de discusséo. Profa. Ana Heloisa
Molina — apesar de todas as dificuldades, a Casa de Cultura e todas as
diretorias continuam trabalhando muito e nos brindando com varias
atividades. Fica preocupada com a estrutura de pessoal, chama a
atencdo a falta dos naipes da orquestra. Maria Helena — realmente
implica no trabalho, as negociac¢tes foram feitas para manter os chefes
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de naipes, a Administracdo sempre nos ajudou, mas, o Estado cortou
Nossos cargos. Profa. Marta Favaro — nao desistimos de lutar pela Casa
de Cultura e nao desistiremos. A LGU e sua parametrizagao nos coloca
em situacdo muito complicada, estamos lutando para que os 6rgaos
suplementares tenham um tratamento diferenciado e que possamos,
assim, ter a recomposicdo dos quadros. Alguns sao mais dificeis,
porque sdo cargos extintos ao vagar. NoOs, enquanto Conselho de
Administrac&o teremos que pensar juntos e negociarmos juntos com o
Governo do Estado. A Casa de Cultura ainda tem uma delicadeza
especial, porque ndo se enquadra em escritérios ou clinicas, como
prevé a lei. Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. ltem 5)
Processo 6784/2022 — CLINICA PSICOLOGICA - deliberar_acerca
do Relatério de Atividades da Clinica Psicolégica, referente ao ano
de 2021 (Relatora: Profa. Dra. Maira Bonafé Sei). A clinica € um
orgdo que existe desde 1976, para que os estudantes de psicologia
pudessem fazer 0s seus estagios. Hoje a gente realiza varias
atividades, frutos de varias reformulacGes curriculares. Praticas
interventivas. O relatorio retrata o momento de 2021, passamos pela
suspensédo das atividades presenciais e da suspenséo das atividades
por parte do conselho de psicologia, por entender que os estudantes
nao poderiam conduzir atividades de forma on-line. A psicoterapia on-
line ficou s6 com os docentes, para os estudantes isso nao foi possivel.
O ano de 2020 ficou caracterizado por uma queda de atendimentos,
mas, 2021 houve uma retomada dos numeros de atendimentos,
namero de sessfes e atendimentos, com 6mil atendimentos no ano. A
despeito de nao termos realizado atividades presenciais em 2020, em
2021, trabalhamos muito mais. Temos redes sociais como facebook e
instagram, temos um whatsapp institucional e todos esses instrumentos
facilitam o acesso da populacdo a clinica psicologica. Os trés
departamentos se envolveram muito com a clinica e com estagios, com
outras atividades, com destaque dos grupos terapéuticos, que nao so
a psicoterapia individual, mas atendimento a grupos de puérperas,
sexualidade feminina, grupo para jovens, LGBT, gestantes, dentre
outros. Foi muito interessante. O relatorio retrata essas caracteristicas
dos atendimentos e noticia a organizacdo de algumas publicaces,
anais de eventos e livros que retrataram as praticas clinicas, a exemplo
do livro sobre o plantdo psicolégico. Fizemos um selo editorial
especifico da clinica psicolégica da UEL, com ISBN proprio. As
publicacbes sédo gratuitas, e ficam dispostas no site da clinica. Os
nossos desejos de melhorias fisicas ficaram para 2022, e esse ano ja
muita coisa aconteceu, 0 espaco esta mais bem organizado. Ainda ha
muito o que se fazer. Em regime de discussédo. Profa. Ana Claudia
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Swarca — gostaria de agradecer a Maira pelo esforco de com que
administra a clinica psicoldgica. O Departamento de Psicologia faz
parte do CCB, a clinica trabalha com muitas limitacbes, fisicas, de
moveis, brinquedos para as criancas, cadeiras confortaveis e a Maira
faz milagres para seguir com a qualidade que se tem a Clinica
psicoldgica. Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. Item
6) Processo 5996/2022 - SEBEC —deliberar acerca do Relatorio de
Atividades do SEBEC, referente ao ano de 2021 (Relatora: Betty
Finatti). Importante sinalizar a missdo e o objetivo do SEBEC,
percebemos que algumas pessoas da comunidade ainda nao
conseguem conceituar as tarefas do SEBEC, por isso, apresentamos
nesse espago importante do Conselho. A misséo do SEBEC centra-
se em desenvolver acdes, na perspectiva da atencéo e assisténcia

individual e coletiva a comunidade universitaria, sejam estes
servidores, agentes universitarios, docentes e estudantes, buscando
operacionalizar servicos e programas nas areas de Saude do
Trabalhador, Seguranca do Trabalho, Seguranca alimentar e
nutricional, Servico Social, Psicologia e permanéncia estudantil, acoes
estas que inclusive prevejam atencdo as questdes relacionadas a
diversidade social e cultural, a saude, as violéncias de toda natureza, a
precarizacdo do trabalho, a inclusdo social e a violacdo de direitos
humanos. Nesse sentido, os objetivos do SEBEC sao: planejamento,
coordenacdo, execucdo, supervisdo e controle de servicos que
promovam bem-estar a comunidade universitaria no sentido de garantir
integral condicao de trabalho e de vivéncia académica dentro da UEL
contribuindo para a permanéncia estudantil. Agradece a gestao
passada que favoreceu a insercdo de assessores técnicos para a
manutencdo das atividades do SEBEC, agradece também ao Prof.
Alberto Gonzaes e a Profa. Lisiane Freitas por todo apoio ao longo
desses quatro anos. Algumas adaptacbes dos servidores do
restaurante foram necessarias, adaptados em outras divisdes dentro do
SEBEC, com muito éxito, tivemos algumas aposentadorias, mas, foi
bem dindmico esse processo de readaptacdo dos servidores no proprio
SEBEC. Em 2021, todos os servicos, em razdo da pandemia de
COVID-19, ficaram também on-line, aderimos ao atendimento via
whatsapp e isso favoreceu o atendimento dos estudantes de fora, no
momento da pandemia. O SEBEC nao parou. Continuamos com a
entrega de tablets e celulares que foi favorecido pela gestdo passada e
também pela Receita Federal, tudo isso pelo whatsapp, e continuamos
com essa articulacdo até hoje. Os colegiados nos auxiliaram muito
nesse processo de inclusdo social. Fizemos uma negociagao para
trazer a pericia do Estado para dentro da UEL, foi uma batalha, mas,
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infelizmente, agora, o Estado voltou atras e ndo vai mais efetivar esse
servico. O SESMT é uma éarea que atende especificamente a nos,
técnicos e docentes, a principal atividade desse setor sdo 0s exames
laborais, pericias de periculosidade e insalubridade, ndo temos mais
servidores, contamos com a ajuda de servidores do HU, para ndo parar
as atividades, contamos também com um pequeno quantitativo de
horas extras. O Tribunal de Contas nos demanda muito também, para
as analises e verificacfes de GAS, periculosidade e insalubridade.
Esse setor também cuida dos EPIs, colocacbes de extintores,
mangueiras e bicos, no HU e no campus. Mesmo em pandemia fizemos
a recuperacdo de todas essas estruturas. A dificuldade de recursos
ainda é grande. Temos que ter condicbes de seguranca e esse deve
ser uma das prioridades quando houver recursos, para nao termos
problemas de incéndios, acidentes em laboratérios. O engenheiro do
trabalho é assessor, ja tem 75 anos de idade e pretende em pouco
tempo se desligar, o que fragiliza as nossas atividades. O SESMT
participou do Grupo sanitario também, desde a construcéo do plano de
contingéncias, assim como a manutencdo de um sistema em que
atualizavamos as informacgdes dos setores e avaliacdo da COVID no
campus e HU. O SESMT trabalhou muito em 2021, assim como todo o
SEBEC, incluindo os servidores do RU. Sobre a moradia estudantil,
parte de 2021 os estudantes nédo ficaram presencialmente aqui, mas,
receberam um auxilio financeiro nesse periodo, a presencialidade foi
retomada em dezembro em 2021. A parte de Servi¢co Social seguiu com
0s processos de readaptacao funcional e selecbes socioecondmicas,
sendo essas totalmente on-line. Realizamos grupos de apoio que se
intensificaram em 2021 e de forma remota, junto com a psicologia,
grupos com questdes de género, étnico racionais, dentre outros temas.
No que tange ao apoio psicolégico, também temos grupos especificos,
divididos por areas, temos somente 2 psicologas, uma servidora e uma
assessora. A psicologia é a area de maior demanda do SEBEC e se
intensificou com a pandemia. Sobre o RU, retomou as atividades em
agosto do ano passado (2021), com as refeicobes embaladas. A
arrecadacdo que fazemos hoje € via toten, on-line ou folha de
pagamento, no caso de servidores e docentes. Hoje instalamos uma
das catracas com leitura por celular. Aproveita a oportunidade para
agradecer a confianca, eu fico na gestdo somente até julho de 2022,
agradece todo o apoio da gestdo do prof. Sérgio Carvalho e agora a
confianca da Profa. Marta Favaro, por permanecer mais esse tempo.
Eu vou deixar a direcdo do SEBEC, mas, ficara a Profa. Angela Lima
para continuar a administrar as atividades. Profa. Marta Favaro — A
Betty € a personificagdo do SEBEC, quando pensamos em SEBEC,
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pensamos em vocé, Betty. E muito triste ndo poder mais contar com
VOoCc€é, mas, sabemos que tem planos pessoais e muito justos, e
sabemos que podemos contar com 0 seu compromisso de sempre com
a UEL e com o SEBEC. O nosso coletivo admira muito o seu trabalho.
Leonardo Bruno — a Betty nunca falou um “n&o” para nés. Sempre nos
atendeu muito bem, nés somos fas dela. A Fazenda Escola admira
muito a sua competéncia, que tem um amor enorme pela Universidade.
Nos atende até fora dos horarios de trabalho, na pandemia. Prof.
Eduardo Almeida — nosso sucesso nos programas so se alcancam em
razao do apoio da Betty, na selecdo das bolsas, a Betty sempre é
defensora dos que mais precisam das bolsas, com critérios justos, com
sensibilidade, vocé deixa sementes plantadas em nds, nos ensinou
bons caminhos para seguirmos. Prof. Silvano Costa — tivemos uma
situacdo com um docente no CCE e fomos muito bem atendidos pela
Betty e pela equipe do SEBEC, deixo aqui registrado 0Ss nossos
agradecimentos. Profa. Ana Marcia Tucci — a Betty sempre foi parceira
em todas as situacbes delicadas, com nossos estudantes de
graduacéo, também no PIBIS, e em muitas outras pudemaos contar com
0 apoio incondicional da Betty. Vocé deixa boas marcas e bons
exemplos para nos. Profa. Zilda Andrade — a trajetéria de todos na
universidade, em varios cargos, sempre tivemos 0 contato e 0 apoio da
Betty e do SEBEC, nas Feira das ProfissGes, na vida da UEL, na vida
de todos nos, te desejo muitas felicidades e fara muita falta para nos.
Prof. Sérgio Carvalho — a Betty sempre tera 18 anos, com esse SOrriso
de menina, com a energia invejavel dela, nés ndo temos no¢do da
responsabilidade que recai sobre os ombros da Betty. Na pandemia, a
seguranca que tinhamos de tomar as decisdes, recaiam nos ombros do
SEBEC, especialmente nos ombros da Betty, bolsas, auxilios, inclusdo
digital e pouco recurso, mas, todas as decisdes foram tomadas com o
suporte dela, comprometida com a inclusdo dos estudantes. A
presenca da Betty nesses momentos dificeis, nos dava paz de espirito,
com seu profissionalismo. Vocé continuara nossa amiga, estando ou
nao no campus, sentiremos saudades do seu profissionalismo aqui na
UEL, mas a amizade permanecera. Betty Finatti — as pessoas que
falaram aqui me emocionaram demais, S40 pessoas muito importantes
para mim. A Universidade me deu a oportunidade de estudar e fazer o
meu trabalho. Tenho um compromisso até a morte com essa
Universidade. O trabalho que eu relatei conta com o apoio de um grupo
de pessoas, eu ndo faco nada sozinha. Agradece muito as palavras de
todos. Vou transmitir ao grupo do SEBEC o tanto que vocés valorizam
0 nosso trabalho. Em regime de votag&o. Aprovado por unanimidade.
ltem 7) Processo 789/2022 — PROGRAD - deliberar _acerca da
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proposta de reformulacdo curricular do Projeto Pedagogico _do
Curso de FILOSOFIA (Relatora: Prof? Dra. Ana Marcia Tucci de
Carvalho). Passa a palavra para o Prof. Carlos Alberto Albertuni —
coordenador do Colegiado de Filosofia. Ainda estamos fechando o
ultimo ciclo da formacao da reformulacdo que haviamos feito em 2019.
A motivacdo para a reformulacdo que apresentamos agora foi
basicamente por forca maior de exigéncias legais, haja vista que ainda
nao se formou a primeira turma do PPC reformulado e implantado em
2019. Também contemplou a adequacdo do curso as Diretrizes
Nacionais Curriculares para formacéo inicial de professores para a
Educacéo Basica e que institui a Base Nacional Comum/Resolucéo
CNE: N° 02/2019. Também buscou a adequacdo a Resolucdo
CNE/CES n° 7, que trata da creditacdo curricular da extensao nos
cursos de graduacdo. O curso agora ao invés de credito semestral,
passa a ser sistema de matricula por atividade académica, a duracao
minima fica com quatro anos e a maxima com 8 anos. Houve uma
reducédo de apenas 10h, ficando o curso com uma carga horéria total
de 3.200 horas. Reduzimos a carga horaria de AAC, passando de 200h,
para 50h, sendo que parte das horas de AAC foi absorvida pelas AEXSs;
Passamos 510h do curso para a modalidade EAD, para abrir espago as
AEXs no interior da grade curricular e para evitar o aumento do periodo
de integralizacdo do curso, 50% da carga horaria das disciplinas
optativas passou para a forma de EAD. Importante salientar que por
Atividade de Extensdo Indicadas (AEX indicadas), contemplamos
programs e projetos de extensao, 240h (75%), alocadas no Grupo | de
disciplinas, dentro das 800h. Ja as AEXs livres (eventos, cursos,
projetos e progrmas de extensao), com 80h (25%), alocadas no Grupo
Il, dentro das 1.600h. Ressalta-se ainda, a pratica como componente
curricular. Atividades de articulacéo teoria/pratica: Nucleos tedricos-
praticos: Etica (60h); Politica (60h); Logica e Epistemologia (60h) e
Estética (60h); Libras (30h); filosofia e Educacgao (30h), Seminarios de
Pesquisa em Ensino de Filosofia (40h). Outros destaques foram a
criacdo das disciplinas de Seminarios de temas transversais e de temas
educacionais dentro do Grupo |, para atender as demandas de
conteudos das legislacbes especificas (Direitos Humanos, Relacdes
Etnico-raciais, Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, Educac&o
Ambiental, Educacéo Especial) e de Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). O Colegiado de Curso espera que por meio dessas disciplinas
0 estudante ingressante tenha em alguma medida o contato inicial com
a multiplicidade de abordagens filoséficas, uma vez que as disciplinas
especificas dos temas tradicionais da area de filosofia somente serdo
ofertadas a partir do segundo ano. Da mesma forma espera-se que 0s
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conteudos dessas disciplinas se articulem com os programas e projetos
de extensédo que serao indicados pelo Colegiado. A carga horéria ficou
dividia por: 1740h para as disciplinas obrigatorias. Disciplinas Optativas
com 480h. Estagio com 400h. Trabalho de Conclusdo de Curso com
210h. Atividades Académicas Complementares (AAC), com 50h. AEX
indicadas com 240h e AEX livres com 80h. Perfazendo um total de
carga horéaria de 3.200h. Aproveita a oportunidade para agradecer a
todos os colegas do Colegiado e do NDE do curso se Filosofia. Aos
professores do Departamento de Filosofia e também do Departamento
de Educacédo. Agradece a PROGRAD, suas gestoras e técnicos, pelo
sempre pronto atendimento as nossas demandas, pela revisdo
cuidadosa e por contribuir para o aperfeicoamento do PPC; Agradece
a PROPLAN, pela revisao e sugestdes de aprimoramento da proposta.
Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. Profa. Ana Marcia
— parabeniza a todos os colegas do colegiado, e do NDE que nédo é um
trabalho facil, atender as exigéncias da legislacdo e temos o curso de
Filosofia Licenciatura nos mostrando o caminho das pedras. A proposta
ficou muito boa. Prof. Carlos Alberto Albertuni — vamos fazer um grande
movimento em favor das licenciaturas, precisamos dar uma resposta
enquanto instituicdo, uma sensibilizacdo, vamos precisar pensar juntos.
Profa. Marta Favaro — ja estamos com negocia¢cdes no Forum de
Licenciaturas e também junto a SEED e demais Conselhos, estamos
juntos nesse processo que ja comecou. Iltem 8) Processo 654/2022 —
PROGRAD - deliberar acerca da proposta de reformulacéo
curricular do Projeto Pedagodqgico do Curso de ARQUIVOLOGIA
(Relatora: Prof2 Dra. Ana Marcia Tucci_de Carvalho). Passa a
palavra para a coordenadora Profa. Leticia Gorri Molina. O curso de
Arquivologia, assim como o de Filosofia que acabou de ser
apresentado, havia passado por recente reformulacdo e ainda esta
terminando esse ciclo, mas, foi necessaria nova reformulacéo,
especialmente para abrigar a creditacdo da extensdo. O curso continua
com o nome de Arquivologia, com titulagdo de bacharel, ofertado em
turno noturno, mantendo o nimero de vagas em 40. O tempo minimo
de integralizacdo é de 4 anos e 0 maximo de 8 anos. O sistema
académico foi alterado para Sistema de Matricula por Atividade
Académica. As principais justificativas para a reformulacdo do curso
ocorrem em consonancia com a adequacéao de toda a UEL a Resolucéao
MEC/CNE/CES n°7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira, e define
gque o0s programas e projetos de extensdo devem ser atividades
integradas a matriz curricular, instrumentalizando a via de méo dupla
gque as universidades e a comunidade devem estabelecer no
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compartilhamento do conhecimento. No novo PPC do curso, as
disciplinas foram reavaliadas e reorganizadas para que 10% da carga
horéria total do curso fosse, entdo, destinada a projetos de extensao
junto a comunidade, promovendo a aproximac¢ao da Universidade e
comunidade, e ampliando possibilidades e complexidade na formacéao
discente. De acordo com esse cenario, importa ressaltar que o curriculo
apresentado segue respeitando a Lei de n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
para curso de Educacéo Superior do Brasil. Importante destacar que na
primeira série, houve a exclusdo da disciplina de Plataformas Digitais
aplicadas a Ciéncia da Informacdo, que tinha 30h. Realocacdo da
disciplina de Cultura Afro-brasileira oriunda da segunda série, para a
primeira série. Alteracdo do titulo, emente e carga horaria da disciplina
Fontes Gerais e Bibliograficas da Informac&do, com a juncédo do
conteudo da disciplina de Fontes, passando para “Fontes de
Informacao Gerais e Bibliograficas, com carga horéaria de 60h. Houve
também a exclusdo da Disciplina Memdria Institucional e Social, que
tinha 30h. Inclusdo da disciplina Habilidades em TDICs, com 60h;
Exclusé@o da disciplina Organizacdo de Documentos de Arquivo, com
30h. Reducéo da carga horaria da disciplina de Introducéo a Ciéncia da
Informacédo, de 60h, para 30h. Inclusdo da disciplina Atuacdo do
Arquivista e do Bibliotecario, com 30h; Inclusdo da Creditacdo da
Extensdo, com 60h. Na segunda série, houve a alteracdo do titulo e
ementa da disciplina de Comportamento Informacional, passando para
Praticas Informacionais e Comportamento Informacional, com 30h.
Inclusdo da disciplina de Fontes de Informacao Especializada, com
30h. Realocacao da disciplina de Avaliagao de Documento, oriunda da
terceira série, para a segunda série. Aumento da carga horaria da
disciplina de Preservacao e Conservacao de Acervos Documentais de
30h, para 60h. Alteracao do titulo e ementa da disciplina Perspectivas
Metodologicas da Pesquisa Cientifica, passando para Metodologia da
Pesquisa Cientifica, com 60h; Exclusdo da disciplina Planejamento das
Unidades Arquivisticas, com 30h. Aumento da Carga horaria da
disciplina Diplomatica Contemporanea, de 30h, para 60h. Incluséo da
Creditacdo da Extensdo, com 60h. A carga horaria ficou assim
distribuida: Disciplinas obrigatérias com 1770h, Disciplinas optativas
com 60h. Estagio com 120h. TCC com 120h. AAC com 100h. AEX
Indicadas com 168h. AEX livres com 72h, ficando o curso com um total
de 2.410h. Importante destacar que sobre a creditacao da extensao, as
atividades extensionistas do curso, em sua totalidade seréao
desenvolvidas preferencialmente no turno do curso. Os recursos
necessarios para a implementacdo da Matriz constam do processo,
ainda que saibamos das dificuldades financeiras da universidade, mas,
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achamos por bem pontuar, sdo reposicdo de vagas de docentes
aposentados por meio de concurso publico; aquisicdo de computadores
para os laboratorios de informatica para reposicdo de maquinas
obsoletas e/ou danificadas; aquisicdo de instrumentos e insumos para
o Laboratdrio de Conservacéo e Restauro, para Laboratorio de Préaticas
Arquivisticas e para as Atividades de Extensdo. Em regime de
discussédo. Profa. Ana Méarcia Tucci de Carvalho — agradece o trabalho
realizado pelo NDE e pelo colegiado de curso, essa reformulacéo traz
uma interlocucdo com o curso de Biblioteconomia também o que é
bastante importante. Trazer a extensdo para os curriculos € um desafio
e estamos vencendo. Item 9) Processo 6303/2022 — PROPLAN -
deliberar acerca do Protocolo de Intencdes a ser firmado entre a
UEL e a Secretaria _de Saude e Saneamento do Municipio _de
Sorriso - MT (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Se trata
de um protocolo de intencdes, capitaneado na UEL pelo pesquisador
do CCB, Prof. Dr. Jodo Zequi, com a Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sorriso (Mato Grosso), para a reducao dos vetores da
dengue. Nao tem contrapartida financeira por parte da UEL. Seréo
firmados outros instrumentos juridicos, quando a parceria avancar
mais. Esse processo esta apto para ser apreciado para esse Conselho.
Profa. Marta Favaro — protocolos como esses, além de divulgarem as
nossas pesquisas internamente, também mostram o alcance dos
nossos estudos e o esfor¢co de nossos pesquisadores para além dos
muros da UEL. Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade.
EXTRAPAUTAS. Pede autorizacdo ao Conselho para deliberar sobre
os dois processos que foram enviados extrapauta. Aprovada a
discussdo e deliberacdo de ambos. Extrapauta 1 - Processo
19.120.082-9-1 - PRORH - deliberar acerca do pedido de
prorrogacdo dos contratos de temporarios de docentes que
substituem os diretores de Centros. (Relator: Prof. Dr. Leandro
Altimari). E uma demanda que vem dos proprios diretores de Centros,
uma vez que 0s temporarios que o0s substituem, os contratos
terminariam em 09/10/2022, assim como dos substitutos dos docentes
gque dirigem o0s oOrgaos suplementares. Para ndo haver a
descontinuidade das aulas, os diretores solicitam a prorrogacao desses
contratos. A PRORH entende que essa prorrogacao € possivel, e ndo
extrapolamos a carga horaria administrativa. Profa. Eloisa Rodrigues —
essa possibilidade é s6 para os diretores que estavam nos cargos?
Prof. Leandro Altimari - cabera ao Centro de Estudos, a continuidade
ou nao do contrato vigente. Caso o diretor queira encerrar o contrato
em 09/10, pode fazer isso, quem deseja seguir com o contrato, precisa
enviar o pedido de prorrogacdo para a PRORH. Profa. Ana Claudia
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Swarga — nés no CCB ndo vamos precisar renovar 20h, no meu caso
em especifico, eu assumi as aulas, essas 20h que ndo vao ser
prorrogadas, podem ser passadas para outro docente, em outro
departamento? Prof. Leandro Altimari — estamos tratando de carga
horaria administrativa, essa carga horaria sua, de 20h, é para
substituicdo do seu cargo administrativo, ndo sendo usada, n&o
passaria para atender a outras demandas. Prof. Daniel Barros —
estamos com o0 mesmo caso no CESA, estamos cedendo a vaga
administrativa de um departamento para o outro. Prof. Leandro Altimari
— em principio, a carga horaria administrativa tem uma finalidade,
substituir docentes que estdo em cargos administrativos, nao seria
possivel alocar essa carga horaria para outra situacdo. Prof. Silvano
Cesar — se fosse fazer uma discussao nesse sentido, de divisao de
carga horaria, que seja em outro momento, porque tudo o que foi
tratado, foi separado o académico e a carga horaria administrativa,
migracao para outras finalidades, precisamos discutir em outro
momento. Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. Prof.
Leandro Altimari — os vice-diretores que se tornaram diretores, poderao
solicitar substituicdo em mais 20h, em razdo de que o afastamento
deles agora ser em 40h. Esses casos poderdo ser prorrogados.
Importante ressaltar que informe essa decisdo em seus conselhos,
porque temos eleicdes para escolha de diretores de Centros e os
vencedores deverdo estar cientes que nao terdo substituicdo agora,
somente ao findar os contratos que foram renovados até final de
dezembro de 2022. Extrapauta 2 - Processo 19.139.857-2-1 - PRORH
- deliberar acerca da contratacdo de técnicos de laboratorios para
os Centros de Estudos. (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Profa.
Marta Favaro - foi feito um trabalho de discussao com os diretores de
Centros, uma vez que a parametrizacdo da LGU e o periodo para a
transi¢cdo nos possibilita a contratacdo de 8 técnicos nesse primeiro ano
(2022). A nossa demanda € maior do que os 08, mas, nessa discussao,
capitaneada pelo Prof. Leandro Altimari, chegou-se a essa demanda
prioritaria, nesse momento. Prof. Leandro Altimari — a partir dessa
discussao, houve uma indicacdo de que a PROGRAD apresentasse a
demanda dos Centros, em razao das atividades de ensino, que eram
as prioritarias nesse momento. A PROGRAD fez contato com cada um
dos diretores de Centros, para se certificar da extensdo das
necessidades e, a partir dai, a PRORH realizou esse descritivo que esta
no processo. O Teste Seletivo foi aberto, homologado essa semana,
abrindo a possiblidade de iniciarmos as contratacdes, por iSso, esse
processo volta a esse Conselho para que pudéssemos proceder com
esses tramites, uma vez que a LGU nos abre essa possibilidade de




© 0O NOoO o WN K-

A DA D OWWWWWWWWWWDNDNDNDNDNDNMNDNDNNNNREPERPEPRPEPERPRERERERPRLPR
N PO OO0 NO Ol WNPFPOOWOLOUNOLOLPE WONPFP OOOLNO Ok, DN - O

Livro nc 36 - CA
192

contratacao de 08 agentes universitarios de nivel médio ja esse ano. A
partir da leitura e entendimento da lei, entendemos que podemos dar
inicio a essas contratacbes, porque temos estabelecido esse
guantitativo e porque ja temos os cddigos de vagas dessas respectivas
contratacdes. No6s abrimos 11 vagas em cadastro de reserva, mas,
podemos contratar, nesse momento, apenas 08 técnicos. Acordamos
com os diretores o indicativo de como ocorreria essa distribuicdo das
vagas. Mantivemos a vaga do curso de Biotecnologia, e as outras sete,
ndés usamos a isonomia de distribuicdo, conforme mostra o descritivo
do processo. O CCE com 4 vagas; CCB, com 2 vagas; e CCA com 2
vagas. CCS abriu mao desse momento, para ajudar o CCE e assim,
esse centro daria prioridade para o atendimento das aulas em
laboratério dos cursos do CCS. Para o inicio do segundo semestre
letivo de 2022 (23/01/2023), contratariamos mais dois técnicos de
laboratorio para o CCE, e um Técnico para o CCS. Profa. Marta Favaro
— ainda que alguns sejam contratados em 2023, se trata do ano letivo
de 2022, o que € muito importante para a finalizagcado do semestre letivo,
com as suas aulas praticas. Davi Miranda — a convocacao dos técnicos
sera feita pelo edital 063/20227? Profa. Leandro Altimari — sim, na ordem
de classificacdo. Prof. Silvano Cesar — preciso historiar acerca dessa
situacao, desde que assumimos a diregcdo em 2018, ja estavamos com
esse deficit de técnicos de laboratorios, nos temos aulas nos 3
periodos, e ao longo de nossa gestéo, mais 4 técnicos se aposentaram,
ja trouxemos esse problema varias vezes a esse Conselho. S6
tinhamos um técnico que estava atendendo o Centro, em periodo
noturno, com horas extras. E ja haviamos relatado para a PROGRAD
gue nao teriamos condi¢cdes de atender a outros Centros com aulas
praticas, em razao de nao termos técnicos, porque sao laboratorios que
utilizam reagentes que precisam ser manipulados por técnicos de
laboratério. A pandemia s6 prorrogou o problema, mas, agora, com o
retorno a presencialidade, precisamos dos técnicos. Agradecemos a
disponibilidade da Profa. Sarah Hegeto, de ter priorizado a sua vaga
para o CCE, para atendermos as aulas daquele Centro, certamente as
aulas do CCS seréo priorizadas. Virdo 4 técnicos para o CCE, parece
muito, mas, em razao do quantitativo de laboratérios que temos e de
termos aulas nos trés turnos, esse numero ja € insuficiente. Sarah
Hegeto — enfatiza que também houve uma insatisfacdo do CCS, porque
seguimos sem 0 numero de técnicos que precisamos, mas, mesmo
assim, passamos uma vaga para o CCE, por conta das aulas praticas
gue o CCE nos atende. O CCS ja esta sem as aulas praticas, em razao
da falta de técnicos. O Prof. Silvano ja havia informado a PROGRAD.
Os professores tém dificuldades de preparar essas aulas sem 0s
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técnicos. Mas, acordamos que para 0 semestre que vem, teremos 0
nosso técnico no CCS. Dos meus seis cursos, 4 utilizam as aulas
praticas do CCE. Profa. Ana Claudia Swarca — nossas aulas de
anatomia também precisam de técnicos, lidam com formol o tempo
todo. Ndo estavamos atendendo a zootecnia e veterinaria, porque
estavamos sem técnicos de anatomia animal. Profa. Marta Favaro —
sabemos que nao € o numero ideal, mas, esses 08 técnicos vao trazer
mais qualidade para as nossas aulas e para a formacdo que
oferecemos, com o0 retorno das aulas praticas presenciais nos
respectivos laboratérios. Em regime de votacdo. Aprovado por
unanimidade. Prof. Leandro Altimari — agradece os diretores pelo
espirito coletivo e colaborativo para que pudéssemos chegar a um bom
termo, com a alocacéo desses 8 técnicos. Il. INFORMES — Profa. Marta
Favaro - Iremos a Curitiba buscar substituicbes para os nossos 12
professores aposentados, para intensificar esse processo de
negociacdo. Passaremos informes no retorno da viagem. Luiz Claudio
Buzeti — a angustia de vocés € a mesma nossa, temos uma série de
acbes para melhorar a seguranca no campus, vou destacar 3, a
primeira € sobre a iluminacéo, na proxima segunda-feira, o professor
Mangili do CTU vai nos apresentar um projeto de melhoria da
iluminacédo das vias publicas e do calcaddo da UEL, e em um curto
espaco de tempo, sera possivel implantar a iluminacéo de LED, pois
acreditamos que uma iluminacao ineficiente prejudica a seguranca. O
segundo ponto é a contratacdo de 20 vigias terceirizados, estamos
aguardando a liberacdo para a contratacdo, que estd na fase de
emissdo da requisicdo. A terceira acdo, abrimos a concorréncia
08/2021, ainda na gestao do Prof. Sérgio Carvalho, com trés lotes, com
radios comunicadores para a seguranca, 0S que temos hoje sao
analogicos, com baterias, ruins e com tecnologia e alcance precarios.
Os novos serao digitais. O segundo lote sera de pontos de cameras nas
entradas e saidas da UEL, os nossos sistemas atuais nao liam placas
Mercosul, e temos pontos cegos que as cameras atuais nao capturam.
Essas cameras registrardo todos os carros, de todas as placas, em
todas as entradas e saidas do campus. Vamos instalar cameras de uso
do exército em alguns pontos da UEL, a exemplo da Fazenda Escola,
e que o Exército liberou para o uso civil, isso vai melhorar muito a
seguranca. Fizemos uma reforma na sala de monitoramento da UEL.
Utilizaremos o que had de mais moderno no Brasil em sistema de
monitoramento, o sistema da video-wall (https://ellan.com.br/video-
wall). Prof. Leandro Altimari — tivemos ao longo do dia de hoje a
aprovacao do projeto de lei que altera o dispositivo da carreira dos
docentes e agentes universitarios das IES do Parana, que foi
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apresentando na casa civil hoje e foi aprovado em primeira e segunda
votacdo, e seguira agora para a assinatura do governador que deve
ocorrer até segunda-feira. Com isso, 0 texto segue para san¢ao ou veto
do governador do Estado. De acordo com o Executivo, a proposicao
tem o objetivo de valorizar os servidores e garantir uma melhora na
estrutura e nos mecanismos de desenvolvimento funcional. Entre as
alteracdes promovidas pelo texto esta a revisdo do Adicional de
Incentivo a Titulacdo (ATT) da Carreira Docente, a revisdo dos valores
das referéncias salariais da Tabela da Carreira Técnica Universitaria,
além da revisao textual de dispositivos com redacdo ambigua. O projeto
amplia ainda o numero de niveis e revisa 0s institutos de
desenvolvimento da Carreira Teécnica Universitaria, com novos
requisitos de tempo para fins da promocao e progressdo. Também
promove o resgate do instituto da mudanca de fungdo como forma de
aproveitamento de funcdes obsoletas ou extintas ao vagar. Com a
mudanca, o projeto determina que, em funcdo da titulagdo que
possuirem, os docentes terdo uma parcela remuneratoria mensal ndo
cumulativa (Adicional de Titulacdo) nas seguintes condicdes: 25%
sobre o vencimento basico do regime de trabalho para detentores de
titulo de Especialista; 50% sobre o vencimento para Mestre; 80% sobre
0 vencimento para Doutor ou livre-docente; 50% sobre o vencimento do
nivel D da classe de Professor Assistente, aos integrantes de classes
mais elevadas, quando portadores de titulo de Mestre; e 80% sobre o
vencimento de seu nivel salarial aos integrantes das classes de
Professor Adjunto, Associado ou Titular, quando portadores de titulo
em nivel de doutorado ou livre-docente. Isso é fruto de um grupo de
trabalho, composto por técnicos das universidades e os sindicatos, aqui
da UEL, foram o Ely Siqueira, Itamar Nascimento e Rosiene Torres,
além do empenho dos reitores, junto aos secretarios de Estado. E um
avanco significativo, se considerarmos os ultimos anos. Prof. Seérgio
Carvalho — a ampliacéo da seguranca do campus foi um trabalho muito
duro e garantir um espaco no orcamento para abrigar esses 20 agentes
de seguranca foi muito dificil, ndo vira suplementacdo, sera uma
despesa de mais de 108 mil por més e para 0 ano que vem sera uma
despesa de mais de 1.3 milhdes, entdo, muitas despesas serdo
enxugadas para fazermos frente a esses agentes de seguranca. Essa
despesa esta programada, esta dentro dos Recursos do Tesouro. Prof.
Silvano Cesar - Minha pergunta € sobre a instalacdo de ar-
condicionado. Tenho aparelhos desde 2019 e ainda nao foram
instalados. Luiz Claudio Buzeti — se forem do contrato da Freemac, a
empresa ofereceu os aparelhos de ar-condicionado com a instalacéo,
foram entregues alguns aparelhos, porém, a empresa abriu faléncia e



© 0O NOoO o WN K-

A A DD OOWWWWWWWWWNDNDNDNDDNDNNNNNNREPEPRPERPERPERPERREREREREPR
AP OWONPODOO~NOOUOPRRWNPEPOOO~NOULAARWNPEPOOO~NODOOL WODNPEFE O

Livro nc 36 - CA
195

nao existe mais no mercado. Teremos que contratar uma outra
empresa para fazer a instalacéo e, devido a quantidade, teriamos que
abrir um processo de licitagao. Optamos por contratar uma empresa por
dispensa de licitacdo, mas, pelo quantitativo, ndo foi possivel instalar a
totalidade. Esse ano contratamos mais uma parte com dispensa, mas,
mais uma vez, nao foi possivel instalar na totalidade. Podemos
contratar em 2023, com dispensa, ou abrir uma licitacdo, ja ha o
processo, estamos aguardando a abertura. Nada mais havendo para
tratar, a Reitora Profa. Marta Regina Gimenez Favaro agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reuniao e eu, Deise Mary Garbelini
Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores lavrei
esta ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reuniao.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Airton José Petris
Vice-Reitor

Ana Heloisa Molina
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas
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Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Daniel da Silva Barros
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Marcos Augusto Rocha
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Davi Miranda
Representante dos servidores técnicos administrativos
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Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Ana Marcia Tucci Carvalho
Pré-Reitora de Graduacéo
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Pro-Reitor de Administracédo e Financas

Leandro Altimari
Pré-Reitor de Recursos Humanos
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