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Ata da reunido ordinaria n® 1505 do
Conselno de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 15 de junho de
2022.
No dia quinze de junho, do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala virtual, Link: meet.google.com/kwg-
yuzs-brz, em funcdo do isolamento social, decorrente da pandemia de
coronavirus, reuniu-se ordinariamente o Conselho de Administracao,
sob a presidéncia da Reitora, Profa. Dra. Marta Regina Gimenez
Favaro, com a presenca do Vice-Reitor, prof. Dr. Airton José Petris e
dos seguintes conselheiros: Ana Heloisa Molina, Paulo Meletti, Silvano
Cesar da Costa, Daniel da Silva Barros, Sarah Nancy Deggau H. de
Souza, Rogério Zanetti Gomes, Patricia Mendes Pereira, Eloisa Ramos
Ribeiro Rodrigues, Marcos Augusto Rocha, Antonio Carlos Mariano
Santos, Davi Miranda, Silvia Meletti, Azenil Staviski, Zilda Freitas
Andrade, Ana Marcia Tucci de Carvalho, Leandro Altimari e Sérgio
Carlos de Carvalho. Convidados: Edmarlon Girotto, Henrique Pipolo,
Alvaro Barreto Alves Neto, Helion Lino Junior, Itamar Nascimento,
Marcia Gabriela Bibao, Fabio Goulart de Andrade, Lilian Chimentéao,
Leticia Oliveira, Gilberto Hildebrando, Patricia Castro Santos, Rogério
Muller, Isabel Cristina Cordeiro, Leticia Buzzo Doi, Gislaine Garcia
Pelosi Gomes, Adilson Santos, Alberto Duran Gonzéales, Cintia Lara e
Lisiane Freitas de Freitas. |. ORDEM DO DIA. 1) Discussao e votacéo
da Ata 1504, de 01 de junho de 2022. Aprovada por unanimidade.
ltem 2 - Processo 6784/2022 — CLINICA PSICOLOGICA - deliberar
acercado Relatorio de Atividades da Clinica Psicologica, referente
ao_ano de 2021. Item Retirado de pauta em razéo de férias da Profa.
Maira Bonafé. Retorna no proximo C.A. Item 3 - Processo 616/2022 —
PROGRAD / CECA -deliberar acercadareformulacdo curricular do
Projeto  Pedagdgico do  Curso de Graduacdo _em
BIBLIOTECONOMIA (Relatora: Prof® Dra. Ana Marcia Tucci_de
Carvalho). Estamos seguindo com aquele amplo processo de
reformulacédo curricular dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéo, especialmente em razéo da Curricularizacdo da Extenséao.
Gostaria de passar a palavra para o Prof. Rogério Muller, coordenador
do Colegiado do Curso de Biblioteconomia. Prof. Rogério Mdiller -
gostaria de agradecer a PROGRAD e a PROPLAN por toda a ajuda e
informacgdes que possibilitaram essa reformulacdo. O Curso seguira
com a nomenclatura de Bacharel em Biblioteconomia, ofertado no
periodo noturno, com 40 vagas, perfazendo uma carga horéria total de
2600 horas, a serem integralizadas em 4 anos de curso (minimo). O
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curso ja esta completando 50 anos, a ultima reforma curricular foi feita
em 2013. O Curso foi criado em 1972, ou seja, dois anos apods a criacao
da propria UEL, a ultima atualizacdo da matriz curricular foi em 2017
(implantacdo em 2018). A Justificativa para a reformulacdo em tela
ocorre em consonancia com a adequacao de toda a Universidade
Estadual de Londrina a Resolucdo do MEC/CNE/CES N° 7 de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira, e que define que os programas e projetos
de extensdo devem ser atividades integradas a matriz curricular,
instrumentalizando a via de mao dupla que as universidades e as
comunidades devem estabelecer no compartiihamento do
conhecimento. Foi considerado, também, a avaliacdo dos dados
administrativos / académicos. A Portaria CECA 031/2021, de 16 de
agosto de 2021, criou a comissdo de Estudos de Ingresso e Evaséao
dos Cursos de Arquivologia e Biblioteconomia do Departamento de
Ciéncia da Informacao. A comissao investiga constantemente dados de
ingresso e saida (conclusao e evasao) no curso de Biblioteconomia da
UEL e em outras InstituicGes do pais. A média de evaséo percebida
entre os anos de 2003 e 2016 é de 36,4%. O objetivo geral do curso
segue sendo propiciar uma formacdo humanista e integradora, por
meio de um ambiente favoravel a processos de aprendizagem
reflexivos, éticos e inovadores, contextualizados as demandas e
guestdes cientificas, praticas e socias da sociedade atual. Como
objetivos especificos, o Projeto Pedagdgico pontua: promover
conhecimento teodrico-pratico direcionado as atividades de
interpretacéo, disseminacao, mediacdo e apropriacao da informacéao e
do conhecimento; Gerenciar servigos, recursos, unidades, sistemas de
redes informacionais, por meio de acbes de planejamento,
organizacdo, gestdo e prestacdo de servicos; Monitorar e apoiar o
desenvolvimento social e os avancgos cientificos e tecnoldgicos, por
intermédio de acdes culturais e de pesquisas relacionadas ao
comportamento e competéncia informacionais. O Curso contempla uma
organizacdo curricular a partir de areas de estudos e pesquisas, a
saber. a) Fundamentos Teoricos da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo; b) Fundamentacdo Geral e Disciplinas Instrumentais; c)
Gestao e Politicas de Informacéo; d) Organizacdo do Conhecimento e
Tratamento da Informacdo; Pesquisa; e) Recursos e Servigcos de
Informacao; f) Estagio. As principais mudancas nessa reformulacao
foram, inclusdo de novas disciplinas, exclusdes, realocacbes entre as
séries, diminuicdo de carga horaria, integracoes, alteracdo de nome
e/ou ementa, desmembramento e inclusdo das AEX — Atividades de
Extensdo. Em regime de Discussao. Profa. Eloisa Rodrigues — tem uma
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preocupacao, lendo o processo, percebi que na pagina 22, o descritivo
trata dos recursos que serdo necessarios para a implantacdo desse
projeto, carga horaria de docente, equipamentos como computadores.
Fiquei em duavida, porgue depois, nas outras instancias, nao vi essa
previsdo. Prof. Rogerio Miller — desde 2003 tivemos varias
aposentadorias e ndo foram repostas. Temos temporarios muito
comprometidos, mas claro que gostariamos de concursos, para dar
uma certa tranquilidade ao curso, sabemos que isso depende do
Governo do Estado. Sobre os computadores, 0 que temos ja estdo bem
obsoletos, a dultima leva de equipamentos ja tem 10 anos, 0s
laboratérios de pratica também precisariam de maior investimento.
Com alguns eventos nossos a gente canaliza um pouco dos recursos
para essas atualizacdes. O PPGCI também ajuda a contornar esses
problemas. Profa. Marta Favaro — é uma pontuacdo politica, mas
nenhum dos cursos indicou que néao implantaria e nao teria implicacéo
na efetivacdo do projeto proposto se nao houvesse a contrapartida
dessa estrutura. Profa. Eloisa Rodrigues — no caso da Arquitetura,
tivemos que atualizar alguns espacos e nos informaram que nos
precisariamos deixar expresso no processo se o Centro de Estudos ja
teria esses recursos para custear essas reformas e nés descrevemos
iIsso no projeto da Reformulacdo da Arquitetura. Por isso, pensei que o
processo em tela, deveria conter também esse arrazoado, a justificativa
do que tem e do que nao tem, indicando o que sera demandado ao
Estado. Profa. Ana Mércia Tucci de Carvalho — uma correcéo, onde se
|é departamento LEM, leia-se CIN (Ciéncia da Informacgao). Aprovado
por unanimidade. Item 4 - Processo 11305/2022 — PROGRAD /CLCH
- deliberar _acerca da reformulacdo curricular do Projeto
Pedagdgico _do Curso de Graduacdo em Letras Portugués
(Relatora: Prof2 Dra. Ana Marcia Tucci de Carvalho). Gostaria de
passar a palavra para as professoras, Izabel Cristina Cordeiro, ex-
coordenadora do Colegiado e a atual coordenadora Profa. Patricia de
Castro. Prof. Adilson dos Santos, também do colegiado esta presente.
Profa. Izabel Cristina Cordeiro - Mesmo com a reformulacéo curricular,
0 curso continua com o nome Letras-Portugués, 120 vagas, sendo 60
ofertadas no periodo vespertino e 60 vagas no periodo noturno, com
integralizacdo minima de 4 anos. O Sistema Académico é de matricula
por atividade académica (crédito anual), com 3.250 horas de carga
horaria total. O objetivo central do curso de Letras-Portugués da UEL é
formar profissionais capacitados para atuar nas seguintes areas:
magistério como professor de Portugués e de Literaturas de Lingua
Portuguesa nos niveis de ensino fundamental e médio; assessoria e
consultoria a instituicbes, féruns e comissdes promotoras e
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mantenedoras do patrimonio linguistico e literario nacional; editoria de
materiais linguistico-literarios; elaboracéo de projetos de alfabetizacdo
e producéo de materiais didaticos de lingua materna; area de pesquisa
em estudos linguisticos e literarios. O curso de Letras-Portugués
estrutura-se em torno de um conjunto de atividades académicas
distribuidas em trés grupos, conforme solicita a Resolucdo CNE/CP
n°2, de 20 de dezembro de 2019. Grupo 1 (800h) — para a base comum
que compreende o0s conhecimentos cientificos, educacionais e
pedagdgicos e fundamentam a educacao e suas articulagdes com o0s
sistemas, as escolas e as praticas educacionais. Grupo 2 (1600h) —
para a aprendizagem dos conteddos especificos da area,
componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da
BNCC, e para o dominio pedagdgico desses contetdos. Grupo 3 (800h)
— para a pratica pedagoégica — 400h de estagio supervisionado e 400h
para a pratica dos componentes curriculares (PCC). A carga horaria
referente as atividades extensionistas (AEX) sera distribuida nos trés
grandes grupos. Ficam 2890h para disciplinas, mais 325h de AEX, mais
35h de AAC, totalizando 3250h. Em regime de discusséao. Prof. Adilson
dos Santos — nos s6 ajustamos agora, sem desconfigurar muito o curso,
sO6 mesmo para abrigar a Curricularizacédo, porque ja haviamos feito
uma boa reforma ha 5 anos, entdo, estamos terminando o ciclo da
reformulacéo anterior, esse ano. Aprovado por unanimidade. ltem 5 -
Processo 410/2022 — PROGRAD / CCB - deliberar _acerca da
reformulacdo curricular do Projeto Pedagdgico _do Curso de
BIOMEDICINA (Relatora: Prof2 Dra. Ana Marcia Tucci de Carvalho).
Passa a palavra para a coordenadora do Colegiado do curso, Profa.
Gislaine Garcia — 0 curso permanece com a nomenclatura de
Biomedicina, ofertado em turno integral, com 20 vagas anuais. O tempo
minimo de integralizagéo é de 4 anos e maximo de 8 anos. O curso
envolve onze departamentos, sendo cinco proponentes. A carga
horéaria total do curso é de 3.990h. O sistema académico segue a
resolucdo CEPE N° 71/21, qual seja, matricula por série. O curso tem
como perfil académico e profissional, ter ampla e soélida formacgao
basica generalista, com conhecimento do organismo humano como um
todo, da organizacédo nos diversos niveis funcionais e das interagdes
com os demais seres vivos e com 0 meio ambiente e social. De acordo
com o Conselho Federal de Biomedicina, sao 31 habilitacdes em que o
biomédico pode atuar. Na UEL, ha 13 habilitac6es disponiveis para o
estudante, sendo que ao término do curso, ele podera requerer até
duas destas habilitacdes. O curso ficou com 2325 horas de disciplinas
obrigatérias, 1120h de Estagio Supervisionado, 60h de TCC, 85h de
AAC, 240h de AEX Indicadas e 160h de AEX Livres, perfazendo 3.990
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horas no total. O novo projeto pedagdgico permite ao estudante
construir uma solida base cientifica adquirida por atuacdo nos
diferentes eixos de conhecimento da Universidade: docéncia, pesquisa
e extensdo. Em regime de discussao. Profa. Ana Heloisa Molina — na
disciplina de Atualidades em Biomedicina, que contempla as questdes
étnico raciais, gostaria de saber se essa disciplina esta alocada no
departamento de vocés, ou sera distribuida para outros
departamentos? Profa. Gislaine Garcia - essa disciplina conta com
convidados, cada um dentro da sua area de especialidade. Na verdade,
temos Atualidades 1 e 2 e ambas contardo com palestrantes. Profa.
Eloisa Rodrigues — eu percebi isso em outros projetos de reformulacéo,
mas tenho uma davida sobre o papel e até mesmo a regulacdo do
coordenador dessas atividades de extensao nos diferentes colegiados.
Profa. Gislaine Garcia - nos projetos de reformulacdo, estamos
seguindo a resolucdo CEPE/CA 039/21, estamos seguindo essa
resolucdo da Curricularizacdo da Extenséo. Profa. Ana Marcia Tucci —
estamos tramitando as resolucbes que tratam das atribuicbes
especificas do coordenador de extensdo. Sera uma resolucdo CEPE.
Prof. Paulo Meletti — gostaria de parabenizar a todos que trabalharam
nessa reformulacado, a Biomedicina € um curso do CCB, e sei que nao
e facil fazer caber essa carga horaria, em curriculos que ja eram
apertados. O trabalho foi muito exaustivo, mas, ficou muito bom.
Aprovado por unanimidade. Item 6 - Processo 3384/2022 — PROPLAN
- deliberar_acerca do Relatorio _Financeiro Final do Curso _de
Especializacdo em Gestdo Industrial e Negécios - Turma 2020/1
(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho). Profa. Marta Favaro -
antes de passar para o ponto da pauta, gostaria de agradecer ao Prof.
Sérgio Carvalho por aceitar fazer parte da nossa equipe. E inusitado
ocupar os diferentes espacos agora, eu na reitoria e ele na PROPLAN.
Prof. Sérgio Carvalho — € uma honra estar nesse Conselho, a gente
defende projetos e trabalha em equipe. E minha terceira participacdo
no C.A, uma como Reitor, outra como Diretor de Centro e agora como
Pro-reitor. Sobre o processo pautado, trata-se de um relatorio final
financeiro. J4 passou em todas as instancias e foi aprovado, € um curso
de pods-graduacdo do CESA, do Departamento de Administracéo.
Todos os recolhimentos foram realizados e os comprovantes constam
do processo. Em regime de discussdo. Davi Miranda - tenho
preocupacao em relacdo ao numero de concluintes, que vem caindo
desde 2015, ndo sei se é uma realidade dos outros cursos, mas, esse
em tela, vem baixando o niumero de inscritos e também o nimero de
concluintes. Profa. Marta Favaro — essa é uma preocupacao que
estamos assumindo, a PROPPG tem seus planos de acdo, em um
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trabalho de fortalecimento de todos os cursos lato e stricto sensu.
Aprovado por unanimidade. Iltem 7 - Processo 3296/2022 — PRORH -
deliberar acerca do pedido de alteracao do Regime de Trabalho de
TIDE para 40 horas, de docente do Departamento de Psicologia e
Psicandlise, do CCB (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari).
Agradece a oportunidade de fazer parte dessa equipe e esta certo que
contara com o apoio de todos os colegas. Sobre o processo pautado,
trata-se de mudanca de regime de trabalho de TIDE para 40h, esta
dentro da lei, mediante aprovacéo de orgao colegiado superior, podera
autorizar a alteracdo do regime de trabalho. Esse pedido foi aprovado
no CCB, pelo Departamento e pelo Centro. Posteriormente foi enviado
a PRORH, para ser instruido, de forma que encontra-se apto para
deliberacéo deste Conselho. Prof. Paulo Meletti — em trés meses ja €
o segundo pedido, também do curso de Psicologia, e ainda tivemos que
negociar, para que um terceiro também néo pedisse a alteracdo de
regime. Isso é reflexo dos mais de 35% de defasagem salarial, entao,
os docentes ja estdo deixando o TIDE para atuar como psicologos,
montarem suas clinicas. E uma pena, porque deixam a pesquisa e isso
pode ter impacto na producéo cientifica do Departamento. Profa. Sarah
Hegeto — nas discussbes que temos levado da LGU, ja tinhamos
chamado a atencéo, que a questdo do TIDE esta confusa na propria
LGU, precisamos levar algumas indagacfes para o Governo, ao
mesmo tempo que estabelece os 70% como teto para numero de
TIDES, ele estabelece que o0s concursos futuros sO terdo a
possibilidade de regime de trabalho de TIDE. Entdo, como vai ficar
essa situacao? E triste perder a dedicagdo exclusiva dos
pesquisadores, mas, eu falo de um Centro que provavelmente muitos
nao vao querer o TIDE, a exemplo do Curso de Medicina, 40h com TIDE
nesse curso é raridade. Prof. Paulo Meletti — com relagdo aos médicos,
o trabalho na UEL é uma projecdo do seu nome. No caso dos
psicélogos, a grande demanda é depois das 18h, porque ninguém sai
do trabalho em horario de expediente, para atendimento psicoldgico,
entdo, por isso, a demanda é grande pelo terceiro turno. E claro que
ganhamos um docente com experiéncia pratica, mas, perdemos um
pouco em pesquisa e extensao. Prof. Sérgio Carvalho — o fato de nao
ser TIDE, nado significa que o docente ndo tera problemas com o
Tribunal de Contas e com o Ministério Publico. Se ha coincidéncia do
horario que clinica, com horario de aulas do curso, pode dar problemas.
Ja recebemos alguns questionamentos nesse sentido, perguntando o0s
horarios de atuacao de docentes na Instituicdo. Il. INFORMES — nesse
primeiro momento, vou passar para os informes da equipe de gestao,
especialmente os pro-reitores, para, na sequéncia, ouvirmos 0S
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informes dos demais conselheiros. Prof. Sérgio Carvalho — a
negociacao que ainda estamos tendo com a SETI, sobre os professores
gue se aposentam e como fica a substituicao. A informacgao que tivemos
do Michel Samaha, é que o Estado nos da uma carga horaria para nés
agora e a medida que forem aposentando, ficamos naquele quantitativo
de 1448, sem impacto financeiro. A SETI estava muito tranquila, mas,
agora a SEAP quer ter o controle sobre essa carga horaria e pode ser
um problema, porque € justamente quem controla o META 4. Como
tenho a memdria dos varios pontos que estavam sendo negociados, eu
segui essa negociac¢ao, via PROPLAN. Prof. Leandro Altimari — informo
o andamento de dois testes seletivos, que estamos cuidando, edital
038, com areas de biotecnologia e nutricdo, a homologacao ocorrera
até 13/07, a partir disso, estardo aptos a serem convocados. Teremos
esse pessoal na primeira semana de agosto para iniciar as atividades.
Edital 056, que foi autorizado pelo C.A, na condicao de cadastro de
reserva. Teste seletivo grande, para 57 areas, as inscricbes vao até
27/06 e afinalizacdo, com os resultados, para ultima semana de agosto.
Por fim, importante lembrar aos diretores de centro, no que foi decidido
na ultima reunido do C.A, que pudéssemos acelerar o chamamento de
professores ja aprovados em testes seletivos ja realizados, para
retornarem essa informacdo para a PRORH. Apenas 2 Centros
encaminharam até o momento. Precisamos fechar até 23/06, aqui na
PRORH. A partir do 24/06, devera ser encaminhado pelo E-protocolo,
e isso pode causar alguns transtornos, entédo, para nao ter problemas
nessa transicdo, encaminhem 0 quanto antes, por processo capa
verde. Prof. Azenil Staviski — devido a troca da reitoria, estamos
alterando as assinaturas, senhas e toda a documentacao para a nova
gestdo, mas esse processo € bem moroso e complexo. Entdo, caso
tenham alguma reclamacéao de atraso em pagamento, pode ter ocorrido
por esse processo. Bancos, SIAFE, e as demais habilitacbes. E um
dossié enorme, muita documentacao para ser encaminhada e que nao
pode ser feita com antecedéncia, em razdo de que dependiamos do
decreto do Governador do Estado. Prof. Silvano Cesar — 0 processo do
CCE sera encaminhado hoje, a PRORH, porque recebi informacdes
muito diferentes dos departamentos. Precisavamos de uma informagao
urgente da ATI, mas, ndo recebemos ainda. Outro ponto € no sentido
de alerta, tenho um processo que abri contra o Parana Previdéncia e
hoje eu recebi uma tentativa de golpe, que eu tinha ganhado uma
causa, um telefone para ligar, para um advogado, mas, € um golpe,
porque pedem PIX, é claro que eu ndo cai, mas, fiquei preocupado,
porque eles tinham todos os meus dados. Mas ja sei que outros
servidores estdo recebendo essa mesma ligacéo e sei de servidores
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que acabaram passando valores e cairam nesse golpe. Profa. Marta
Favaro — precisamos informar ao coletivo, para darmos um anteparo e
para que fiqguem todos atentos. Podemos fazer esse encaminhamento.
Prof. Paulo Meletti — sobre os dados para tratarmos da carga horaria de
temporarios, a Cecilia Shigueko, da ATI, me retornou, dizendo que
tomaria as providéncias, mas, ja faz uma semana e nédo tive mais
resposta. Por conta disso, eu acabei fazendo um levantamento interno,
no Centro mesmo, com os chefes. Os meus chefes trabalharam muito,
fizeram um pente fino na carga horaria. Por isso, a data do dia 23/06 é
bem apertada para nos. Nada mais havendo para tratar, a Reitora
Profa. Marta Regina Gimenez Favaro agradeceu a presenca de todos
e encerrou a reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria
Geral dos Orgaos Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apos lida
e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes na reuniao.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Airton José Petris
Vice-Reitor

Ana Heloisa Molina
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar da Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Daniel da Silva Barros
Vice-Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Sarah Nacy Deggau H. De Souza
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Rogério Zanetti Gomes
Vice-Diretor do Centro de Educacao, Comunicacéo e Artes

Patricia Mendes Pereira
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
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Vice-Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Marcos Augusto Rocha
Vice-Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Antonio Carlos Mariano dos Santos
Representante dos servidores técnicos administrativos

Davi Miranda
Representante dos servidores técnicos administrativos

Zilda Freitas Andrade
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Ana Marcia Tucci Carvalho
Pré-Reitora de Graduacéo

Silvia Meletti
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacéao

Azenil Staviski
Pré-Reitor de Administracédo e Financas

Leandro Altimari
Pré-Reitor de Recursos Humanos

Sérgio Carlos de Carvalho
Pro-Reitor de Planejamento

CONVIDADOS

Henrique Pipolo
Representando o EAAJ

Alvaro Barreto Alves Neto
Diretor do Sauel

Helion Lino Junior
Diretor da COU




