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Ata da reunido ordinaria n® 1500 do
Conselno de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 06 de abril de
2022.
No dia 06 de abril, do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas
e trinta minutos, na sala virtual, Link: meet.google.com/wxw-nkga-
dzr, em fungdo do isolamento social, decorrente da pandemia de
coronavirus, reuniu-se ordinariamente o Conselho de Administracao,
sob a presidéncia do Vice-Reitor, Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa,
com a presenca dos seguintes conselheiros: Ana Heloisa Molina, Paulo
Cesar Meletti, Alan Salvany Felinto, Tania Lobo Muniz, Sarah Deggau
Hegeto de Souza, Gilmar Aparecido Altran, José Roberto Pinto de
Souza, Aron Lopes Petrucci, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Marcos
Augusto Rocha, Adriana Feliciano, Mara Solange Gomes Dellaroza,
Maria Elisa Cestari, Azenil Staviski, Itamar Nascimento e Mario Sergio
Mantovani. Convidados: Edmarlon Girotto, Betty Elmer Finatti,
Henrique Pipolo, Rafael Fujita, Monica Panis Kascker, Patricia Oliveira
Rosa, Daniela Biguetti Martins, Ana Marcia Tucci Carvalho, Wagner
Roberto Amaral, Melissa Portes, Christiane Souza Guerino, Alberto
Duran Gonzéles, Cintia Lara, Débora Maiara e Lisiane Freitas de
Freitas. Auséncias justificadas: Reitor Sérgio Carlos de Carvalho,
Amauri Alfieri e Vivian Feij6. . ORDEM DO DIA. Iltem 1 - Discusséo e
votacdo da Ata 1498, de 23 de marco _de 2022. Aprovada por
unanimidade. Item 2 - Processo 10077/2021 — PROGRAD - deliberar
acerca da proposta de Projeto Pedagogico do Ciclo Intercultural
de Iniciacdo Académica dos Estudantes Indigenas da UEL
(Relatora: Prof2 Dra. Maria Elisa Cestari). A profa. Maria Elisa convida
os professores Wagner, Monica e Patricia Rosa da Silva para fazerem
o relato. Profa. Mobnica Kaseker — agradece a participacdo muito
proxima da PROGRAD, na figura da Profa. Marta Favaro, da Profa.
Maria Elisa, e também da Profa. Ana Marcia, e outros professores como
o Prof. Aron Petrucci, que trabalharam conosco nessa estruturagéo. Foi
um trabalho coletivo e essa proposta ficou muito bem construida. A
histéria do Ciclo comeca dez anos depois do primeiro ingresso de
estudantes indigenas nas Universidades Estaduais do Parana, que se
deu em 2002 com a criacdo do vestibular dos povos indigenas e que
foi regulamentado pela Secretaria de Educacdo e Tecnologia e nos
primeiros dez anos de funcionamento desse ingresso especifico, nos
deparamos com o problema do alto indice de evaséo, os estudantes
NAo conseguiam permanecer nem avancar nas series. Em 2012 houve
uma reuniao com planejamento da CUIA da UEL, em que se discutiu
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como poderiamos superar essa problematica. Neste planejamento
surgiu a ideia de um Ciclo de Iniciacdo Académica que foi discutida com
liderancas da regido, com estudantes indigenas e chegou a esse
formato em 2014. Vale lembrar da participacdo de pessoas que foram
essenciais para 0 sucesso desse programa, como Ludoviko
Carnasciali, Akini Tomazino, Maria José do curso de Letras, Inés Ota e
Wagner Amaral. Prof. Wagner Amaral — quer também agradecer o
acolhimento dessa Instituicdo que é referéncia do ponto de vista das
acOes afirmativas, da inclusdo e um bom exemplo disso € o Ciclo
Intercultural, que nasceu em 2014, uma experiéncia impar no pais.
Nosso nucleo trabalhou de forma coletiva, com total apoio da
PROGRAD, dos servidores, da pro-reitora, das diretoras, além dos
diretores que atuaram na comissao, Prof. Silvano César, Prof. Gilmar
Altran, Viviane Bagio, Aron Petrucci. O ciclo esta referendado por uma
politica nacional de inclusdo. Temos avaliado constantemente essa
experiéncia e chegado a muitos avancos em relacao ao fortalecimento
da identidade indigena, tanto Kaingang, quanto Guarani e o0
fortalecimento coletivo dos estudantes que acaba resultando no
combate ao racismo, preconceito e em uma valorizacdo dos saberes
ancestrais, de saberes diferenciados dos saberes da Universidade.
Desde 2014, dos 42 estudantes indigenas que ingressaram na UEL,
64% permanecem, sdo 27 estudantes, destes 27% se formaram, outros
pediram transferéncias ou fizeram novas sele¢des, por questdes de
mobilidade. O indice de evasado hoje estd em torno de 10%, o que
consideram positivo. Além do avanco qualitativo, também tem o avanco
guantitativo, ou seja, o ciclo comprovou que fortalece a presenca
indigena na Universidade. A partir do modelo que foram
experimentando nos ultimos anos, a viabilizacdo do Projeto Pedagogico
gue tem como objetivo principal promover a formac&ao académica ampla
e intercultural dos estudantes indigenas ingressantes na UEL, por meio
de préticas educativas, interdisciplinares e contribuir para a afirmacao,
o respeito e visibilidade da presenca indigena no ambiente académico.
Além disso potencializar o pertencimento académico, fortalecer o
pertencimento étnico-comunitario e contribuir para os processos de
interculturalizacdo. Temos percebido sucesso nas ideias de fortalecer
a identidade, conhecer o0s estudantes, um tempo para O
amadurecimento da escolha do curso, o dominio da escrita, da leitura
e da oralidade académicas. Temos colhido esses frutos de formar
pesquisadores indigenas e de interculturalizar a Universidade. O
Projeto Pedagdgico estad organizado em quatro eixos: 1) Territorio e
identidade — vai alinhavar as cinco disciplinas propostas no projeto; 2)
Etinoconhecimentos e Saude; 3) Protagonismo Indigena, seus
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movimentos, lutas e organizagcdes e 4) Cotidiano académico. No
primeiro eixo, desde 2018, as histérias de vida foram produzidas por
meio de videos com autobiografias etnocomunitarias que podem ser
conhecidos no canal da CUIA UEL no youtube . No quarto eixo
geralmente os estudantes visitam 0s cursos que estado pretendendo
para conhecer melhor a estrutura de funcionamento, para decidir
finalmente no 4° bimestre desse 1° ano, para qual curso eles irdo
definitivamente. Acerca dos cinco componentes curriculares, estes
ocorrem da seguinte forma: lingua portuguesa, com apoio de
professores de forma voluntaria, orientando bolsistas; Ciéncias da
Natureza, Matematica, e duas disciplinas Interculturais: Seminarios e
Praticas Interculturais. A proposta reformulada prevé agora carga
horaria para os docentes que participam dele, além da manutencéo dos
bolsistas, para que o ciclo se fortaleca. Esse C.A aprovou 20h para a
coordenacéo do ciclo também, o que deu muita diferenca ao trabalho,
a Profa. Patricia de Oliveira ja esta contribuindo muito conosco. A
experiéncia do Ciclo € uma referéncia em toda américa latina. Profa.
Patricia de Oliveira — agradece o apoio do profa. Paulo Meletti, diretor
do Centro. Sente orgulho do trabalho do Ciclo € uma acédo pedagogica
fundamental para a permanéncia desses estudantes indigenas aqui na
UEL. Prof. Paulo Meletti — o ciclo € uma politica fundamental para a
inclusdo e para a permanéncia desses estudantes na Universidade.
Agradece a profa. Patricia pela dedicacdo ao Ciclo, ela que € uma
docente bastante envolvida em inUmeras outras atividades do Centro e
ainda se dedica muito as atividades do Ciclo. Profa. Sarah Egeto — esta
encantada com o trabalho do Ciclo. L4 no CCS ndés tinhamos muita
dificuldade, porque s&do cursos bem dificeis, como Medicina,
Enfermagem e os estudantes indigenas encontravam bastante
dificuldade, mas, nos ultimos anos, com o trabalho do Ciclo, esses
entraves diminuiram muito. Tenho uma duavida, eles entram no ciclo e
depois eles escolhem o curso? Prof. Wagner — sim, 1 ano de ciclo,
depois escolhem o curso. Profa. Tania Lobo — o trabalho do ciclo é
muito bom, especialmente porque eles tém a preocupacao de fazer um
diagnodstico, para atingir os objetivos, para se tornar uma politica
efetiva. Parabeniza pela reestruturagdo do Ciclo e do Projeto
pedagdgico que se apresenta aqui hoje. O Ciclo esta abrigado pelo
CESA e é um prazer té-los la conosco. Prof. Gilmar Altran — parabeniza
a equipe que se comprometeu com essa reformulacdo e com a
permanéncia dos estudantes indigenas na UEL. Eu fui um dos
primeiros que trabalhei com estudantes indigenas, la no CESA e
ensinar filosofia para esses estudantes demanda um esforco e um
acolhimento muito grande por parte do professor. E eu quero destacar
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e reconhecer o trabalho do Ciclo, que vem realizando todo esse
acolhimento aos nossos estudantes indigenas. A equipe é propositiva
e o ciclo é realmente um modelo de sucesso. Prof. Aron Petrucci — no
CTU nao tem tradicdo de ter estudantes indigenas, e conseguiu
conhecer um pouco do trabalho do Ciclo, nessa comisséo que foi criada
para a estruturacdo desse projeto pedagdgico e ficou muito satisfeito
com o trabalho, com o esforco desse grupo e com o resultado. Em
regime de votacdo: Aprovado por unanimidade. ltem 3 - Processo
10930/2021 — PROGRAD - deliberar acerca da reformulacéo
curricular do curso de ENFERMAGEM (Relatora: Prof2 Dra. Maria
Elisa Cestari). Faz o relato a Profa. Daniela Biguetti Martins Lopes. O
nome do Curso segue inalterado, com Graduagao em Enfermagem, o
turno integral, com 60 vagas anuais. O tempo de integralizacdo é de no
minimo 5 e no maximo 10 anos. A carga horaria total do curso € de
4.851 horas e o Departamento responsavel é o de Enfermagem, sendo
gue outros departamentos estdo envolvidos, de outros trés Centros de
Estudos, séo eles: CESA, CCB e CCE. O objetivo do curso é formar
enfermeiro generalista, humanista, critico e reflexivo, com
responsabilidade social, tendo como principio norteador a defesa da
vida, saude como direito e o alivio do sofrimento. As principais
justificativas para esta reformulacdo foram atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs, para o Curso de Enfermagem, que
determinam a integralizagcdo minima de 5 anos; adequar a carga horaria
do curso para viabilizar a curricularizacédo da extens&o; incluir temas de
relevancia epidemioldgica; diminuir o indice de reprovacdo e de
evasao. O curso de Enfermagem trabalha com o curriculo integrado e
adota metodologias ativas. No Projeto Pedagdgico atual temos o
sistema seriado anual. Na matriz curricular temos um médulo da 12
série — Aspectos Marcos Fisiologicos, que se subdividem em duas
unidades: Semiologia e Saude Mental, e com a nova proposta,
Semiologia e Saude Mental passa a ser um médulo da 22 série. Temos
na 22 serie um moédulo: Préaticas do Cuidar, que contempla a unidade:
Sexualidade do adolescente, que passa a ser um modulo da 32 série.
Temos na 22 série também, o mdédulo Saude do Adulto | e na 32 série
Saude do Adulto Il que passa a ser um modulo s6, na 32 série — Saude
do Adulto. Fizemos uma reconstrucdo de todos os modulos, das
ementas, cargas horarias, garantindo os 10% da carga horaria para as
Atividades Académicas de Extenséo. Foram criados 3 novos moédulos.
No nosso Projeto Pedagaogico atual, o internato é semestral e tem uma
frequéncia de 75%. Com a nova proposta passa a ser anual, 6 meses
na pensao hospitalar e 6 meses na pensao basica e a frequéncia passa
a ser 90% (52 série). Em todos os moédulos, desde a primeira série,
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conseguiremos garantir periodos para estudos e participacdo nas
atividades de extensdo. Em relacdo as Atividades Académicas, as
disciplinas obrigatorias (moédulo) ficaram em 3255 horas; Estagio 970
horas; TCC 90 horas; AAC 50 horas; AEX Indicadas 50% 243 horas e
AEX Livres 50% 243 horas, totalizando 4851 horas. Em relacdo a
avaliacdo, adotamos o sistema bidimensional de conceito, e para
promocao considera-se aprovado, o discente que tiver no minimo 75%
de frequéncia e atingir os desempenhos considerados essenciais nas
atividades académicas dos modulos de cada série. Agradece a toda
equipe do NDE, do Departamento de Enfermagem e demais
Departamentos envolvidos no Curso que colaboraram na construgao
da nova matriz. Também a PROGRAD que sempre auxiliou
esclarecendo e direcionando 0s passos que deveriamos seguir.
Agradece também a Profa. Mara Solange, com as orientacdes sobre a
Curricularizacdo Prof. Décio Sabbatini - ressalto a importancia nao
apenas da Enfermagem, como também da Fisioterapia, durante a
conducdo da pandemia, em varias frentes no hospital. Estes cursos
estdo preparando o novo profissional para uma nova realidade no
Sistema Unico de Saude. E um curso muito atuante na area de saude,
muito organizado, com uma formagao que envolve também a parte de
gestdo. Esse trabalho que o NDE fez em conjunto com o colegiado,
envolve ensino, pesquisa e extensao, além de toda a estrutura da UEL,
envolve os 6rgaos de apoio e 0s orgaos suplementares. Estamos muito
felizes com a disposicdo do grupo e é essa cara que a gente quer dar
para a Universidade. Profa. Maria Elisa — tem muito orgulho desse
grupo e essa reformulacédo ficou excelente. Parabenizo a todos os
envolvidos. Em regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. ltem 4)
Processo 10931/2021 —PROGRAD - deliberar acerca da
reformulacdo curricular do curso _de FISIOTERAPIA (Relatora:
Prof2 Dra. Maria Elisa Cestari). Faz o relato a Profa. Cristiana Guerino
Macedo - o nome do Curso permanece Graduacdo em Fisioterapia,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude. Temos muitas disciplinas
vinculadas ao CCB, CLCH, CCE e CESA, complementando os
conhecimentos do Projeto Pedagogico. O grau de titulacdo €
Fisioterapeuta; o curso continua sendo integral, com 60 vagas; o tempo
minimo de integralizacdo é de 5 anos e maximo 10 anos. A carga
horaria total € de 4.060 horas e permanece inalterada. O sistema
académico passou de seriado anual para matricula por atividade
académica e sera implementado em 2023. Como justificativa para a
mudanca curricular, citou a adequacdo do curriculo as diretrizes
curriculares nacionais, que vem sendo discutidas ha muitos anos e esta
aprovado pelo Conselho Nacional de Saude. Inclusédo de carga horaria
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destinada a curricularizacéo da extensédo, com 10% da carga horéaria;
necessidade de adequacédo do curriculo, as novas exigéncias do
Conselho Nacional de Educacéao, principalmente a de contetudos de
educacdo ambiental, direitos humanos, libras e educacdo étnico-
raciais, necessidade de atualizacdo do processo de formacgao
académica, diante da expansdo das areas de fisioterapia. A ultima
reformulacéo foi em 2010 e, desde entdo, o Conselho Federal de
Fisioterapia ja aprovou varias especialidades. Estamos atualizando
nosso curriculo frente as demandas do mercado de trabalho. Maior
integracéo entre as disciplinas do Curso com objetivo de possibilitar ao
estudante uma crescente evolugcao desde o primeiro ao quinto ano.
Necessidade de inser¢cédo de novas tecnologias. Inclusao do estudante
em vivéncias praticas (desde o primeiro ano). Necessidade de reducéao
dos indices de reprovacdo. Aumento do tempo do curso de 4 para 5
anos. Nosso projeto pedagoégico é baseado em 4 eixos: 1°) Bases
Biologicas para formacdo do fisioterapeuta; 2° Disciplinas
Profissionalizantes; 3°) Conhecimento, Habilidades e Atitudes, em que
foram inseridas trés disciplinas novas; 4°) Pesquisa. O nosso estudante
SO tera pré-requisitos para entrar no internato do 4° ano, deve estar
aprovado em todas as disciplinas do 3° ano e para entrar no internato
do 5° ano, tem que estar aprovado em todas as disciplinas do 4° ano.
O processo de aprovacao e progressdo ndo mudou, vamos seguir o
regimento da UEL. As principais mudancas foram do seriado para
sistema de matricula; adequacBes de diversas cargas horarias;
adequacOes de nomes e ementas; insercdo de novas disciplinas e as
406 horas de curricularizacdo da extensdo, distribuidas de forma
crescente ao longo dos anos. Atualmente nossos estagios sao todos
com supervisao direta. Foram 2 anos de muito trabalho, com uma
equipe muito comprometida do Colegiado, do NDE, do Departamento
de Fisioterapia. Agradeceu a equipe da PROGRAD, pelo apoio. A
pandemia nos mostrou ainda mais a importancia dos cursos da area da
saude. E nossos cursos empregam as metodologias ativas, os alunos
fazem as préticas nos servigos publicos de saude e o aprendizado se
da de forma mais efetiva quando esta mais proximo da pratica. Prof.
Paulo Meletti — parabeniza a dedicacdo dos grupos da Enfermagem e
da Fisioterapia, tem uma aproximacdo grande com esses dois cursos,
por ser diretor do CCB, sdo pessoas muito dedicadas e as
reformulacbes que foram propostas estdo muito adequadas para a
atuacdo desses profissionais na atualidade. Prof. Décio Sabbatini —
enaltece o trabalho dos enfermeiros e dos fisioterapeutas, que
cumpriram um papel fundamental no periodo da pandemia, aspirando
pacientes. Acima de tudo, foi um grupo de muita coragem. Correram
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riscos, porque no comecgo ainda nao existia vacinas. Item 5) Processo
11216/2021 — PROGRAD — deliberar _acerca da reformulacéo
curricular do _curso _de SERVICO SOCIAL (Relatora: Prof2 Dra.
Maria Elisa Cestari). Faz o relato a Profa. Melissa Ferreira Portes —
foram dois anos de trabalho na construcéo deste Projeto. O curso de
Servigo Social tem uma certa particularidade, porque sempre fizemos
um processo de revisao curricular bastante coletivo. Tivemos o
Colegiado e o proprio NDE, que fez a gestao deste processo, mas todas
as decisbes contaram com a participacdo de estudantes, de
professores e supervisoras de estagio. E um projeto que representa o
coletivo. Optaram por ndo aumentar a carga horaria do Curso e
permanecer com o tempo minimo de 4 e o maximo de 8 anos. O Curso
€ oferecido em dois periodos: matutino e noturno e cada periodo sao
40 vagas. A carga horaria do curso permanece em 3 mil horas, mesmo
com a necessidade de incluir as Atividades Académicas de Extensao.
Em relac&o ao sistema académico, aprovamos a continuidade do curso
em seriado anual porque inicialmente tinhamos vontade de alterar a
matriz curricular, para o que chamavamos de semestral, mas com as
alteracbes do Regulamento, entendemos que para atender as nossas
necessidades valeria a pena continuar com o sistema de matricula por
série. O Curso de Servi¢co Social vai contar a partir de 2023, com a
contribuicdo de outros Departamentos, com excecdo da disciplina de
Antropologia que foi retirada. As demais disciplinas que eram ofertadas
nesse curriculo atual, permanecem, mesmo que com outra
configuragdo. A ultima revisao curricular aconteceu em 2002, ainda que
tenha acontecido uma pequena retificacdo em 2005 e outras
adequac0es curriculares. A justificativa para a realizacéo desta reviséo
foi de fato a exigéncia da curricularizacdo da extensdo. Também, a
partir do momento que fomos demandados a iniciar este processo o
Colegiado vem realizando um processo de monitoramento do seu
projeto pedagdgico. Tinhamos um conjunto de informacdes de dados
dos diferentes sujeitos que compdem o processo de formacdo que
indicavam a necessidade de algumas alteracdes. Quando fomos avaliar
guais eram as potencialidades do curriculo atual e ainda em que
aspectos tinhamos que melhorar, incluindo as AEX, definimos quatro
eixos estruturantes para o nosso Projeto Pedagdgico. Indico trés num
primeiro momento que sao aqueles eixos estruturantes que tem certa
centralidade na formacgao. 1) Os Fundamentos do Servico Social, 2) os
Fundamentos da Politica e da Gestédo Social e 3) os Fundamentos da
Vida Social, em que ha a contribuicdo dos outros Departamentos.
Definiram ainda um eixo intermediario, que sdo os Fundamentos do
Trabalho Social. A partir desses quatro eixos, trés que s&o
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fundamentais e estruturantes e um outro que é intermediario, nos
debrucamos para discutir que de fato o Assistente Social € requisitado
pelo Estado para construir, implementar e avaliar as politicas sociais.
Tanto no perfil, quanto nos objetivos gerais e especificos, isso ficou
mais evidente. Nao modificamos disciplinas fundamentais, mas
trouxemos para ca, disciplinas que apresentassem um conteddo mais
necessario. Na 22 série, temos como novidade, a disciplina de Trabalho
Profissional |, que sera ofertada na 23 32 e 42 série. Também
ampliamos a carga horaria da Etica Profissional. No 3° ano, a disciplina
gue acompanha o Estagio, que faz a supervisdo académica, recebeu
um outro nome: Espaco Socio-ocupacionais e Cotidiano Profissional.
No 4° ano, as mudancas sao expressivas. Uma disciplina de Servico
Social e Politica Educacional, que estava dissipada no ementario de
outras disciplinas. Direitos Humanos, Diversidade, Transversalidade
nas Politicas Sociais, ja faziamos essa discussdo, mas precisavamos
garantir no projeto. As disciplinas Ordem Patriarcal de Género em
Servigo Social, Politica de Desenvolvimento nos Territérios Agrarios e
Urbanos, séo disciplinas que vao abordar as questdes territoriais, e
também da diversidade cultural. A carga horaria ficou distribuida da
seguinte forma: 2.100 horas para as disciplinas obrigatorias; o Estagio
Supervisionado 450 horas; TCC 60 horas; AAC 90 horas; AEX
Indicadas 240 horas e AEX livres 60 horas. Decidimos pela
Dependéncia ser realizada no contraturno. Agradecemos aos docentes,
discentes, supervisores de campo que contribuiram para a construcao
do PPC. Avante nas lutas e defesa da Universidade publica e de uma
formacdo profissional que vise uma capacitacéo teorica, critica, politica
e técnica. Profa. Tania Lobo — é um curso extremamente organizado,
os docentes discutem e debatem sobre todas as tematicas que
envolvem a Universidade. Sempre dispostos a colaborar, temos feito
varios projetos, inclusive de acolhimento dos nossos estudantes e dos
nossos servidores durante a pandemia e agora nesse pés-pandemia. E
todo esse empenho pode ser percebido por esse projeto que esta posto
aqui hoje. A Profa. Melissa capitaneou essa reformulacédo com bastante
dedicacéo e o resultado foi muito bom e aprimorara a formacéao desses
futuros assistentes sociais. Em regime de votac&o: aprovado por
unanimidade. ltem 6) Processo 10799/2021 — PRORH - deliberar
acerca da solicitacdo de mudanca de Regime de Trabalho de 40
horas para TIDE, de docente do Departamento de Educacdo -
CECA. Item 7) Processo 1120/2022 — PRORH - deliberar acerca da
solicitacao de mudanca de Regime de Trabalho de TIDE para 40
horas, de docente do Departamento de Psicologia Geral e Analise
do Comportamento - CCB (Relator: Me. Iltamar Nascimento). S&o
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dois processos que solicitam alterac&o de regime de trabalho, seguindo
0 que estabelece a Lei 19594, que determina que os pedidos de
mudanca de regime de trabalho precisam passar pelo Conselho de
Administrac&o. Ainda estamos dentro do quantitativo fixado pela LGU.
E mesmo assim, como um pede para sair do TIDE e 0 outro processo
pede para passar para TIDE, ainda temos esse equilibrio de um por
um, ainda que sejam de Centros diferentes, o quantitativo fica
equilibrado, no computo geral. Os dois processos passaram e foram
aprovados nos departamentos e Centros de origem. Prof. Paulo Meletti
— € uma situacao preocupante, um caso de reducéo de TIDE para 40h,
ressaltamos a consequéncia, agora com a LGU, porque pode tirar o
TIDE agora e ndo sabemos quando poderemos retomar esse TIDE no
futuro, em razédo da LGU. Se mostra preocupado, porque outros trés
pedidos ainda virdo, as pessoas estdao desmotivadas com as reducdes
de salarios, em razdo do nao reajuste ha bastante tempo, entdo, estdo
buscando complemento de renda fora da Universidade. Prof. Alan
Salvany — essa questdo do TIDE é muito séria. Fica muito dificil manter,
na UEL, um professor Doutor que passa no concurso publico e deseja
seguir uma carreira, puramente académica, sem o incentivo do TIDE.
O mesmo acontece na carreira dos técnicos. Os salarios na UEL de
algumas profissbes estdo bem defasados em comparacdo com 0s
valores praticados no mercado, como por exemplo os salarios dos
técnicos de informatica, essa situacéo € agravada considerando que o
periodo minimo para aumento salarial pelo plano de carreira é de 7
anos. A consequéncia destes fatos € que esses profissionais evitam se
inscreverem em concursos publicos na UEL. Prof. Aron Petrucci —
nesse trabalho que o Governo do Estado esta lancando, imagino que
em algum momento vao chamar as Universidades para conversar e n0s
nao podemos tomar uma postura de nos afastarmos da conversa, para
nao levarmos o prejuizo igual ou maior do que tivemos com a LGU. Em
regime de votacdo: Aprovados por unanimidade. ltem 8) Processo
1391/2022 — PROPPG - deliberar acerca dareformulacao financeira
do Curso _de Especializacdo _em Genética Aplicada. Item 9)
Processo 2979/2022 — PROPPG - deliberar acerca do pedido de
autorizacdo para gue o Curso de Especializacdo em Ensino _de
Ciéncias Bioldgicas funcione, excepcionalmente, com 0 numero
minimo menor do que 0 previsto na resolucdo. (Relator: Prof. Dr.
Amauri_Alfieri). Em bloco. Os dois cursos pedem reformulacdo da
planilha, em razdo de que houve baixa procura de estudantes, ou seja,
namero de matriculados abaixo do que o estipulado na resolucdo de
criacdo do curso. A PROPLAN refez a planilha orcamentaria, alguns
custos foram reduzidos e a turma pode ser ofertada se prejuizos. Em
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regime de votacdo: Aprovados por unanimidade. Item 10) Processo
3301/2022 — PROPPG - deliberar acerca do pedido de autorizacao
paragque o Curso de Especializacdao em Direito do Estado funcione,
excepcionalmente, com o nidmero minimo menor do que o previsto
na_ resolucdo. (Relator: Prof. Dr. Amauri_Alfieri). Pedido de
reformulacdo do curso de pés-graduacdo lato sensu em Direito do
Estado, que ja existe h4 mais de 20 anos, ele foi reformulado e ainda
assim, permanece com a mesma problematica, em que houve uma
reducdo significativa da procura por esse curso. Para a turma que vai
se iniciar em 2022 também teve reducdo do numero de matriculados.
Cursos que antigamente havia lista de espera para se matricular, agora
virdo para esse Conselho com numero reduzido de interessados, a
maior parte dos cursos ofertados estdo com problemas para fechar
turmas. A situacao é que ainda que a gente oferte com numero reduzido
de estudantes, ha a reformulacédo da planilha, e por conseguinte, se
reduz o pro-labore da coordenacéo e de alguns custos para podermos
continuar com a oferta e também evitar a devolucdo do dinheiro da
inscricdo, que é um problema para a PROAF. Em regime de votacgao:
Aprovado por unanimidade. Il. INFORMES - Prof. Décio Sabbatini - O
Prof. Sérgio hoje ndo pode presidir esse Conselho, em razdo de que
estd em atividades com o Prof. Aldo Bona, la na Sociedade Rural.
Informa também que hoje havera um importante debate das chapas de
candidatos aos cargos de reitor e vice, as 19h, no CLCH. Prof. Paulo
Meletti — esteve na Expd Londrina, e o Reitor levou o prof. Aldo Bona
para visitar os nossos stands na Via Rural, € importante ampliarmos a
nossa participacdo. N0ssos espacos estdo sempre bem visitados.
Ciéncia custa e precisa de investimentos do Estado. Prof. Aron Petrucci
— gostaria de divulgar que como membro da comissao eleitoral, amanha
(quinta-feira) faremos uma simulacdo da votacao, para testarmos o
sistema, para dar oportunidade de todos verificarem se 0 acesso ao
portal esta ok, se a senha esta atualizada etc. S4o nomes dos proprios
membros da comissédo, porque ndo podemos ter nomes ficticios,
porque O sistema sO registra quem tem chapa funcional na UEL.
Reforca a importancia do debate de hoje, facam perguntas, €
importante lembrar que precisa estar presente para fazer a pergunta,
guando esta é sorteada. Nada mais havendo para tratar, o Vice-Reitor
Prof. Décio Sabbatini Barbosa agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria
Geral dos Orgéos Colegiados Superiores lavrei esta ata, que apos lida
e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes na reuniao.
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Décio Sabbatini Barbosa
Vice-Reitor

Ana Heloisa Molina
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Alan Salvany Felinto
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Sarah Deggau Hegeto Souza
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacéo, Comunicacéo e Artes

José Roberto Pinto de Souza
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias

Aron Lopes Petrucci
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Eloisa Ramos Rodrigues
Vice-Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Marcos Augusto Rocha
Vice-Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Adriana Feliciano
Representante suplente dos servidores técnicos administrativos

Mara Solange Gomes Dellaroza
Pr6-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Maria Elisa Cestari
Pré-Reitora de Graduagcdo em exercicio
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Pro-Reitor de Recursos Humanos

Mario Sérgio Mantovani

Pré-Reitor de Planejamento
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Diretora do Sebec
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Rafael Fujita
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