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Ata da reunido ordinaria n® 1459 do
Conselho de Administragdo da
Universidade Estadual de Londrina
- UEL, realizada no dia 29 de julho
de 2020.
No dia 29 do més de julho, do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas
e trinta minutos, na sala virtual link meet.google.com/wuh-rygb-hfo, em
razdo do isolamento social, decorrente da pandemia de coronavirus,
reuniu-se o Conselho de Administracdo, sob a presidéncia do reitor,
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a presencga do vice-reitor Prof.
Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos seguintes Conselheiros: Viviane
Aparecida Bagio Furtoso, Paulo César Meletti, Silvano César da Costa,
Tania Lobo Muniz, Airton José Petris, Gilmar Aparecido Altran, Aron
Lopes Petrucci, Leandro Ricardo Altimari, Laura Fernanda
Martimbianco, Azenil Staviski, Marta Regina Gimenez Favaro, Mara
Solange Gomes Dellaroza, Mario Sérgio Mantovani, Fabiano Medeiros,
Vivian Feijo, Denilson Braga Porto, Silvia Borba, Silvia Marcia Ferreira
Meletti, Jose Roberto Pinto de Souza. Convidados: Edmarlon Girotto,
Gilson Bergoc, Alberto Duran Gonzales, Lisiane Freitas de Freitas,
Deise Mary Garbelini Bergamin, Hélion Ledo Lino Junior, Neide Maria
Jardinette Zaninelli. ORDEM DO DIA - Item 1 — Discussao e votacao
da ata da reunido 1456. Incluir Denilson como presente na reuniao. P.
250 linhas 32 e 36 Trocar Beto por Alberto. p. 250 linha 30:
revitalizacdo. (Aprovada por unanimidade). Item 2 - Discussédo e
votacdao da ata da reunido 1457. Sem alteracdes. (Aprovada por
unanimidade). Item 3 - Discussao e votacao da ata da reunido 1458.
Sem destaques. (Aprovada por unanimidade). Iltem 4 - Processo
6554/2020 — GABINETE DA REITORIA — deliberar acerca da minuta
de resolucdo que requlamenta a modalidade de bolsas para a
residéncia técnica em Gestao Publica, na Universidade Estadual
de Londrina — Relatores: Prof. Dr. Mario Sérgio Mantovani e Profa.
Dra. Vera Lucia Tieko Suguihiro. Prof. Mario Sérgio relata que esse
projeto esta na terceira edicdo e vem obtendo éxito desde o primeiro
ano de atividades. Do processo consta a lei que o criou, bem como o
termo de convénio, que foi assinado pela SETI e todos os reitores. A
edicao de 2020 iniciou com atraso por causa da pandemia. A UEL conta
com 15 residentes, pagos pelo Fundo Parana e a contrapartida da UEL
é de 40%, ou seja, 06 bolsistas. A Procuradoria Juridica da UEL alertou
para acrescentar a palavra até 24 meses, como periodo de pagamento
das bolsas, em razédo de que o préprio Governo pode ter problemas de
recursos e comprometendo a saude financeira do Estado. A Profa. Vera
Suguihiro ressalta que esta edigado conta com a participagao das sete
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IES do Parana, nas anteriores a UENP e UNIOESTE ainda n&o haviam
ingressado. Coordena o Polo Londrina, com apoio do Tales e da Gorett,
que estes dao a sustentacéo do trabalho administrativo, que também é
uma contrapartida das universidades. Nessa terceira edicdo, ha a
participacdo de outras Secretarias de Estado SEAP, SEDEST,
SEJUSC, SEFA, SESP e todas entraram nesse programa como
parceiros, mas as proprias secretarias € quem pagam as suas
respectivas bolsas, a SETI| s6 paga as bolsas das universidades. O
valor da bolsa é de R$ 1.900,00, mensal e salienta que estes bolsistas
fazem parte de um programa de formacao profissional, eles ndo sao
servidores, ndo s3o mao de obra. E um programa de Formag&o em
Servigo. Acompanhando a parte pratica, eles fazem um curso de
especializacdo em EAD, em Gestdo Publica. Todos 0s nossos
residentes tém acompanhamento direto de um supervisor dentro da
area da formacédo. Temos todo um controle sistematico da producéao
das atividades que esses residentes desenvolvem. Mensalmente, os
supervisores encaminham trés relatorios para o Polo Londrina. Todos
0Ss meses esses residentes sdo avaliados. Fizemos uma reuniao com
todos os supervisores. Discutimos item por item do Regimento, para
que ndo houvesse nenhuma duvida sobre o acompanhamento e sobre
o trabalho do supervisor do residente. O Prof. Sérgio ressalta que
professora Vera Suguihiro teve uma participagdo fundamental nesse
processo, porque essa edi¢cdo foi muito dificil de consolidar. Queriam
reduzir o trabalho dos supervisores, em um conceito um pouco
equivocado, mas a Profa. Vera foi contundente em dizer que € um
trabalho de formagdo em servicos. E sdo pessoas que saem bem
formados ao mercado de trabalho. Prof. Silvano diz que o programa é
bastante importante. Tem duvidas sobre o art. 3° da resolucédo, em que
estabelece que o bolsista precisa se manter vinculado ao curso de
especializacdo em gestdo publica. Mas na pagina do programa, no
curso, esta escrito que esta pds-graduacao € voltada para servidores
publicos, desse modo, parece um pouco contraditorio. Profa. Vera
esclarece que sao duas questoes. A residéncia técnica € uma atividade,
um programa. O Curso de Gestdo Publica é aberto a todos os
servidores publicos do Estado. N6s universidades solicitamos as vagas
para nossos estudantes participarem do curso de especializagao, sem
serem funcionarios publicos, entdo, foi algo a mais no programa de
residéncia em gestao publica. Porque entendemos que como estao em
processo de formacao, precisam ser qualificados para a atuacao futura
nesse ambito. E uma cota a parte que as Universidades ganharam, por
serem da residéncia técnica. Ao final da residéncia técnica e do curso
de gestao publica, esses residentes apresentam um TCC, em forma de
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artigo, a uma banca composta por trés docentes. Entdo, esses
residentes saem com uma formagao académica e também profissional.
Prof. Silvano salienta que nos ultimos tempos temos concedido
algumas bolsas e subsidios, como o caso da moradia estudantil, e
agora vem essa bolsa das residéncias, e, com isso, se preocupa com
a saude financeira da Universidade. O Governo tem repassado algum
aporte? Prof. Sérgio esclarece que o Governo ndo tem repassado. Mas
ja solicitou a PROPLAN para elaborar oficio pedindo o
descontingenciamento e suplementagao de recursos. Foram cortadas
varias despesas Institucionais. Mas temos conseguido abarcar todas
essas demandas até o presente més. Algumas despesas estdo sendo
repassadas para a UEL, a exemplo das residéncias da Odontologia e
da Veterinaria, eram do Estado e agora estdo sendo repassadas para
a Universidade. E o caso das bolsas indigenas também. O Estado esta
colocando essas despesas dentro do custeio da Universidade. E ja
avisamos a CUIA que teremos problemas com essas bolsas em breve.
As bolsas das residéncias da Odontologia e da Veterinaria também
terdo que ficar com o Estado. Precisamos fazer uma pressao politica
para manter fora do nosso custeio. Prof. Gilson ressalta que além dessa
ajuda que tivemos com as residéncias, tivemos o retorno de alguns
residentes que passaram pela PROPLAN e PCU, e muitos deles
conseguiram empregos em setores publicos, pela experiéncia da
residéncia técnica. De fato, atingiram um nivel de qualificagdo maior, a
partir da experiéncia na UEL. Ha também reprovacao no curso de pés-
graduacdo. Como fazem o TCC, as vezes, nao conseguem fazer o
trabalho monogréfico, ou alguns levam de forma relapsa a parte pratica,
por isso, é importante a avaliagdo mensal. E um processo bastante
sério e que, de fato, prepara as pessoas para enfrentar as situacoes
que sao diferentes do mercado de trabalho atual, diferente do setor
publico. (Aprovado por Unanimidade). ltem 5 - Processo 2815/2020
— CASA DE CULTURA — deliberar_acerca do Relatério do 39°
Festival Internacional de Musica — Relatora: Maria Helena Ribeiro
Bueno. RETIRADO DE PAUTA, para correcdes, a pedido da Casa de
Cultura. Item 6 - Processo n° 10292/2020 — PROPPG/PRORH -
deliberar acerca da minuta de resolucdo CA/CEPE que
requlamenta formas de vinculos nao-funcionais no quadro de
pessoal da Universidade Estadual de Londrina (professores em
disposicao funcional) — Relatores: Profa. Dra. Silvia Meletti e
Itamar Nascimento. Profa. Silvia Marcia Ferreira Meletti inicia o relato
dizendo que esse processo foi desencadeado ha algum tempo, em
razdao do trabalho que esses docentes vém desenvolvendo na
universidade, e especificamente nos ultimos dois anos. Esses docentes
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em disposicao funcional, por falta de regulamentagao interna ficam
impossibilitados a concorrem a editais de bolsas e de fomento externo.
Foi montada uma comissao com representantes de todas as pro-
reitorias académicas e mais a PRORH e o resultado desse trabalho é
0 que esta posto no processo, em forma dessas resolugdes. O que se
solicita € que seja alterada a redacgao do art. 2°, cuja redacao passa a
ser: “Constituem categorias de vinculos nao funcionais no quadro de
pessoal da universidade para fins desta resolucéo” e incluimos a oitava
categoria docente em disposicdo funcional. No art. 9°A, sugere a
redacdo, docente em disposi¢cao funcional € o docente vinculado a
outra instituicdo de ensino superior publica no Estado do Parana,
recebido na Universidade Estadual de Londrina, por periodo de tempo
definido com anuéncia da instituicdo de origem para desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdao mediante prévia
aprovacao de plano de atividades especificos. Na sequéncia insere o
art. 9°B artigo terceiro a seguinte redacdo, “funcdes especiais serao
atividades laborais, servicos e colaboragcbes remuneradas ou nao, que
nao se encontrem previstas nas demais funcgdes ja estabelecidas no
art. 2° desta resolugao. Paragrafo unico — as fungdes especiais citadas
no caput deste artigo serdo enquadradas por avaliacdo da Pro-Reitoria
de recursos humanos”. O Pro-Reitor de Recursos Humanos, Itamar
Nascimento, salienta que a disposicao funcional em previsao pelo
Decreto 8466, mas ndo temos regulamentacao interna. A PRORH os
cadastra como usuario especial, mas, esse perfil € um pouco restrito,
ficam privados de algumas atividades académicas. A PRORH néo vé
problemas no fato de estes docentes, com esse perfil, possam atuar em
outras areas, mas, para isso, precisamos de uma resolugao da UEL,
para inserir no sistema. Tivemos a ideia de fazer algo parecido como
professor sénior e apds varias reunidoes, a comissdo chegou nesse
texto. Prof. Paulo Meletti reforca que no CCB, tem o caso do Prof.
Jefferson, que € muito proativo, mas sempre esbarra nessa barreira e
tem muitas acdes que ndo pode assumir, por essa falta de
regulamentacédo. (Aprovado por Unanimidade). Item 7 - Processo n°
6429/2020 — PROEX - deliberar acerca da minuta de resolucao que
visa prorrogar a vigéncia de projetos de extensao, integrados com
énfase em Extensao, e de prestacdo de Servicos/PAS, em virtude
da_suspensdao das atividades presenciais, provocada pela
pandemia_de coronavirus. — Relatora: Profa. Dra. Mara Solange
Dellaroza - Em funcdo da pandemia, muitos processos estdo com
alguns cronogramas atrasados e com muitas agdes que podem ainda
ser realizadas, inclusive para ajudar a sociedade no combate a
pandemia. Entdo, estamos propondo uma renovacao até janeiro para
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gue os 0s projetos possam se adequar e cumprir com os seus objetivos,
em propor¢ao ao tempo que tiveram de restricdo das atividades. Profa.
Viviane diz que havia entendido que estariam prorrogados os projetos
que teriam término previsto, mas lendo a resolucao, esta escrito que a
prorrogacao € valida para os que ingressaram em marcgo. Profa. Mara
diz que a proposta dessa resolucdo é realmente para aqueles que
foram cadastrados a partir de margo, os projetos que estariam com o
término previsto para este ano, devem recorrer ao direito de pedir
prorrogacéo. Isso ndés nao deliberamos unanimemente a todos os
projetos, por meio de uma resolugao, porque as condigbes sao muito
variadas, ha projetos que conseguiram continuar as suas atividades,
nao despertam interesse em prorrogacdes, ha projetos que, ao
contrario, tiveram suas atividades totalmente interrompidas, ndo tém
condicdes de retorno imediato, em funcéo da especifidade da atividade
proposta, entdo fazermos uma prorrogagao igual para todos, poderia
causar um tratamento diferenciado e, neste ponto, preferimos que cada
coordenador fizesse a sua decisdo. Para os que se propuseram a iniciar
neste ano, que estavam em tramitacdo, ndés entendemos que a
pandemia os atingiu no inicio das atividades, por isso que a proposta
da equipe técnica da PROEX foi prorrogar os que se iniciariam neste
ano, mas estamos conversando com todos os outros coordenadores
sobre a viabilidade, ou de interrupgao, ou de prorrogagao daqueles que
ja estdo em vigéncia. Profa. Viviane questiona se isso n&o vai na
contramao do artigo primeiro e no paragrafo primeiro? O art. 1°
estabelece que fica concedido, em carater excepcional, a prorrogacao
por 10 meses, a ser aplicada na vigéncia de projetos de extensao e que
estejam regularmente cadastrados. Entdao, compreende que sé&o
projetos que ja estdo cadastrados. O paragrafo primeiro traz que a
prorrogacao sera contada a partir de 16 de marcgo, data de suspensao
das atividades e sera somada ao término previsto dos projetos. Depois,
la na pagina 7 do processo, no anexo, ha a data de aprovagao e data
de inicio. Profa. Mara compreende que, apds a explanacido da Profa.
Viviane, realmente o texto precisa ser corrigido. A resolugao entra em
vigor para todos os projetos. O calendario na pagina 7 sao validos para
os projetos cadastrados a partir de marcgo, ou seja, teriam inicio a partir
de margo, os outros cumprirao o prazo de dez dias de prorrogacao de
maneira continua, a partir do momento que esta resolugcdo passa a
vigorar. A resolucéo inclui também os processos em execucédo. Profa.
Viviane diz que talvez seja melhor sé ajustar o anexo. Prof. Aron
também menciona que a redacao esta confusa e os esclarecimentos os
deixaram mais confusos ainda. Os artigos se sobrepéem ao anexo. Isso
quer dizer que os projetos que foram aprovados até 16/03 recebem 10
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meses de prorrogacao? Profa. Mara responde que sim. Prof. Aron
resstalta que, sendo assim, entdo, precisa ser expresso na redagao da
resolucdo. A pedido do reitor, o processo foi retirado de pauta para
ajuste de redacgao. Item 8 - Processo n° 6756/2020 — ITEDES - ciéncia
do oficio n°. 102/2020 ITEDES Dir., encaminhado pelo Itedes, com
vistas a adequacao a legislacao de Fundacdes — O relator Prof. Dr.
Sérgio Carlos de Carvalho diz que esta trazendo esse processo aos
senhores para a ciéncia, que € um oficio do ltedes, por meio do qual
solicita um prazo a este Conselho, com vistas a sua adequacao a lei
das fundacgoes. Apresentam dois pedidos no oficio, tempo de 12 meses
para organizagao do ltedes, considerando que os organismos do
Ministério Publico de Londrina que tratam especificamente da criagao
de fundagdes de apoio, encontram-se em atividades suspensas e
dando prioridade a prestacdo de contas no ambito das fundagdes,
devido a COVID-19, segundo informacdes repassadas a assessoria
juridica do Itedes. O outro pedido centra-se na renovacdo dos
Programas de Atendimento a Sociedade - PAS, bem como os
convénios de ofertas de cursos de pds-graduagédo e demais eventos
para exercicio de 2021, com vistas a ndo prejudicar o andamento
destes projetos. O reitor relata que foi realizada uma reunido com o
Itedes, quando o Gabinete foi comunicado, extraoficialmente pela
Assessoria de Auditoria Interna da UEL, que houve uma mudanca na
legislagao, no que tange a relagdo da universidade com as fundacgdes
de apoio, de maneira que a universidade nao poderia firmar convénios,
com remuneracgao de qualquer natureza, a nao ser com suas fundagdes
de apoio. Sabendo disso, procuramos o Itedes, salientamos a
importancia deles para a UEL. Mas com a pandemia e com todas as
acdes emergenciais que nods tivemos que desenvolver, esse assunto
ficou parado, por um tempo. Mas, retomamos em maio, resgatando a
conversa que tivemos em dezembro com o Itedes. Como estamos com
o Ministério Publico sempre fiscalizando as nossas agoes, precisamos
retomar essa formalizagdo, com certa urgéncia. A ideia é que nos temos
um problema comum. O Itedes deseja continuar operando com a UEL
e a UEL também tem vontade de seguir com o trabalho do ltedes. Foi
uma conversa muito boa. Estabeleceram uma tratativa e nds
solicitamos um documento formal e foi 0 que encaminharam. Nessa
tratativa, pediram 12 meses. A nossa intuicao é que a transicao nao da
para ser muito lenta. Temos projetos em andamento. Fazer essa
engenharia financeira pode causar problemas financeiros ao ltedes e
nao € a nossa intencdo. Ha uma vontade do Itedes em se transformar
em fundacgao e isso precisa ser considerado. Observa que 12 meses é
razoavel, mas se tivermos a detecgao disso por 6rgaos de controle,
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poderemos ter problemas. De qualquer maneira, se resolvermos
romper a relacdo com eles, teremos problemas financeiros e nao temos
a certeza se a FAUEL consegue abarcar todos os projetos nesse
momento. Podemos estabelecer um grupo do C.A, para conversar com
o ltedes e avaliar as condigdes, além de elaborar um cronograma com
0 que sera feito nesses 12 meses. O Ministério Publico que cuida das
fundagcbes esta com as atividades suspensas agora, mas, quando
retornar a normalidade, podemos ser surpreendidos. Se o Tribunal de
Contas resolve nos questionar, estamos descobertos, se ndo tivermos
um cronograma. Talvez pudéssemos estabelecer uma negociagao,
com um cronograma e que haja acompanhamento do cumprimento
dessas acgdes. Seria uma espécie de Ajustamento de Conduta. O C.A
pode acompanhar isso também a cada 40 dias, por exemplo. Profa.
Tania diz que essa situacao relatada a traz preocupacgao, pela forma
como esta posta. Quem precisaria fazer esse processo, ndo é a UEL,
mas sim, o ltedes. Podemos até acompanhar a transicao, mas quem
tem que fazer € o Iltedes. Esse documento ndo apresenta o que sera
feito, quais as acdes serdo desencadeadas, quais tratativas terdo. Além
disso, os 12 meses se iniciariam a partir do término da pandemia. E
muito tempo. Temos um prazo para as turmas novas de cursos de
especializagdo. Existe uma ilegalidade e se vamos aprovar essas
turmas sabendo que ha essa ilegalidade, ndo da para votar pela
aprovacado. O Ministério Publico vai nos questionar. Permanecer na
irregularidade € uma situacdo complexa. As Fundagdes nao sao da
Universidade. As fundagbes apoiam a Universidade. O caminho é
inverso, é o ltedes que precisa se regularizar. Prof. Silvano diz que
temos que dar oportunidade para que o ltedes se transforme em
Fundacéao. A ideia do cronograma € interessante. Mas a situacdo dos
convénios novos realmente € um complicador. Talvez teriamos que
apontar um prazo para eles se transformarem em Fundacdo. Aos
convénios novos, poderiamos acrescentar uma clausula de que se eles
nao se regularizassem, ja poderiam fazer o repasse dos recursos para
a FAUEL. Salutar a ideia de ter mais fundacdes, aumentaria a
concorréncia e também a qualidade. Ao invés de 1 ano, talvez 8 meses,
6 meses, para ndo engessar esses Novos convénios que iniciam agora
em agosto. Prof. Aron ressalta que a Auditoria Interna apontou uma
situacao irregular, que vem se arrastando desde 2016. Tomamos
ciéncia. Nés acionamos o ltedes. Temos todos os registros. O fato de
darmos uma chance, um prazo, nao faz desaparecer a ilegalidade. No
CTU ja houve reuniao entre os coordenadores e decidiram ndo elaborar
mais convénios com o Itedes, enquanto esta questdo nao for
regularizada. O CTU ja tomou essa decisdo. Nao é uma questado de
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interpretacéo, € aplicagdo de uma lei. Acha a ideia do Prof. Silvano
complicada, ficaria um acordo tripartite. Sugere que o Itedes
protocolasse a demanda deles no MP e eles |la que decidissem quando
retomassem as atividades. Prof. Leandro diz que ndo nos cabe a
conducdo desse processo. Cabe ao ltedes. Poderiamos por interesse
institucional, atuar na transicdo daquilo que ja existe. Daquilo que ja
esta posto. Seria prudente dar um periodo, mas, ndo apds a pandemia,
apos o inicio do encaminhamento. Eles precisam comecar os trabalhos
de regularizagdo de uma fundagao imediatamente. Quando tomamos
ciéncia dos apontamentos da AAl, ndo temos condi¢cdes mais de seguir
com o ltedes, para os novos convénios. Podemos participar de um
processo de transicdo. Prof. Airton insiste que a unica coisa que
podemos fazer é seguir a regra, seguir a legislacdo. Enquanto nao virar
fundacao, nao tem projeto novo. Os que estdo andando seguem até o
prazo final estabelecido no convénio firmado. N&o da para penalizar o
ltedes com os que ja estdo em andamento. Mas, convénios novos, &
inviavel. Nenhum promotor ou juiz vai compreender novos projetos,
sabendo dessa irregularidade. Por sugestdo do reitor, o processo é
retirado de pauta. Profa. Lisiane convocara outra reunido do C.A, ja
para segunda-feira, 03 de agosto, juntamente com o ltedes, como
convidado. INFORMES - Prof Sérgio informa que para darmos conta do
compromisso assumido no C.A e no CEPE, de inclusdo digital, a
Administracdo da Universidade esta buscando recursos. Procuramos
todos os deputados, sociedade civil, com o longo relatério que das
atividades que estamos realizando nesse periodo de pandemia.
Enviamos a todos os deputados da ALEP e colocamos a nossa
demanda em torno de 1,5 milhdes para um periodo de 12 meses.
Conversamos com o deputado Evandro Araujo, que nao é da regiao,
mas, foi solidario. Parabenizou a UEL por ter voltado e a sua base tem
a Uem que esta com dificuldades porque ndo havia ainda retomado o
calendario. E disse que a maior dificuldade de la € a inclusdo digital.
Ele leu a nossa demanda em sesséao ordinaria da ALEP e isso surgiu
efeito. O deputado Evandro Araujo pediu para encaminharmos a carta
para a Secretaria de Fazenda. Ele conversou pessoalmente com o
secretario, defendendo esse recurso para a nossa instituicdo. Ele e o
Dr. Tercilio Turini encaminharam formalmente o processo para o
Deputado Traiano, solicitando que ele pudesse dar encaminhamento
para nossa demanda, nisso, o deputado Tiago Amaral, também se
engajou em nossa defesa e solicitou recursos para nés. A SETI enviou
1.500 para dividir entre as universidades. Além de 1 milhdo que a UEL
vai receber pela UGF. A SETI nos pediu um manual para o retorno
presencial. Colocamos os orcamentos do que seria necessario. Décio
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estd coordenando esse processo. Comegou fazer um estudo de
materiais, equipamentos e mao de obra, porque para manter as
condi¢gbes sanitarias, precisamos de no minimo trés vezes 0 nosso
numero de zeladores. E tem que ser terceirizado, porque a carreira ja
foi extinta. A PROPLAN fez uma estimativa modesta, mas, fizemos os
ajustes para as condi¢des sanitarias e isso daria no minimo 12 milhdes
de reais. Porque se retomamos as atividades presenciais, a
responsabilidade é nossa e ndo do Estado. Com esses recursos,
daremos conta de inclusdo de 2 mil estudantes. Estamos acelerando
0s registros de precgos, pegando carona nas licitagdes. Tivemos uma
otima noticia, que o registro de preco que a UEM esta cuidando, de um
valor inicial de 39 reais, saiu a R$ 8,40 centavos por estudante. Assim,
201 mil reais, em 12 meses, para 2 mil estudantes. O Registro de
precos dos tablets estda caminhando também. O financeiro e
orgamentario existe, agora temos que dar conta de gastar, mas,
cumprindo a legislagao de utilizagao de recursos publicos. Enviamos a
mesma demanda a Sociedade Civil, fizemos um video para eles
disseminarem entre os associados. Levamos os relatérios da UEL.
Informamos que haviamos retomado o calendario. Com isso, criamos
uma vacina contra a universidade. A reunido foi muito boa e o video
muito propagado. A mesma tratativa fizemos com o Dom Geremias e
ele mesmo gravou um video para nos ajudar e tem dado resultado.
Profa. Tania faz um agradecimento a PCU, por meio do Gilson. A PCU
fez a capina e ajudou enormemente o CESA que estava com problemas
com a dengue € ja sairam da area de risco da dengue. O trabalho de
conservacao do entorno dos prédios contribui com a nossa saude.
Gostaria de agradecer também o trabalho da Neide e de toda a equipe
da Biblioteca e que a plataforma sera viabilizada. Prof. Gilson agradece
também aos diretores que nos alertam quando o mato esta alto. E
importante dizer que por nao ter aulas, conseguimos dar conta da
capina de forma mais rapida, porque as maquinas atrapalham as aulas.
Nossa equipe esta muito reduzida, entdo , agora estamos conseguindo
trabalhar nos horarios de aulas. Prof. Silvano informa que o pessoal da
Comunicacéo da UPEG esteve no CCE, estavamos produzindo alcool,
fizeram matéria e isso sera transformado em livro digital. Estao
coleltando os materiais em todas as Universidades e agora irdo ao HU
também. Prof. Azenil diz que precisa resolver a questdo dos estornos
dos empenhos das obras. Prof. Aron diz que varios empenhos
retornaram ao Centro e ficou perdido, porque ndao sabe do que se
tratam. Prof. Gilson — agradece os diretores pela ajuda que tem dado
ao UEL solidaria. Teremos que continuar com a campanha porque ha
muitas familias em condi¢cdes de vulnerabilidade. Tivemos uma doacgao
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de quase 300 livros que serdo colocadas cestas que serao doadas,
como um incentivo a leitura para as criangas. Prof. Airton relata a
preocupacao no CCS sobre os temporarios e das vacancias de
docentes do segundo semestre do ano passado para ca. Vamos
comegar a receber algumas demandas de atividades de graduacao.
Nao podemos cair nas excepcionalidades. De agosto do ano passado
para ca houve um grande numero de aposentadorias. Prof. Sérgio —
podemos discutir nas proximas semanas. Prof. Airton — tem uma
preocupacao do término da concessado das ferramentas do google.
Prof. Sérgio — n&o temos contrato com o google, mas estamos com
essa preocupacao também. Nao temos como bancar. Se contratarmos
sO para os professores ja nos gera uma despesa se mais de 2 milhdes.
Além disso, ndao podemos contratar o google, sem um processo
licitatorio. Poderemos tentar mais 6 meses de gratuidade. Prof. Silvano
— sempre falamos dos docentes, mas a nossa preocupagao sao 0s
técnicos. No caso do CCE estamos ficando sem técnico de laboratorio.
Prof. Sérgio — nosso apagéo sera maior ainda porque muitos desses
cargos sao extintos a vagar. Prof. Paulo — ltamar, teremos calendario
para cadastro de reserva de temporarios? Prof. ltamar — sim, havera
dentro do permissivo da resolucao que foi aprovada no ultimo CA. Nada
mais havendo para tratar, o Prof. Sérgio Carvalho encerrou a reunido e
eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgaos
Colegiados Superiores, lavrei esta ata, que apos lida e aprovada sera
assinada por mim e pelos membros do Conselho presentes na reunido.

Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Décio Sabbatini Barbosa
Vice-Reitor

Viviane Aparecida Bagio Furtoso
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude
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Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacdo, Comunicacao e Artes

José Roberto Pinto de Souza
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias

Aron Lopes Petrucci
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari
Diretor do Centro de Educacéao Fisica e Esportes

Silvia Borba
Representante dos servidores técnicos administrativos

Fabiano Medeiros
Representante dos servidores técnicos administrativos

Denilson Porto
Representante suplente dos servidores técnicos administrativos

laura martimbianco
Representante discente

Silvia Meletti
Representando a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Mario Sérgio Mantovani
Pré-Reitor de Planejamento

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracao e Financgas

Mara Solange G. Dellaroza
Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Sociedade

Marta Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduagao

CONVIDADOS

Gilson Jacob Bergoc
Prefeito do Campus Universitario

Neide Zaninelli
Diretora da BC
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Diretora do Hospital Universitario

Edmarlon Girotto

Diretor da Farmacia Escola

Helion Leon Lino Junior

Diretor da Clinica Psicoldgica



