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Ata da reunido extraordinaria n°
1456 do Conselho de
Administragcdo da Universidade
Estadual de Londrina - UEL,
realizada no dia 09 de junho de
2020.
No dia 09 do més de junho, do ano de dois mil e vinte, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala virtual link meet.google.com/eac-sqfh-
try, em razdo do isolamento social, decorrente da pandemia de
coronavirus, reuniu-se o Conselho de Administracéo, sob a presidéncia
do reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a presenca do vice-
reitor Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos seguintes Conselheiros:
Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo César Meletti, Silvano César
da Costa, Tania Lobo Muniz, Airton José Petris, Gilmar Aparecido
Altran, Patricia Mendes Pereira, Aron Lopes Petruci, Eloisa Ramos
Ribeiro Rodrigues, Leandro Ricardo Altimari, Laura Fernanda
Martimbianco, Azenil Staviski, Itamar André Rodrigues do Nascimento,
Mario Seérgio Mantovani, Fabiano Medeiros, Vivian Feij6, Guilherme
Cornetta. Convidados: Edmarlon Girotto, Gilson Bergoc, Miguel Etinger
de Araujo Junior, Alberto Duran Gonzales, Lisiane Freitas de Freitas,
Deise Mary Garbelini Bergamin, Hélion Ledo Lino Junior, Regina
Mitsuka Bregano, Neide Maria Jardinette Zaninelli. ORDEM DO DIA -
Iltem 1 - Processo 15790/2019 — CLCH — deliberar _acerca da
concessédo de imagens das cameras de sequrancado corredor das
salas 103, 106, 109 e 112, do CLCH. Devolutiva do Pedido de vista
— O professor Sérgio abriu a reunido explicando que esse processo
retorna ao Conselho, em razdo de um pedido de vista solicitado pela
conselheira Laura e que, cumprindo as 72h regimentais, esta sendo
pautado hoje. Desse modo, passa a palavra a conselheira para o seu
relato. A conselheira Laura Fernanda Martimbianco passa a explanar
acerca do descrito por meio do pedido de vista, relatando que trata-se
do processo n° 15790.2019, iniciado pelo Setor de Patrulhamento e
Vigilancia por meio do C.I. DSEG n° 023/2019, enviado a Diretoria do
Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CLCH), encartando registros do
dia 21/03/2019, capturados entre as 17h e 17h30, nos corredores das
salas de aula 103, 106, 109 e 112 do referido Centro (fl. 02). A origem
do processo remonta a solicitacdo do Professor Gabriel Giannattasio
ao CLCH para que fornecesse as imagens e permitisse a identificacao
de pessoa que estaria retirando cartazes seus afixados nos murais dos
corredores mencionados, a fim de que pudesse tomar as providéncias
necessarias (fl. 05). A Diretoria do CLCH encaminhou o processo ao
Gabinete da Reitoria buscando orientacdo para o encaminhamento do
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mesmo (fl. 06). Enviado a Procuradoria Juridica (fl. 06), esta ofereceu
o Parecer PJU n° 172/2020 (fls. 08/09), indicando o procedimento a ser
adotado para o processamento da solicitacdo. Além disso, houve
recomendacao ao Reitor para que apreciasse o pedido, aprovando-o
ou nao, com o posterior encaminhamento ao CLCH para cumprimento
e a este Conselho para homologacdo da decisdo. Verifica-se que a
Resolugdo CA n° 007/2015, em seu art. 49, Il, atribui a este Conselho a
apreciacao da concesséao das imagens do sistema de segurancas para
membros da comunidade universitaria. Nesse sentido, cabe aos
conselheiros avaliarem a solicitacdo ndo apenas com relacdo a forma
do pedido e seu procedimento, mas também em seu mérito. No mérito,
a solicitacdo para a obtencdo das imagens realizada pelo docente
Gabriel Giannattasio tem por fim a identificagcao de pessoa que teria
retirado cartazes de seu projeto de extensao “UEL, a casa da
tolerancia”, cadastrado junto a PROEX sob n° 02211, para que pudesse
tomar as devidas providéncias. Entretanto, partindo do historico de
acOes do docente, bem como as atividades promovidas pelo seu
projeto, identifica-se que o objetivo do presente processo € a obtencao
de imagens que sirvam de subsidio para potencial perseguicao, real e
virtual, de outro membro da comunidade universitaria. Como exemplo,
pode-se citar a exibicdo do documentario 1964: O Brasil entre Armas e
Livros que tem seu conteudo historico relacionado a ditadura militar e
de forma profundamente revisionista, diga-se de passagem, realizado
no dia 3 de abril, organizado e promovido pelo projeto de extenséo
intitulado “UEL a casa da toleréncia” e o movimento UEL livre,
indicando que o pensamento que se pretende ser “tolerante” e que se
quer proteger com a exposicao de quem tenha retirado os cartazes do
projeto é, na verdade, antidemocratico, repressivo e indicativo da
influéncia de comportamentos fascistas que tém se tornado cotidiano
em nossa conjuntura. Na mesma data, a comunidade discente da
Universidade respondeu ao projeto, manifestando-se contra a exibicao
do referido filme. Na oportunidade, integrantes do projeto filmaram os
demais membros da comunidade universitaria presentes e utilizaram
de tais gravacOes para criminalizar os que ali estavam, direcionando
processos a alguns estudantes. De forma bastante infeliz, o Professor
também expds uma ingressante do curso de Historia da Universidade
apos um trote do curso em que os alunos tiravam fotos com plaquinhas
escritas “Entre no carro historiadores, vamos bater em fascistas”,
compartilhando a imagem com desprezo e sem qualquer tipo de
autorizacdo, causando xingamentos e ameacas a aluna, apos seu perfil
ter sido divulgado nas redes sociais através das paginas de direita. E
importante ressaltar que ndo é a primeira vez que expde alunos da
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universidade nas midias digitais. Através da pagina “UEL, a casa da
tolerancia” projeto de extensdo por ele idealizado, compartilhou
imagens de estudantes que panfletavam o material da “Calourada
Comunista”, promovida pelo Centro Académico Jacob Gorender do
curso Historia, gestdo atuante de 2019, a fim de criminaliza-lo. Para
além disso, alguns alunos que tinham aula com o professor Gabriel
Giannattasio na disciplina de Metodologia da Pesquisa Historica lll,
matutino e noturno, construiram uma carta de carater denunciativo
contra o docente mencionado e com um pedido de negociacdo ao
departamento de Histéria para que este disponibilizasse um outro
professor, e enviaram-na ao Colegiado de Historia, Departamento de
Histéria, Reitoria e Recursos Humanos. Essa carta continha,
resumidamente, queixas concernentes ao comportamento do
professor, que por diversas vezes constrangia os estudantes (vale-se
dizer, intencionalmente), através de seus comentarios em avaliacdes.
Suas consideracdes diziam mais sobre sua orientacdo ideoldgica do
gue sobre metodologias avaliativas previamente apresentadas a turma,
ou seja, eram estritamente antiéticas. Isso tudo sem citar a postura
racista que o professor Gabriel teve em sala de aula (e que nao foi
incluida na carta), em que falou positivamente sobre praticas
eugenistas, e, quando questionado por um estudante negro, se sentiu
profundamente ofendido e encerrou a aula no mesmo momento.
Assinaturas dos estudantes e seus numeros de matriculas foram
anexados a carta e esta foi prontamente enviada as entidades
mencionadas, e a partir disso, 0 processo n°® 9106.2019 foi inaugurado
pelos discentes em questdo. Sinteticamente, o departamento e
colegiado de Historia, depois de alguns meses e reunides, firmaram um
acordo com os educandos e abriu uma turma alternativa com um novo
professor para ministrar as aulas, tendo Gabriel Giannattasio
permanecido enquanto docente daqueles que nédo optaram por mudar
de sala. Com isso, as turmas do Prof. Gabriel diminuiram
expressivamente (matutino e noturno), e, com uma atitude covarde, o
Prof. Giannattasio apresentou uma liminar de fechada imediata da
turma alternativa depois de somente alguns dias de aula. Infelizmente
os discentes tiveram que voltar a assistir suas aulas, o que gerou um
desconforto descomunal em cada um deles. Em virtude disso, o
Diretério Central dos Estudantes, e outros dezenove (19) Centros e
Diretérios Académicos da UEL, manifestaram o seu repudio as acdes
do projeto “UEL, a casa da tolerancia”, nota que foi autuada no
Processo n° 5685/2019 e recebida pelo Gabinete da Reitoria. A
Universidade Estadual de Londrina que, manifestando-se no presente
processo através de seu Conselho Administrativo, tem como finalidade
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“‘conservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e
democracia’ e “estimular a solidariedade humana na construgao da
sociedade na estruturacdo da vida e do trabalho”, conforme o art. 3°, VI
e VI, de seu Estatuto, ndo pode coadunar com o intento persecutorio
de um membro de sua comunidade contra outro. Caso o docente
solicitante, com a negativa deste Conselho, entenda ser de direito o seu
acesso as imagens, tem a sua disposicao a Justica Comum para buscar
o provimento de seu pedido. Do contrario, ao furtar-se de avaliar as
acoes e os fins do projeto “UEL, a casa da tolerancia” e de seu docente
coordenador, Gabriel Giannattasio, com essa solicitacdo, restara
evidenciada a atuag&o dos conselheiros em permitir a violagao ao fim
democratico e de liberdade que balizam a nossa Universidade. Com
isso, recomenda-se ao Conselho de Administracdo as seguintes
medidas alternativas: a) negativa da solicitacdo de concessao das
imagens do CFTV ao requerente; ou, b) anexacdo dos processos
movidos pelo docente Gabriel Giannattasio, ou contra ele, e do projeto
de extensao n° 02211, “UEL, a casa da tolerancia”, para fundamentar o
debate a respeito do presente processo, com deliberacdo em posterior
reunido deste Conselho. Concluido o relato da conselheira Laura, o
reitor, Prof. Sérgio Carvalho esclarece que o item b) ndo pode ser
deliberado pelo Conselho de Administracdo porque néo faz parte deste
Conselho analises desta natureza. Compete ao Conselho de
Administracédo analisar o item a) somente. Além disso, pelo relato da
conselheira, ha uma acusacao de pratica de racismo, que também néao
€ do competéncia do C.A, mas, salvo melhor juizo, se a PJU achar
razoavel, esse documento pode desencadear um processo de
sindicancia, ja que existe um documento e é dever de oficio, jA que
tramitou em conselho superior da universidade, é algo de natureza
sigilosa, e gostaria de saber se ha algum presente que ndo € membro
do conselho, ndo pode participar da escuta desse item de pauta. Prof.
Miguel informa que, salvo melhor juizo, ja existe um processo em
tramite deste docente sobre uma suposta pratica de racismo. Acredita
gue tenha sido movido por estudantes. Esta em tramite. A Procuradoria
Juridica vai fazer a consulta. No que concerne ao pedido do item b), por
ser oriundos de objetos diferentes, avalia que ndo ha de se falar em
juntada de processos, porque sao matérias distintas e ndo fazem parte
da atribuicdo deste Conselho. A conselheira Laura salienta que sobre
a guestdo do racismo, gostaria de saber se € o mesmo caso, o Prof.
Miguel vai trazer informacgBes na proxima reunido, mas pode ser um
outro caso, porque o estudante em questdo estava com muito medo a
época e ndo tem certeza se ele entrou com o processo. Laura pede a
ata para entrar com recurso em outro Conselho. Profa. Lisiane
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esclarece que a ata € publica e apds a aprovacao que se dara em futura
reunido de C.A, podera ser concedida a quem desejar. Prof. Sérgio
esclarece que ndo cabe recurso deste processo, o que podem fazer é
utilizar a ata para fazer uma denuncia, que pode ser averiguada via
sindicancia. Silvia Borba questiona se o pedido de vista dessas
imagens a Unica instancia possivel de pedir € o C.A? Se o C.A negar
ndo existe nenhuma outra instancia para recorrer? Prof. Sérgio
esclarece que pode ser feito um pedido de reconsideracdo ao proprio
C.A, e depois um recurso ao C.U, e, nesse caso, com o pedido de efeito
suspensivo. Silvia Borba ressalta que pelo o que esta entendendo, por
parte dos alunos, estdo com medo de perseguicéo. Os alunos relatando
um historico de perseguicdo que tem ideologias diferentes das dele. O
C.A € um lugar de minimizar os problemas que a Administracéo tem, e
se esse docente pode, de posse dessas imagens, causar mais
problemas. Prof. Sérgio ressalta que se o0 requerente utilizar essas
imagens em redes sociais, ele também podera sofrer processo
administrativo. Silvia diz que nossa funcao nesse momento € evitar um
problema que depois que ndo conseguimos resolver. Melhor evitar.
Prof. Leandro Altlimari diz que esse processo decorre de outros
indmeros semelhantes que ja passaram por este Conselho, seguiu a
tramitacdo pertinente, ndo tem nenhum problema de rito processual.
Apesar dos relatos feitos, sinalizando os processos em tramite em
desfavor do docente, ndo podemos deixar contaminar a presente
solicitacdo desse processo. A concessao das imagens deve ser feita,
nao ha nenhum oObice sobre o pedido e compreende a preocupacao dos
estudantes. Por isso, é favoravel a concessao das imagens, mas que
isso seja modulado. Podemos usar o regimento da universidade, no
capitulo 2, art. 171, inciso 4°, que expressa que um dos deveres dos
membros é a observancia as normas legais, estatutarias e
regulamentares e o art. 172, no inciso 12, que expressa ser vedado a
membro da comunidade universitaria revelar fato, informacdo ou
documento de natureza reservada, salvo quando em depoimento, ou
para fins de processo judicial, ou administrativo. Entdo, entende que a
solicitacdo deve ser atendida, no entanto, deve ser modulada sob pena
de ferir os artigos citados. Essa é a proposta de encaminhamento. Prof.
Paulo Meletti expressa que ndo se alinha com os pensamentos e
condutas do docente aqui relatadas. O que os estudantes descrevem,
€ grave, mas ja ha elementos para que busquem as instancias
competentes. Entende que sdo outros objetos, 0 que esta sendo
analisado aqui, € a concessao das imagens. Nao sabe o que fara com
as imagens. A professora também deveria solicitar cdpia das mesmas
para se defender. E como foi falado pelo reitor, 0 mau uso dessas
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imagens pode acarretar problemas ao docente solicitante. Esse
conselho nao tem poder de julgamento, portanto, ndo cabe aqui, pelos
argumentos encartados, nao deliberar sobre o pedido das imagens.
Reforca o que o Prof. Leandro disse. Ninguém aqui concorda com 0s
comportamentos relatados, especialmente no que tange ao racismo,
mas o0 objeto em tela € a solicitacdo de imagens e pode ser que as
imagens nao digam nada, haja vista que ndo ha som, s6 imagens. Prof.
Airton Petris deixa claro que o objeto é uma questdo normativa, ou seja,
a concessao das imagens e deixar bem claro ao docente que estas néao
podem ser divulgadas, conforme preconiza 0 regimento da
Universidade. Profa. Patricia concorda com as falas dos professores
Paulo, Leandro e Airton, e 0 que esta posto no processo € a concessao
das imagens. Entende a dor dos estudantes e compreende a
preocupacao. Nao cabe dentro dessa universidade que é plural, termos
educadores agindo de forma contraria. Mas, precisamos ter foco. A
solicitacao que foi feita foi da concessé&o de imagens, outros pontos tém
outros tramites e outras instancias de julgamento. Poderia ter sido o
contrario, a professora poderia ter feito o pedido das imagens, e seria
da mesma forma tratado. Prof. Aron diz que faz 30 anos que atua como
testemunha de jari, e diz ser comum no corpo de juri, ouvir a
testemunha de carater que € uma pessoa gque néao viu nada dos fatos
mas diz que o réu € uma boa pessoa, também é comum ao contrario,
a promotoria ndo trazer nada de autoria de evidéncia mas levar a ficha
criminal do réu, entdo nés aprendemos a tirar a testemunha de carater,
€ a Unica forma de fazer um julgamento ndo persecutoério, vocé acaba
tendo que tomar a decisao, e aprendemaos a separar 0s objetos, ou seja,
separar a histéria da testemunha de carater dos fatos. Cada um tem o
direito de ler a histéria de sua forma, mas ndo tem o direito de
transformar isso em uma bandeira politica e ficar provocando pessoas
nas redes sociais, isso passa do bom senso. O que acontece, sdo duas
guestdes totalmente diferentes. Nao ha no processo algo que diga que
as imagens sao falsas, ou porque expde menor de idade etc. Nao ha
nenhuma falha no processo. O ndo conceder deve estar ligado ao
objeto e ndo ha um argumento focado nas imagens, e ndo na conduta
prévia do docente. Nao faz um juizo da conduta porque nao ouviu a
parte. Prof. Leandro faz uma proposta de encaminhamento, se for
aprovada a concessao das imagens, que O requerente expresse no
processo, ou em termo a parte. Concede a presente solicitacéo,
devendo o requerente estar atento ao cumprimento dos artigos Art. 171
e 172, Inciso IV e Xll do Regimento geral da UEL, respectivamente. Em
regime de votacdo. (aprovada a concessao das imagens com 4
votos contrérios e 1 abstencao). Profa. Tania Lobo expressa que a
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solicitacao foi feita por um docente, e envolve uma outra docente,
nenhum destes esta aqui, em sua avaliacdo, quem deveria recorrer Sao
as pessoas que estao envolvidas diretamente no processo. Questao de
ordem, em razé&o do sigilo, as pessoas que nao séo conselheiros, néo
podem votar. Laura diz que seguindo o regimento, qualquer pessoa
pode entrar com recurso, o DCE vai fazer o pedido. Prof. Aron o
professor tera que tomar ciéncia desse processo. O gabinete devera
receber a decisao do Conselho e enviar o0 processo para a ciéncia do
requerente. Ressaltar que as imagens deverdo ser concedidas apds
prazo recursal. Prof. Sérgio informa que passando o prazo recursal, as
imagens podem ser concedidas ao requerente. Item 2 - Processo n°
2903/2020 — CUIA — deliberar acerca da minuta de Resolucéo gue
requlamenta a concessdo _de bolsas destinadas a estudantes
atuantes como _educadores no_ Ciclo Intercultural de Iniciacéo
Académica — adequacdes na redacao da minuta de resolucéao A
relatora Profa. Dra. Viviane Bagio Furtoso lembra que o processo foi
discutido na reunido do dia 3 de junho, e que ficou para este C.A uma
reformulacéo do artigo 2°, sendo que o Dr. Miguel Etinger, responsavel
pela redacdo, propde: “art. 2° - serdo concedidas 03 (trés) cotas de
bolsas para esta modalidade, uma para a area de Ciéncias, uma para
a area de Lingua Portuguesa e uma para a area de Matematica, no
valor de R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais), a serem pagos,
mensalmente, para cada bolsista”, para o paragrafo unico, ficou bem
pautado o periodo das bolsas. E para o art. 3° veio a cota de bolsa
transitéria “art. 3° - A partir do ano letivo de 2021, o acompanhamento
académico do Ciclo Intercultural sera realizado por um docente, com
carga horaria alocada para estas e outras atribuicbes.” A
excepcionalidade fica no primeiro paragrafo. “Somente até o final do
ano letivo de 2020, sera concedida 01 (uma) bolsa para o
Acompanhamento Académico para o ano letivo de 2020, no valor de
R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais) a ser paga mensalmente a
um bolsista”. O restante da resolu¢cdo seguiu com o mesmo texto que
ja havia sido aprovado. Profa. Tania faz uma sugestdo de alteracao,
para extrair a repeticdo do ano de 2020 duas vezes. Tinha feito uma
outra proposta de redacdo em que alocava no art. 1, a concessao das
bolsas e todos os critérios para concessao e no art. 2, a questdo do
repasse dessa atividade para o professor. Prof. Miguel esclarece que
como nao havia ainda regulamentacéo para essas bolsas, foi acrescido
no artigo primeiro a palavra “regulamenta”, aceitando as bolsas
anteriores. Novas sugestdes de alteragao de texto: “Somente até o final
do ano letivo de 2020, sera concedida 01 (uma) cota de bolsa para o
Acompanhamento Académico do Ciclo Intercultual, no valor de R$
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633,00 (seiscentos e trinta e trés reais) a serem pagos mensalmente a
um bolsista. Redagéo Final: “Art 1° - Regulamenta, na Universidade
Estadual de Londrina (UEL), as bolsas para estudantes atuantes como
educadores no Ciclo Intercultural de Iniciacdo Académica. 81° A
modalidade de bolsa que trata o "caput" deste artigo, somente podera
ser concedida a estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacéao, ou pés-graduacdo, da Universidade Estadual de Londrina
(UEL). 82°0s bolsistas deverao dedicar-se 20 (vinte) horas semanais as
atividades do Ciclo Intercultural de Iniciacdo Académica, devidamente
supervisionados pela CUIA/UEL. Art 2° - Serdo concedidas 03 (trés)
cotas de bolsas para esta modalidade, uma para a area de Ciéncias,
uma para a area de Lingua Portuguesa e uma para a area de
Matematica no valor de R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais), a
serem pagas mensalmente para cada bolsista. Paragrafo Gnico: A
duracdo das bolsas serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
estendidas, ou renovadas, até a reestruturacao do Ciclo. Art 3° - A partir
do ano letivo de 2021, o acompanhamento Académico do Ciclo
Intercultural sera realizado por um docente, com carga horaria alocada
para estas e outras atribuicdes. 81° Somente até o final do ano letivo
de 2020, serd concedida 01 (uma) bolsa para o0 Acompanhamento
Académico do Ciclo Intercultural, no valor de R$ 633,00 (seiscentos e
trinta e trés reais), a ser paga mensalmente a um bolsista.” (Aprovado
com 1 abstencao). Item 3 - Processo 5408/2020 — GABINETE DA
REITORIA — deliberar acerca da Aplicacao da Lei n°® 20.225, de 26
de maio de 2020, no que tange ao Tide Administrativo — O relator
Itamar Nascimento informa que essa é a lei dos cargos que finalmente
foi aprovada e fixa um numero de 30 TIDES Administrativos por
Instituicdo de Ensino Superior, e que foi aprovada em 26 de maio de
2020. Desse modo, o Gabinete da Reitoria provoca a PROPLAN e a
PRORH para saber se ha orcamento para a aplicacédo da referida lei.
Importante salientar que o TIDE vem sendo pago ha 25 anos, mas
desde o ano passado, vem sendo questionado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana, em razdo de ndo haver uma lei especifica que o
assegurava. No final do ano passado, a Promotoria expediu uma
recomendacao administrativa para o reitor, dizendo que n&do poderia
continuar o TIDE, tendo em vista a falta de previséo legal. Por esta
razéo, foi feita uma resolucao suspendendo o TIDE Administrativo, a
partir de marco, a resolucao 082/2019, e teve o referendum do
Conselho Universitario. Antes, o processo foi apreciado pelo Conselho
de Administracdo que analisou a matéria e recomendou a matéria ao
Conselho Universitario. Com isso, o TIDE foi suspenso. Nesse interim
tramitou a lei dos cargos e também a regulamentacdo do TIDE
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Administrativo, com o namero de 30 TIDES. A lei foi aprovada e, por
iIsso, volta ao C.A e depois ao C.U, que foram os dois conselhos que
analisaram a matéria. No que tange ao orcamento, linhas gerais, a
PROPLAN e PRORH, esclarecem que o orcamento 2020 da UEL foi
aprovado em LOA, Lei 20.078 de 2019, consignando R$
731.161.000,00 para o orcamento de 2020, destes, R$ 487.771.524,00
seriam para o projeto ensino e para o projeto saude R$ 243.389.508,00,
esse foi o orcamento aprovado pela LOA. No parecer também
esclarece que a elaboracéo para o0 orcamento segue as instrucoes e
orientacbes da Secretaria da Fazenda. Adota um teto orcamentario
para pagamento de pessoal e este montante é baseado no do ano
anterior. O impacto do Tide Administrativo neste montante seria R$
1.613.618,00 para o TIDE no ensino, que representa 0,33%, na saude
representa 172.322,00 que significa 0,0708% do orcamento de pessoal.
A andlise conclui que teremos um gasto na folha (ja com o TIDE) de R$
691.051.877,00, para o orcamento que foi disponivel, ou seja, haveria
uma folga orcamentaria. Depois, 0 processo foi encaminhado para a
assessoria de auditoria interna, que também analisou e fez
consideracdes, no que diz respeito a lei aprovada. Observa que houve
uma convalidacéo pelo art. 8°, e essa convalidacao prevé que o TIDE
era pago, e se era pago, tinha a previsdo orcamentaria. Reforca o
orcamento da PROPLAN e PRORH, de que ha um orcamento geral
para a Universidade. Depois, 0 processo seguiu para a Procuradoria
Juridica da UEL, que reforca que houve a aprovacao da lei, e que esta
em vigor, respeitando-se 0 orcamento aprovado na LOA, n&o havendo
Obice para o pagamento. Pelo principio da simetria, o ato de
reimplantacdo do Tide Administrativo, precisa passar por uma
resolucdo do Conselho Universitario, revogando a Resolucdo 82/2019,
gue suspendeu o pagamento do Tide. O rito agora precisa seguir, ter
uma nova resolucdo do Conselho Universitario. Prof. Sérgio relata a
mensagem que acabara de receber, solicitando a ndo implantacéo. Diz
gue todos os reitores receberam documento de igual teor, mesmo tendo
sido a lei aprovada, em um universo de mais de 50 deputados votando
favoraveis. Houve uma denuncia ao TCE e diante disso fizeram uma
série de guestionamentos a SETI, que procurou os técnicos da UEL,
sem avisar os reitores. A matéria foi encaminhada ao Tribunal de
Contas e seguiu para o governador. Foi feita pressdo politica e o
governador sancionou. E, para nossa surpresa, no dia trés de junho,
houve uma reunido com os reitores e fomos informados que a
Secretaria de Fazenda procurou o Governador do Estado, para que ele
ndo desse andamento a implantacéo da lei. Profa. Aldo pediu para que
os reitores ndo aplicassem a lei. O Prof. Sérgio avisou que se houvesse
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orcamento, levaria a discusséao para a reuniao do CA e no dia 15 levaria
para o C.U decidir se iria ou ndo. Até o momento ndo fizemos nenhuma
movimentacdo politica, estamos apenas seguindo o rito. Portanto,
trouxe a discussao para o Conselho para que tenham clareza da
disputa que estd acontecendo e assim possamos decidir se
encaminhamos ou ndo para o Conselho Universitario. Prof. Azenil
explica que estamos seguindo a LOA no que tange a folha de
pagamento, até porque, nossa folha tem caido mensalmente, por conta
de aposentadorias e falecimentos. Quanto ao TCE, talvez estejam se
baseando no decreto federal, que proibe reajuste de salario, mas o Tide
nao corresponde a reajuste, nem aumento para folha de pagamento do
Estado. O Governo homologou uma lei que regulamenta um direito que
ja era de anos. A Fazenda deve estar criando entraves e o TCE nao
seria a instancia competente para analisar essa matéria. Prof. Décio
pergunta que base legal o Tribunal de Contas teria para processar o
reitor, se baseando em que dispositivo? A Lei passou por todos 0s
tramites dentro do governo, foi analisada, discutida e votada. Prof.
Silvano pensa que a decisao do reitor de submeter o processo ao C.A
esta correta, agora que tem a Lei aprovada, fica dificil ndo implantar.
S&o os servidores que trabalham muito em cargos estratégicos e
merecem receber esse Tide. Professor Sérgio diz que conhece todos
os deputados da oposicéo e sabe que eles ndo tém voto suficiente, para
gue se por acaso houver uma emenda na lei, a gente consiga se
proteger da assembleia legislativa. Com relacdo aos professores
temporarios e a retomada das atividades de graduacdo, os membros
deste Conselho sabem que estamos falando sobre isso desde antes de
abril, no dia 7 de abril fizemos uma reunido na qual dois conselhos
desta universidade, estabeleceram um critério de discussédo que foi
replicado em todos os conselhos, com todas as condi¢cdes objetivas e
flancos que tinhamos deixado descobertos, e o flanco que tinhamos
deixado descoberto era da graduacdo. No6s usamos as bases da
universidade, que sao os colegiado dos cursos de graduacéo e houve
um indicativo de retorno das aulas para acolhimento de alunos, sendo
duas semanas de acolhimento de alunos e depois quem conseguisse
ter as aulas n&o presenciais teriam, entdo da decisdo do Conselho do
CEPE até o acolhimento daria 52 dias e para efetivamente as primeiras
aulas remotas voltarem daria 63 dias. O prof. Aldo Bona, de maneira
acodada e imprudente, soltou um documento em uma sexta-feira, que
estava rodando o Estado do Parana antes de chegar aos reitores. Isso
€ no minimo desleal. Se conhece o adversario, temos que nos antecipar
a ele, nés nos antecipamos e os conselhos foram covardemente
agredidos nas redes sociais por conta disso. A democracia € uma
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democracia de conveniéncia, € um exercicio terrivel e constante da
gente manter o equilibrio entre a nossa vontade e de fato o que o povo
nos deu de energia, entdo pede para que nao facam isso, porque
vamos fazer uma tentativa de cercar e vamos trabalhar para a
implantacéo disso, se este conselho recomendar para que a matéria va
para C.U. Vamos ser leais, e hdo vamos printar isso para evitar um
escandalo maior do que tem e quando tiver que fazer a dendncia, nés
fazemos. Prof. Leandro — sobre essa matéria foi assinado a anterior o
ad referendum e agora, esta sendo pautado. Questiona se 0 processo
esta aqui para deliberarmos ou vai seguir o tramite do encaminhamento
anterior para revogacao daquela resolugcdo e acatando o seu ad
referendum. Prof. Sérgio — se o0 processo estiver ok, serda encaminhado
para o Conselho Universitario. O C.A encaminha matéria de pessoal ao
C.U. Prof. Leandro — quem decide, entéo, € o C.U. O C.A da a ciéncia,
regimentalmente e encaminha ao C.U. Prof. Aron — lembrando que toda
essa historia comecou com uma motivacdo ao MP, e quando chegou
no Conselho Universitario foi o voto mais dificil e quando na época nao
tinha lei, tinha que ser cumprida a recomendacao. Agora que tem a lei,
segue 0 mesmo raciocinio, cumpra-se a lei. Na questédo politica, temos
uma lei que foi fruto de um projeto de lei que saiu do executivo, esse
projeto de lei foi para a ALEP, com ampla maioria foi aprovado, ele volta
para o0 executivo para a san¢ao, o Governador aprova sem veto, e a lei
€ publicada. E alguém se insurge contra a lei? Essa lei esta valida,
entdo, cumprimos a lei. Nao podemos cercear o direito e o dever do
C.U analisar a matéria. Prof. Itamar — 0 que aconteceu agora com a
guestdo do Tide é exatamente a mesma coisa que acontecia quando
discutiam carreira no Estado, haviam comissdes de técnicos das IES,
dos sindicatos e do governo e nao era facil, as discussdes para chegar
em uma lei de carreira. Havia muita briga, lembra que naquela ocasiéo
paravam a briga do sindicato com a administracdo da UEL para se unir
contra a briga dos técnicos do governo e quando conseguia aprovar
uma lei de carreira, essa lei ia para o executivo na SEAP, SEFA, la eles
desfiguravam a lei e mandavam para a assembleia desfigurada e quem
discutiam com eles eram os técnicos de segundo e terceiro escaléao
nunca os secretarios, e estes técnicos estao la até hoje porque muda
governo mas permanecem os  servidores de segundo e terceiro
escaldo e esse ranco com o0s servidores das universidades nao é
diferente. Discutimos essa questdo dos cargos a anos e 0s técnicos
sempre se colocaram contra. O problema era nao ter lei especifica, nos
mobilizamos com o apoio de muita gente e conseguimos negociar uma
lei especifica, os técnicos ndo se conformaram com isso, continuaram
tentando sabotar o projeto que foi de inciativa do executivo. Esse
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projeto foi para a assembleia e votada por unanimidade, passou por
trés discussodes, aprovada por unanimidade na comissao de orcamento
e na comissédo de constituicdo e justica, depois voltou para o executivo
e 0s técnicos novamente tentaram barrar, alegando a lei do governo
federal que impede custo, mas o governador nédo vetou, assim foi
sancionada na integra e agora depois de sancionada esses técnicos
estao tentando impedir por outras vias. Lembra que do ponto de vista
legal € uma lei auto aplicavel, esta em vigor, € um ato do Governador,
portanto, legitimo goza de presuncdo, legalidade e de
constitucionalidade. A Unica coisa que pode obstar a eficacia de uma
lei, € uma outra lei que a revogue ou uma acéo de inconstitucionalidade,
uma decisao do judiciario, fora isso ela esta em vigor e é eficaz. Profa.
Tania - temos uma lei que esta em vigéncia e existe uma demanda no
tribunal de contas, que por enquanto ndo estd voltada para
universidades em si, e como estamos no meio de uma briga dentro do
proprio Palacio do Iguacu, teme que os servidores que receberdo
possam ser atropelados por causa dessa briga, de qualquer forma
temos mais um passo, que é o C.U, talvez, por uma questdo de
encaminhamento, nés pudéssemos encaminhar porqué do ponto de
vista orcamentario, temos orcamento para implementar e depois a
discussdo em relacéao a implementacao ou nao ficaria no C.U, com mais
informacdes a respeito de toda essa polémica no Palacio do Planalto,
como que isto esta se desenvolvendo no tribunal de contas, que
situacdo isto esta se desenvolvendo e de que forma poderia afetar a
concessao, implementacédo ou néo. Profa. Vivian — contemplada pela
fala do prof. Itamar e sugere que o C.A encaminhe para o C.U para que
possamos cumprir o rito administrativo da UEL e na concordancia do
Governo do Estado se implante ou nao na folha. O mais importante por
parte de todos os deputados era a legalidade tanto coloca pelo
promotor como pelo Governo do Estado e autoridades da LEPE que
nos acompanhou. A lei existe como bem colocado pelo prof. Itamar, foi
uma conquista, nos temos um favoravel da Casa Civil do nosso lado, o
proprio Governador, 100% dos deputados, até a base do governo votou
em favor do projeto, e essa lei ndo é s6 em favor do Tide, mas,
regulamenta os cargos da universidade que desde 2009 deixa a desejar
todo ano. Prof. Sérgio — A folha de pagamento, nds fechamos dia 15,
entdo, esperavamos ter o parecer favoravel do C.A para que
chaméassemos o C.U na segunda-feira de manha para implantar a folha
a tarde. Se fizermos o C.U dia 19, a partir de quando podemos pagar o
Tide adm. O Conselho Universitario pode decidir por pagar a partir da
implantacdo da lei? Existe uma duvida se paga retroativo ou nao.
Miguel — a lei € muito clara, a lei entra em vigor no dia da sua
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promulgacao. Mas temos uma regulamentacéo interna que suspende o
pagamento. Prof. Sérgio - NOs suspendemos o Tide e ndo extinguimos
o Tide. Prof. Itamar — a nossa folha fecha dia 16, se o C.U se reunir dia
15, da tempo de implantar. A questdo da implantacdo é mais urgente.
A questdo do retroativo pode ficar para depois, por cautela. Seria
melhor trabalhar em dois processos, a implantacao do Tide a partir do
dia 26 de maio. A parte passada pode ficar para posteriori. Prof. Sérgio
—se aprovarmos no C.U do dia 15 os servidores terdo direito de receber
a partir da data da publicacdo da lei e se nés implantarmos no dia 19,
os servidores terdo direito de receber a partir da data da publicacdo da
lei, a diferenca seria que uma nds pagariamos na folha que vem
retroativo (dois meses) e agora nesta folha a fazenda ja ia detectar o
pagamento. Prof. Airton — do ponto de vista orcamentario ndo temos
nada o que discutir no momento. A aplicacao imediata da lei, tem um
carater politico, a questdo que o prof. Itamar estd levantando de
retroativo entrar em uma outra discussao por se tratar de uma conversa
mais administrativa do ponto de vista legislativo que vai passar pela
manutencdo ou ndo da lei. Entdo, acha que se votarmos agora o que
estamos criando na verdade é uma situagcao politica de aplicacdo de
uma lei, pela qual se lutou até agora e que neste momento tem o
respaldo legal, portanto vamos fazer o pagamento. Acha que os
servidores que vao receber, devem ter a ciéncia de que, qualquer
eventualidade que por ventura possa ocorrer, seja necessario a
devolucéo, entdo o que estamos discutindo aqui € se vamos por este
caminho politico de reforcar o reconhecimento deste direito junto com
a norma e fazer o movimento politico. Precisamos separar isso, se
quisermos fazer um movimento politico, a gente aprova, se nao
acharmos que é um movimento politico e vamos tentar s6 o direito
depois da negociacdo é outra coisa. Declara o seu voto, de fazer um
movimento politico. Prof. Sergio — estamos falando de dois aspectos da
retroatividade, e essa é a natureza da sua pergunta. Um aspecto é que
existe uma tese de que implantado a lei, aqueles meses que nés néo
pagamos antes da implantacao da lei, entra como retroativo. A questao
€, depois da aplicacdo da lei, se aprovarmos dia 15 no C.U, os
servidores (esquecendo o anterior a aplicacao da lei) passam a receber
a partir da aplicacao da lei, uma vez que estava suspenso e tiramos a
suspenséao ou fazemos uma reunido dia 17 e suspende a suspencéo, e
os servidores tem o direito garantido a partir da aplicacao da lei, s6 que
neste caso recebem na folha do proximo més. Prof. Leandro — em
termos administrativos ndo vé diferenca alguma deliberar no dia 15 ou
no dia 17, o que precisamos analisar € como isso vai repercutir
politicamente e internamente, com os servidores, entdo a questao posta
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parece que fica restrita a questdes politicas e o que a gente precisa ter
é informagBes mais minuciosas, porque se é uma decisdo, e causa
estranheza o superintendente fazer uma pergunta ao TCE sobre essa
matéria. Acha que deveria ser encaminhado a implementacéao do TIDE
a partir do dia 26, para resolver daqui para frente, esquecendo o0s
anteriores por enquanto, os daqui para frente aplica-se a lei. Sobre a
questdo de marcar a reunido para segunda ou quarta, sugere que o
reitor e seus assessores poderiam buscar mais informacdes, sinalizar
e escolher o melhor, porque para decidirmos agora acredita que temos
pouca informacédo e assim poderiamos criar uma situacdo que pode
inviabilizar. Prof. Aron — a questéo da retroatividade do efeito da lei, ha
realidade aquele prazo entre o0 momento em que o C.U suspendeu 0s
pagamentos e 0 momento em que a lei foi ortogada, o art. 8 convalida
a menos que tenhamos tirado a concessao mas nao fizemos,
suspendemos o0s pagamento, o art. 8 diz assim “convalida as
gratificacdes concedidas a titulo de dedicacdo exclusiva até a data de
publicacdo da presente lei, quando percebidas de boa-fé.” O espaco
entre a suspenséo do pagamento pelo C.U e a promulgacéo da lei, a
concessao permaneceu entéo esta convalidado e no momento em que
a lei foi publicada criou o direito, mas como n&o sabemos interpretacao
do judiciario, h4 um risco, mas acredita ser um risco controlavel. Prof.
Airton — a questao é simples, cumpre a lei, ou ndo, para esse momento
€ o fato politico puro e simples. O processo esta bem instruido, €
possivel recomenda-lo ao C.U. ndo tem que se discutir retroativo ou
nao, tem que se cumprir a lei. Prof. Silvano — se preocupa muito com a
angustia dos servidores, de esperar mais um més para receber, tem o
aspecto politico e entende, mas se temos a seguranca juridica, em
razao de que ha uma lei. Entdo, considera que a decisdo ja deve ser
feita logo no dia 15. Reunido de C.U na segunda-feira a tarde. Prof.
Itamar — como estamos em um momento em controvérsia com a SEFA,
defende fortalecer a parte politica nesse momento. Por uma questao
estratégica, 0 mais seguro para n0s agora € cumprir a lei e discutir
depois o retroativo. Prof. Sergio — o C.Arecomenda ao C.U que revogue
a resolucdo da suspensdo do pagamento do Tide administrativo,
porque agora ndo existe duvida quanto ao pagamento do Tide
Administrativo, em razdo que ha uma lei que assegure. Prof. Airton — a
questdo é suspender a resolucdo ou simplesmente aplicacdo da lei
considerando que ela prevalece sobre essa questdo? Prof. Sérgio —em
sua opinido, diz que a lei ndo garante por si s6 0 pagamento do Tide
dos servidores, as universidades tem que conceder, por meio de
regulamento interno. O que suspendeu o0 pagamento foi a suspensao
dos efeitos do nosso regimento de pessoal, quando revogar a resolucéo
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do conselho, aquele dispositivo volta. A revogacéo se da porque o C.A
entende que ndo ha davida quanto a legalidade de pagamentos. Prof.
Aron — aresolucao do conselho universitario ndo pode instituir. Revogar
a resolucao, considerando a lei 20225 de 2020, este conselho revoga
a resolucao C.U n°® 82 de 2019 para nao dar a impressao de que agora
é que o Tide passa a vigorar. REGIME DE VOTACAO: recomendar que
o C.U suspenda a resolucao 82 de 2019 se manifestem. (Aprovado por
Unanimidade). INFORMES - Recebemos uma notificagdo do Ministério
Publico de Londrina, por meio do oficio 163/2020, em que solicita
informacbes da UEL, acerca de: como se deu a suspensdo do
calendario académico pela Universidade; se houve a edicdo de ato
interno regulando a realizacéo de atividades académicas no periodo de
suspensdo de aulas. Em caso positivo, solicita uma copia dos
respectivos documentos; e por fim pede para nds apresentarmos a
forma como as atividades académicas destinadas ao ensino tém sido
desenvolvidas por cada um dos Centros (cursos). E algo que ja
esperavamos, tanto que ja ha 2 meses estamos solicitando aos Centros
gue produzam os seus relatérios e cada docente, no fechamento de
seu respectivo ponto (folha de frequéncia, também). A Procuradoria
Juridica faréa a resposta e, para isso, devera enviar um modelo para que
os diretores de centros de estudos enviem informacdes para subsidiar
a nossa argumentacdo. O Prof. Gilmar informa que o Conselho de
Centro do CECA encaminhou um documento se posicionando acerca
da deciséo da camara de graduacéo, no sentido que o material que foi
produzido por aquela instancia seja encaminhado ao Centro para que
possa ser discutido e que o CEPE néo delibere sobre essa matéria
agora. H4 um desejo forte do grupo administrativo de participar das
discussdes. Tivemos uma reunidao, foram montados alguns grupos, e
estao solicitando alguns pareceres do ponto de vista de infraestrutura,
internet etc. Conversando com os departamentos que demandaram a
guestdo, imagina que seja um encaminhamento muito facil de resolver,
talvez que o CEPE possa colocar uma data mais para frente para que
se possa discutir nos centros. Nao sente que ha uma resisténcia para
as atividades remotas, mas, uma angustia, para que estudem o
documento e que apresentem propostas. Reitor — recebemos a
solicitacdo e esta tentando entender o que esta escrito nele. Entende
pelo texto, que o CECA esta pedindo documento previamente para o
centro analisar, para que faca a discussao a partir do compilado dos
resultados. O presidente do CEPE leva o pedido ao conselho e se por
acaso o CEPE votar, a gente d4 um tempo para o CECA fazer a
discussado, mas néo sabe dizer quanto tempo teriam. Observa que salvo
melhor juizo, todos os documentos que foram discutidos e aprovados
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na camara de graduacao até o momento, ja sdo de conhecimento dos
diretores de centro e dos préprios membros da camara de graduacéo,
entdo nao precisaria disso para a discussdo. Nenhum outro conselho
de centro fez um pedido dessa natureza. Silvia — gostaria de saber se
as reunibes com o grupo de recursos humanos que o Itamar esta
coordenando, se estdo acontecendo, porque desde que foi criado o
grupo de trabalho ndo teve noticias. Prof. Itamar — ndo teve reunido, fez
um conjunto de dados para serem levantados e passou para o Eli e
Cazarin e nédo estdo todos prontos ainda, entdo concluindo este
conjunto de dados sera passado para o grupo. Prof. Décio —
acompanhou o gue foi colocado no grupo e entende a ansiedade, uma
vez gue foi colocado uma posssivel volta ndo presencial a partir de 29
de julho, isto ainda vai passar pelo CEPE, mas precisam entender que
da mesma maneira que o grupo pedagogico esta trabalhando bastante
com a camara de graduacdo, este nosso grupo administrativo é
extremamente complexo, nao conseguimos levantar os dados de uma
hora para outra e ndo adianta marcarmos reunides se ndo temos estes
levantamentos, estamos avaliando se amanha faremos uma reuniao
para passar alguns dados. Silvia — seu questionamento é que faz parte
deste grupo de recursos humanos e questiona qual € o seu papel no
grupo, porque se o grupo esta trabalhando ela ndo sabe o que o grupo
esta fazendo, se o grupo tem uma informacao e vai ser entregue para
o0 grupo grande, qual € seu papel? Quer saber porque nao esta
trabalhando neste pequeno grupo. Itamar — ndo € estar trabalhando, o
Eli e o Cazarin estdo levantando os nimeros para serem passados para
0 grupo. Profa. Lisiane — ndo houve reunido ainda deste grupo, o que
ficou decidido no grupo administrativo é que ficamos com a
responsabilidade de pensar o que seria preciso administrativamente,
para o retorno das atividades presenciais, mas isso é la para frente, o
Décio dividiu em subgrupos e ficou decidido entre n0s que 0 primeiro
subgrupo que teria que apresentar os resultados, seria aquele do
epidemiolégico, que € o subgrupo do Airton e o do Beto, porque a partir
deles a gente tem uma nocao se podemos voltar as aulas presenciais
em agosto ou este ano néo, e o que o Itamar esta levantando sao dados
para que chame a reunido, justamente porgue o primeiro a apresentar
€ o grupo do Airton e Beto, mas o0s grupos ainda vao se reunir. Prof.
Sérgio — fez seu relato sobre as atividades que universidade esta
fazendo, e diz que tem muita gente trabalhando e trabalhando muito
para dar as solucbes, mas nédo temos o0 pacote todo para dar as
solucdes rapidamente. Fabiano — tem um conhecido que trabalha no
MP, que perguntou como estava a preparagao para a volta aulas, se os
alunos estavam participando da elaboracéo e se a uel era preparada
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para ter aula EAD, disse que nao sabia informar, porque como a Silvia
falou ndo tivemos nenhuma reunido e nao tinha sido passado nada.
Comentou sobre o caso de um aluno que fez uma denuncia ao MP,
dizendo que os alunos estdo sendo exluidos da participacdo do
documento. Conversou com alguns alunos, que dizem que néo
coseguem entrar nos grupos. Nao sabe quem dos técnicos estdo
participando, de qualquer forma temos uma ansiedade que nao € so
nossa. Nao tinha passado por sua cabeca que estavam questionando
a gente. Prof. Sérgio — o MP acha que demoramos demais para
antecipar a volta. Sobre a exclusdo, ninguém fica para trads, vamos
voltar as aulas mas certamente de maneira diferenciada. Profa. Lisiane
— no grupo administrativo e na camara de graduacdo, tem
representacdo estudantil, e eles estdo participando ativamente. E a
primeira vez que temos todas as cadeiras ocupadas, tem
representacao estudantil, técnicos e docentes. E reforca que no grupo
em questédo, ainda ndo houve reunides. Prof. Sérgio —todas as reunides
sdo gravadas, qualquer participacdo dos estudantes, inclusive nas
votacdes, sdo documentos gerados da participacdo. Prof. Aron —
Fabiano disse querendo participar do grupo do professor Aron, gostaria
gue fosse mais especifico, o que seria grupo do professor Aron? Seria
o Conselho de Centro? Aceita qualquer um que esteja devidamente
designado para ser representante de estudante, aleatoriamente n&o da.
Pede para entrar em contato por email ou telefone, para resolver. Prof.
Paulo — clinica psicologica esta atendendo a comunidade nesse
momento. Profa. Patricia — sobre o encaminhamento do CCA, ja
fizeram reunido com os colegiados e com todos os docentes, foi
passado o calendario, todas recomendacdes e esta tudo certo. Prof.
Viviane — disse que a Prof. Edmeia Ribeiro, diretora do Museu Historico
de Londrina, comunicou a direcdo, que o museu recebeu R$
350.000,00 para revilitacdoo da parte elétrica. O repasse foi feito para
UEL. Nada mais havendo para tratar, o Prof. Sérgio Carvalho encerrou
a reuniao e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos
Orgdos Colegiados Superiores, lavrei esta ata, que apods lida e
aprovada sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes na reuniao.

Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Décio Sabbatini Barbosa
Vice-Reitor
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Viviane Aparecida Bagio Furtoso
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacédo, Comunicacéo e Artes

Patricia Mendes Pereira
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

José Roberto Pinto de Souza
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrérias

Aron Lopes Petrucci
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Vice-Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari
Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Fabiano Medeiros
Representante dos servidores técnicos administrativos

Laura Fernanda Martimbianco
Representante discente

Mateus Gabriel Aoki Sugeta
Representante discente

Amauri Alcindo Alfieri
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao

Mario Sérgio Mantovani
Pré-Reitor de Planejamento
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Pro-Reitor de Administracdo e Financas

Itamar André Rodrigues Nascimento

Pro-Reitor de Recursos Humanos

CONVIDADOS

Vivian Feijo

Diretora do Hospital Universitario

Edmarlon Girotto

Representante dos Orgéos Suplementares (Farmécia Escola)

Helion Leon Lino Junior

Diretor da COU

Gilson Jacob Bergoc

Prefeito do Campus Universitario

Regina Mitsuko Bregano

Diretora do EAAJ

Neide Zaninelli

Diretora da BC



