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Ata da reunido ordinaria n° 1453
do Conselho de Administracao da
Universidade Estadual de Londrina
- UEL, realizada no dia 07 de maio
de 2020.
No dia 07 do més de julho, do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas,
na sala virtual link https://meet.google.com/srr-dthp-twk, em raz&o do
isolamento social, decorrente da pandemia de coronavirus, reuniu-se o
Conselho de Administracdo, sob a presidéncia do reitor, Prof. Dr. Sérgio
Carlos de Carvalho, com a presenca do vice-reitor Prof. Dr. Décio
Sabbatini Barbosa e dos seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida
Bagio Furtoso, Paulo César Meletti, Silvano César da Costa, Alan
Salvany Felinto, Tania Lobo Muniz, Airton José Petris, Sarah Nancy
Deggau Hegeto Souza, Gilmar Aparecido Altran, Patricia Mendes
Pereira, José Roberto Pinto de Souza, Aron Lopes Petruci, Eloisa
Ramos Ribeiro Rodrigues, Leandro Ricardo Altimari, Silvia Borba da
Costa Avelino, Denilson Braga Porto, Fabiano Aparecido de Medeiros,
Laura Fernanda Martimbianco, Mateus Gabriel Aoki Sugeta, Azenil
Staviski, Itamar André Rodrigues do Nascimento, Marta Regina
Gimenez Favaro, Amauri Alcindo Alfieri, Mara Solange Gomes
Dellaroza, Mario Sérgio Mantovani, Denilson Braga Porto. Convidados:
Betty Elmer Finatti, Edmarlon Girotto, Gilson Bergoc, Ana Marcia
Carvalho, Maria Eliza Wotzasek Cestari, Miguel Etinger de Araujo
Junior, Sérgio Henrique Gerelus, Pedro Livoratti, Alberto Duran
Gonzales, Lisiane Freitas de Freitas, Deise Mary Garbelini Bergamin,
Sirlei Mariano, Maria Claudia Rodriguez Correia, Cintia Lara Maciel,
Hélion Ledo Lino Junior, Geneviane Duarte Dias. |. ORDEM DO DIA -
1) Discussdo e votacdo da ata da reunido 1450. Prof. Leandro
Altimari pede para rever o descrito na pagina 164, na linha que se inicia
na 39, onde esta escrito “o Conselho discutiu e considerando que a
resolucdo CA 003/2016, esta em desconformidade com a Lei Estadual
19594/2018, deliberou pela retirada do processo de pauta, a fim de ser
reanalisado na proxima reunido ordinaria, prevista para 25 de marco de
2020” até este ponto esta correto, o que segue fica truncado, “apos
rediscussao da resolucdo CA 003/2016, minuta a ser encaminhada pela
reitoria a fim de adequé-la a nova lei em vigor”. Pede para corrigir, até
porque ele pediu a palavra no momento da votacdo e solicitou a
correcdo. Deixa como sugestao a redacdo, apos a linha 42: “na préxima
reunido ordinaria, prevista para o dia 25 de marco de 2020, apés o
encaminhamento de minuta pela reitoria, a fim de revogar a resolucao
CA 003/2020, adequando-a a nova lei em vigor”. Aprovada por
unanimidade. 2) Discussao e votacdo da atadareunido 1451. Profa.



https://meet.google.com/srr-dthp-twk

© 0O NOoO o WN K-

A DA D OWWWWWWWWWWDNDNDNDNDNDNMNDNDNNNNREPERPEPRPEPERPRERERERPRLPR
N PO OO0 NO Ol WNPFPOOWOLOUNOLOLPE WONPFP OOOLNO Ok, DN - O

190
Livro n° 34 - CA

Viviane tem uma observacéo sobre esta ata, na p.173, linha 3, substituir
a palavra “disciplinas”, por “atividades”. Na mesma pagina, linha 8, ao
invés de “acompanhando as notificacbes”, por “aguardando as
orientagcdes”. Aprovada por unanimidade. 3) Discussé&o e votacdo da
ata da reunido 1452. Sem apontamentos de retificac6es, foi aprovada
por unanimidade. 4) Processo n° 4605/2020 — referendar a
assinaturado Convénio de Mutua Coperacdo que celebraram entre
si,aUniversidade Estadual de Londrina e o Municipio de Londrina,
para viabilizar_a realizacdo, pela UEL, dos testes de deteccéo do
virus da COVID-19, pelatécnica RT- PCR — Antes de passar a palavra
para o relator do processo, o Prof. Sérgio ressalta que € importante
relembrar o trabalho politico que foi necesséario para a Universidade
Estadual de Londrina conseguir a realizagcao desses exames. Conta
gue fomos procurados pela sociedade civil, impulsionados por uma
noticia que circulava nas redes sociais, de que a UEL poderia realizar
1000 exames por dia, e iSso teve uma repercussao tado grande que a
sociedade civii nos procurou para averiguar se realmente
conseguiriamos realizar esses exames, nesse quantitativo. A época o
reitor procurou os técnicos mais proximos dele, Prof. Décio Sabbatini,
Prof. Alberto Duran, Prof. Airton Petris, para analisarem como seria
possivel absorver essa demanda. Consultamos também o responsavel
pelo Laboratério de Analises Clinicas do Hospital Universitario (Setor
de Diagnostico Molecular), Prof. Wander Bregand, e a Superintendente
do HU, Vivian Feij6, com estes profissionais, foram realizadas algumas
reunides para discutir a demanda posta pela sociedade civil. Assim,
avaliaram que no que tange a parte técnica de laboratério e expertise
de profissionais, era possivel a realizacdo dos exames, porém, seria
necessario apenas a aquisicdo dos insumos, por alguma outra
entidade. Assim, o Prof. Wander ficou em contato direto com o setor de
compras da Prefeitura Municipal, para verificar se 0s insumos
necessarios poderiam ser adquiridos por la. O retorno foi positivo e para
a legalizacdo da compra, seria necessario estabelecer o convénio que
se apresenta nesse processo. O documento juridico, em razdo da
urgéncia, foi assinado ad referendum deste Conselho, mas, passou
pelas Procuradorias Juridicas da UEL e da Prefeitura. Estamos na fase
final agora, que se centra na validagcdo de 5 amostras de exames
nossos, submetidas a analise do LACEN - Laboratério Central do
Estado do Parana. Fizemos contato com a Secretaria de Saude e com
a SETI, porque os salérios dos professores saem da SETI. Colocamos
2 técnicos no laboratério, em regime temporario (assessoria especial),
para apoiar a realizagcdo dos exames, em razdo do numero alto de
amostras a serem analisadas. Agora precisamos da convalidagao do
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convénio. O reitor passa a palavra para o Prof. Mario Sérgio que faz o
relato formal do convénio. Esclarece que o instrumento prevé que a
contrapartida da UEL seria o laboratorio e este ja esta preparado, em
razao que ja faz exames complexos como o de HIV. Assim, fornecer os
equipamentos necessarios para a realizacdo dos testes para a
deteccédo do virus SARS-CoV-2 (Covid-19) pela técnica de PCR; Além
de fornecer pessoal para realizar os testes de PCR; emitir os laudos
dos resultados pelo sistema GAL - Gerador de Ambiente Laboratorial.
Ao Municipio cabe: providenciar a aquisicao e o fornecimento a UEL os
reagentes e insumos necessarios para deteccao do virus SARS-CoV-2
(Covid-19), pela técnica de Reacdo em Cadeia da Polimerase (PCR),
conforme especificacdes técnicas determinadas pelo Laboratério de
Diagnostico Molecular da Divisdo de Andlises Clinicas do Hospital
Universitario de Londrina, 0os quais comporao os kits discriminados na
planilha constante do Anexo | do Convénio; responsabilizar-se pela
logistica referente a fase pré-analitica, como coleta, transporte das
amostras biolégicas até o LAC-HU, preenchimento da GAL
(Gerenciador de Ambiente Laboratorial) e aquisicdo de insumos. O
Prof. Mario Sérgio ressalta que o convénio passou pela PJU da UEL e
pela Procuradoria Juridica da Prefeitura. O Plano de trabalho esta
adequado ao objeto do instrumento. O Prof. Miguel Etinger
complementa que o convénio foi bem analisado pelas duas
procuradorias juridicas e pela PROPLAN também. Aprovado por
unanimidade. 5) Processo n° 2456/2020 — deliberar acerca da
alteracdo do valor da mensalidade do Curso de Pés-Graduacéo
Lato Sensu em Filosofia Politica e Juridica, a partir daturma 2020/2
— Faz o relato o Prof. Dr. Amauri Alfieri, informando que esse processo
passa pelo Conselho de Administracdo, em razdo do pedido de
alteracéo do valor da mensalidade e sera submetido também ao CEPE,
em razdo da ampliacdo do numero de vagas. A alteracdo do valor
passa de R$ 390,00 para R$ 405,00. O processo passou pela
PROPLAN, que ja refez toda a planilha orcamentaria, foi aprovado pela
camara de pos-graduacado, restando apenas a aprovacao deste
Conselho. Aprovado por unanimidade. 6) Processo n° 3246/2020 —
deliberar acerca da autorizacdo para a abertura da turma 2020/01
do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Lingua Portuquesa,
com numero de estudantes inferior ao determinado pela resolucéo
do curso — Relator: Prof. Dr. Amauri Alfieri, que pede para fazer a
explanacdo, em bloco, dos proximos trés processos, além do
3246/2020. 7) Processo n° 2983/2020 — deliberar acerca da
autorizacdo para a abertura da turma 2020/01 do Curso de Pés-
Graduacdo Lato Sensu em Ensino de Geografia, com numero de




© 0O NOoO o WN K-

A DA D OWWWWWWWWWWDNDNDNDNDNDNMNDNDNNNNREPERPEPRPEPERPRERERERPRLPR
N PO OO0 NO Ol WNPFPOOWOLOUNOLOLPE WONPFP OOOLNO Ok, DN - O

192
Livro n° 34 - CA

estudantes inferior ao _determinado pela resolucdo do curso. 8)
Processo n° 3453/2020 — deliberar acerca da autorizacdo para a
abertura daturma 2020/01 do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em_Design Digital, com numero de estudantes inferior _ao
determinado pela resolucdo do curso. 9) Processo n° 3454/2020 —
deliberar acerca da autorizacdo para a abertura da turma 2020/01
do Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Direcdo de Arte:
Design_e Comunicacdo, com numero de estudantes inferior_ao
determinado pelaresolucdo do curso. Os processos dos itens 6, 7 e
8 e 9 foram avaliados em bloco porque dizem respeito a mesma
matéria, qual seja, autorizacdo para serem ofertados com menos
estudantes do que o numero minimo estabelecido pela criacdo do
curso. O curso de Geografia tem 9 matriculados, o de Letras tem 16 e
o de Direcao de Arte tem 15 alunos matriculados. Todos ja passaram
pelas comissdes coordenadoras, Conselhos Departamentais e
Conselhos de Centros, restando apenas a deliberacéo do Conselho de
Administracdo. As planilhas orcamentarias ja foram refeitas pela
PROPLAN, e os cursos nao ficam deficitarios em razdo do numero
menor de estudantes matriculados. Aprovados por unanimidade. 10)
Processo n° 4606/2020 — referendar a Resolucdo CEPE/CA
007/2020 que regulamenta as atividades académicas néao
presenciais dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu da UEL, durante a suspensao das atividades académicas
presenciais e a cobranca de mensalidades dos Cursos de Pés-
graduacdo Lato Sensu, das areas profissionalizante e basica — O
relator Prof. Amauri Alfieri esclarece que no ultimo CA nos ja haviamos
discutido essa matéria, mas, como nao tinhamos a minuta ainda,
elaboramos apos a reunido e o reitor assinou ad referendum. Os cursos
de pds-graduacao lato sensu tém varias especificidades, alguns com
atividades cem por cento online nesse periodo, outros 50% online e
50% presencial, e outros que ndo estdo com nenhuma atividade, nem
presencial, nem remota. Informou que os Diretores de Centros de
Estudos acompanharam a discussdo. Ressalta que esse ponto foi bem
debatido entre 0os cursos, e seus respectivos colegiados. Também foi
pauta da Camara de pés-graduacédo. Informa que houve a solicitagcao
de suspensao de cobranca das mensalidades da pés-graduacéo, por
guatro meses, em razdo da pandemia de coronavirus. Na reunido da
Camara de pos-graduacdo, estiveram presentes, a pedido, 0s
servidores Wellington Cardador e Juliana Roessing, da ATI, para nos
auxiliarem no que tange aos cancelamentos e/ou suspensao dos
boletos. A suspenséo se daria a partir do més de maio. Essa atitude
emergiu frente ao problema que esta acontecendo em razdo de uma
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série de pedidos de cancelamentos de matriculas dos diferentes cursos
de pos-graduacéao (lato sensu). Importante salientar que essas quatro
mensalidades serdo lancadas para o final do contrato de cada
estudante, ou seja, quando a ultima mensalidade do contrato terminar,
este estudante tera estas quatro mensalidades para pagar, ou seja,
mais 4 meses de boletos. As trés convenentes concordaram com essa
acdo, em razdo da evasdo. Os colegiados discutiram a matéria
amplamente, com varias reunidoes. Tivemos que correr com a resolucao
por caso do prazo do vencimento dos boletos. Aprovado por
unanimidade. 11) Processo n° 4819/2020 — referendar a Resolucéo
CEPE/CA 008/2020 que dispbe sobre o tratamento especial para
eventos e cursos de extensao (ndo presenciais), enguanto vigorar
0 _Ato Executivo 22/2020 e eventuais prorrogacdes — a relatora,
Profa. Dra. Mara Solange Dellaroza, explica que a resolucdo foi
motivada em razdo de uma demanda advinda da prépria comunidade,
gue ja estavam realizando alguns eventos online, mas sem uma
formalizacao institucional, porque ndo estavam cobrando inscricdes e,
por conseguinte, ndo teriam como pagar os certificados. Ressalta que
cursos de extensao (a distancia) sao atividades que os professores
podem ofertar, inclusive valendo como Atividade Académica
Complementar — AAC, o que é de grande interesse dos estudantes. A
UEL precisa estimular essas acdes. Assim, a flexibilizacdo do prazo
para a submissao das propostas de cursos e eventos (nao presenciais),
bem como a isen¢éo do preco publico para a emisséo de certificados,
podem ser motivadores para que essas atividades ocorram e tenham a
adesdo da comunidade. Importante destacar que, estes cursos e
eventos, abrigados por esta resolucdo, ndo poderao ocorrer em
parceria com instituicdes convenentes. Aprovado por maioria, com
apenas 1 abstencdo. 12) Processo n° 2903/2020 — deliberar acerca
da minuta de Resolucdo que requla a concesséo de bolsas para o
Ciclo Intercultural em atendimento aos estudantes indigenas e o
acréscimo de mais uma bolsa — A relatora, Profa. Dra. Marta Favaro,
informa que o processo foi motivado pela nossa CUIA e pelos
professores do Ciclo Intercultural, que vem funcionando desde 2014, e
€ 0 unico no Brasil. O Ciclo tem como proposta ser um periodo de
adaptacdo académica antes de os indigenas iniciarem os estudos em
um curso de graduacao da UEL. As atividades sao realizadas em eixos,
cujas aulas sao ministradas por estudantes bolsistas, vinculados a um
projeto de formacdo complementar. Tinhamos até o ano passado a
coordenacao pedagodgica pela Profa. Inez Ota, aposentada e que fazia
esse trabalho de forma voluntaria, desde 2014. Entretanto, no final de
2019 se mudou para S&o Paulo o que a impossibilitou de seguir com
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os trabalhos da coordenacéo do ciclo. A partir desse momento, fomos
identificando algumas a¢des que precisavam ser reguladas, a exemplo
do pagamento das bolsas dos estudantes. Assim, submete ao
Conselho de Administracdo a minuta de resolucao para regulamentar
as bolsas ja existentes e o acréscimo de mais uma bolsa para atender
a assessoria das atividades académicas do ciclo, articulados com os
eixos das areas basicas e da area intercultural. Como néo tinhamos a
regulacdo das bolsas, propde a resolucdo das 3 ja existentes e a
ampliacdo de mais uma. Em regime de discussédo, o Prof. Leandro
Altimari, pede para a profa. Marta historiar desde quando as bolsas sao
concedidas, viam sendo pagas a partir de que recurso e com a
autorizacdo de que 6rgado da universidade? ou vinham sendo pagas
pelo Governo e em algum momento a UEL teve que assumir? Profa.
Marta esclarece que sao duas categorias distintas. Os estudantes
indigenas recebem um auxilio do Estado. O ciclo intercultural foi
aprovado em resolucao CA em 2014, e nesta data comecaram a ser
concedidas as bolsas, para dar sustentacéo as atividades académicas
do ciclo, estas, ndo estéo vinculadas as politicas da CUIA. Acredita que
a autorizacdo da oferta dessa bolsa tenha passado nos conselhos,
porque isso esta no orgamento da instituicdo. O que nao foi identificado
por nés foi uma resolucéao que regulasse o pagamento dessas bolsas.
A resolucdo de criacdo trata dos eixos de formacdo e nao do
pagamento das bolsas. O Prof. Leandro questiona qual o motivo de se
mexer nessa guestdo agora, se ja existe ha tanto tempo? O reitor
intervém e ressalta que o Tribunal de Contas tem nos questionado
sobre qual o amparo legal para o pagamento de bolsas e auxilios, uma
vez que nao existe uma lei no Parana que regule o pagamento de
bolsas com recursos préprios. Havia um auxilio que o TC questionou
por ndo haver uma regulacéo interna, e nés regulamos, logo, o TC ja
nao questionou mais esse ponto. O Prof. Mario Sérgio salienta que o
Tribunal de Contas questionou sobre o auxilio, pediu a legislacéo
interna e nds respondemos com a legislacdo das bolsas de IC, de
extensao, de bolsas do laboratério de linguas, as do vestibular, dentre
outras, e estas do ciclo ndo estdo presentes em nenhuma de nossas
resolucdes internas. Quando o Ciclo foi criado por resolucéo, imagino
gue ja estava implicito o pagamento de bolsas, mas, na hossa avaliacao
carece de uma regulamentacéo interna, deixamos uma janela aberta.
Entdo, como uma medida preventiva, a Administragcado da UEL passou
a rastrear algumas inconsisténcias, com vistas a regularizar, antes que
seja apontado por alguma instituicao reguladora, a exemplo do Tribunal
de Contas. Uma regulamentacdo interna ja nos salvaguardaria. O Prof.
Miguel Etinger recorda que ha um acérdao de 2011, se refere ao caso
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daqueles estudantes que estavam residindo em um hotel na avenida
Séao Paulo, pago pela universidade, porque nao havia vaga na moradia
estudantil. Como o custo era alto para a UEL, decidiu-se a época
transformar isso em um pagamento de auxilio para os estudantes. A
época o Tribunal de Contas questionou o porqué do pagamento deste
auxilio, uma vez que nao estava dentro das atribuicfes da universidade
esse tipo de concessao. Foi proposta, entdo, uma acao civil publica, na
quarta vara civel n.1937/2009 e o acorddo saiu s6 em 2011. O
Ministério Publico questionou e entrou com uma liminar, pedindo que
se cessasse 0 pagamento do auxilio moradia. O juiz da quarta vara
civel negou, julgou improcedente o pedido de liminar, justificando em
um dos trechos de sua decisao a seguinte frase: “é cedigo que nao ha
mais combate doutrinario e jurisprudencial sobre a concessdo do
beneficio do auxilio moradia, mas o seu pagamento indiscriminado tem
gerado grande celeuma.” Entdo, em sintese, houve um recurso por
parte do Ministério Publico e este foi julgado improcedente. As
alegacdes ndo eram pertinentes e o Tribunal de Justica chancelou a
conduta da UEL, por entender que o auxilio estava dentro das
prerrogativas e da missao da universidade e a autonomia, garantida
pela Constituicdo Federal, dava o poder discricionario da Universidade
para a concessao dessas bolsas. O Prof. Sérgio concorda com as
ressalvas da Profa. Tania de que é temerario o pagamento dessas
bolsas, por nédo existir uma lei estadual que expresse e regule esses
pagamentos, o Dr. Miguel apresenta que o Conselho Universitario foi
denunciado pelo Ministério Publico em 2009 pelo pagamento do auxilio
moradia, o promotor foi o dr. Renato de Lima Castro, ele perdeu,
recorreu, mas nao teve éxito. N6s temos um pouco de receio, depois
de tantos enfrentamentos deixar o auxilio sem uma regulagéo interna.
Outro exemplo € o caso do pagamento das horas extras em 100% nos
finais de semana, nossa defesa para manter era baseado na autonomia
universitaria, mas ha uma lei maior que estabelece 50%, entédo, fomos
vencidos. Prof. Silvano questiona a Profa. Marta, se a quarta bolsa esta
vinculada a saida da Profa. Inez Orta, entdo € um aluno que vai
substituir esse trabalho académico? N&o ha docentes envolvidos nesse
projeto, eles ndo poderiam assumir esse trabalho? Quantos alunos
indigenas séo contemplados pelo ciclo? Profa. Marta esclarece que na
CUIA estao os professores Wagner do Departamento de Servico Social
(CESA), Mbnica do Departamento de Educacéo (CECA) e Jefferson do
Departamento de Psicologia (CCB), e estes acompanham as atividades
dos bolsistas das areas especificas. O quarto bolsista acompanharia o
trabalho de gestdo do Ciclo, e estaria sob supervisdo destes
professores. O ciclo é a primeira fase deste indigena no contexto da
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universidade e o numero obedece a uma legislacdo estadual. S&o 6
vagas por ano. Em relacdo a possibilidade de um docente da CUIA
assumir essas atividades de gestdo do Ciclo, isso ja foi cogitado,
porém, estes estariam no momento com outras atividades em seus
respectivos departamentos. Nosso pleito para o proximo ano é que
essas areas fundamentais estabelecam carga horéaria para que possa
vir o docente a se dedicar as atividades do Ciclo Intercultural. Em médio
prazo conseguiremos ter a alocacdo desta carga horaria, para termos
professores efetivos trabalhando com a formacdo desses indigenas.
Até o momento esta alocacdo nao foi possivel, por isso, estamos
mantendo o ciclo com os bolsistas. Estamos tendo a oportunidade
nesse momento de mostrar o trabalho do ciclo e a sua relevancia na
Instituicdo. O Prof. Silvano ressalta que o CCE tive uma estudante
indigena e percebe que realmente eles tém muita dificuldade de
adaptacao e que ndo tem duvidas que o ciclo os auxilia muito para que
eles acompanhem a graduacao escolhia, porém, pelo o que relatou a
Profa. Marta, sdo 6 alunos indigenas, para 4 bolsistas? Nenhum outro
projeto da UEL tem esse quantitativo. Prof. Sérgio intervém e ressalta
gue nao compete a Profa. Marta responder a esse questionamento, ela
nao pode emitir um juizo de valor sobre o Ciclo. Quem pode defender
isso é a CUIA, se os senhores quiserem, podemos chamar a CUIA e
fazer esse questionamento diretamente a eles. A Profa. Marta agora é
a relatora do processo. Prof. Silvano se manifesta que se posicionara
contrario a quarta bolsa, mas mantém as 3 que ja vém sendo pagas
desde 2014. Prof. Gilmar esclarece que nao se trata de célculo um por
um. Sao areas que esses bolsistas atuam no ciclo intercultural. As
bolsas sé@o equivalentes as bolsas do cursinho da UEL. Teve a
oportunidade de trabalhar com 2 alunos bolsistas, um do ciclo e outro
ndo. Trabalhar formacéo filosofica com eles, na concepcédo da
educacdao formal, é dificil. A diferenca do estudante indigena que passa
pelo ciclo é tremenda, o trabalho de acolhimento deles é fundamental.
Profa. Patricia pergunta se esses alunos ja estédo cursando algum curso
ou ndo? Deixa claro que de forma alguma julga o mérito do ciclo, porém,
com as dificuldades que temos na UEL, com o numero de projetos, de
ensino, de pesquisa e de extensao, sera que o ciclo ndo se encaixaria
em um projeto de ensino ou de extensdo? Seria solicitada mais uma
bolsa, por um periodo provisorio, até que se chegasse a solucéo de que
um docente entraria na coordenacéo geral. A partir do momento que
tem uma aprovacédo a uma resolucao, quao temporaria sera essa quarta
bolsa? Profa. Marta esclarece que constara da propria resolucdo, que
a oferta da bolsa estara atrelada as condi¢cbes orcamentarias da
universidade. Profa. Viviane ressalta que conhece o trabalho do ciclo,
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o considera relevante, mas gostaria de pensar na carga horaria de
professores. Uma das areas €& a lingua portuguesa, e que temos
professores no departamento. Essa discussdo poderia avancar até
para que possamos proporcionar esse trabalho com a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo. O que ndés podemos fazer para
avancarmos nessa discussdo? Em relacdo a minuta de resolucdo, no
art. 3°, o prazo estabelecido é de 12 meses, podendo ser prorrogado
pela CUIA. Por que é a critério da CUIA? Profa. Marta esclarece que
temos criado possibilidades de discussdao com diversos grupos,
estamos fazendo um trabalho de aproximacOes sucessivas. Para a
escrita desta resolucdo, pensamos em uma restruturacao pedagogica,
em um trabalho coletivo, nesse contexto de interlocucao, porque
entendemos que esse trabalho € também atribuicdo dos professores
efetivos. A alocacdo de carga horéaria requer uma negociacdo com 0s
Departamentos das areas basicas. O ano passado ndo houve tempo
h&bil antes da distribuicdo da carga horaria dos docentes. A PROGRAD
nao tem gestdo sobre a CUIA, o que temos feito € um trabalho de
interlocucéo, nos estamos sugerindo que as acdes do Ciclo contem
com a experiéncia profissional de um docente efetivo. Os codigos das
disciplinas do ciclo ndo estéo vinculados a nenhum departamento, e
isso também € um limitador, como contar essa carga horaria.
Precisamos debater com um pouco mais de profundidade. O que esta
em pauta no momento € o Ciclo conforme ele foi criado. E essa
resolugcao, com o seu artigo 3°, ficou com essa formatacédo pensando
no formato original do Ciclo. Profa. Tania salienta que a fala do Prof.
Miguel traz outras duvidas, se toda essa construcdo que estamos
fazendo esta dentro dos nossos objetivos institucionais. Se nao
estamos deixando mais um flanco aberto. Trabalhar a ideia de
autonomia é também trabalhar onde est4 a conexdo com os objetivos
e com a estrutura da universidade, isso ndo tem sido apresentado ao
Conselho de Administracdo. O coordenador da CUIA entrou em contato
com ela e na oportunidade esclareceu ao professor que néo existe
discussao sobre o meérito do ciclo, o que se questiona € o numero de
bolsistas versus quantidade de indigenas atendidos. O Prof. Wagner
trouxe um dado que precisam dessa quarta bolsa por mais um ano
apenas, para 2021 a proposta é que passem a trabalhar com os
professores da IES. Se isso € atividade docente, pode néo estar no
departamento, mas deve contar a carga horéaria para o professor. Se
existe a carga horaria e se ja existem esses professores, ndo vé
nenhum problema em um deles se inserir nessa atividade. Talvez, esse
um ano tenha sido contemplado porque seria necessario esse tempo
para que os docentes envolvidos adequem as suas cargas horarias nos
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respectivos departamentos e trazer um professor para o trabalho de
gestao. Solicita ao Prof. Miguel que nesse interim precisa elaborar uma
fundamentacédo juridica para dar sustentacdo a esse beneficio e
também a participacdo de docentes no Ciclo. Prof. Miguel justifica que
o parecer juridico que consta do processo esta suscinto, em razéo da
alta demanda da PJU, e ele mesmo tem feito uma média de 5 pareceres
por dia. Ainda assim, colou alguns dispositivos legais para fundamentar
a regulamentacéo, a exemplo da Lei 14553, de apoio as comunidades
indigenas e devemos implementar essa politica estadual, dentro da
autonomia da universidade. Vamos criando a melhor forma para
ampararmos as acoes do ciclo e temos uma resolucéo de criagao em
2014, n&do temos ainda algo que contemple o pagamento das bolsas.
Ha& uma gama de legislacdo posta que sustenta a tomada de deciséao
da UEL. O Prof. Paulo Meletti informa que somos a terceira melhor
Instituicdo de Ensino Superior em acbes afirmativas. A gente nao
contesta uma bolsa de IC questionando quantas pessoas esse bolsista
vai atender, nem o resultado que o estudo tera, entdo, € um pouco
descabido tratar nesse processo a proporcionalidade. Pelo o que ja foi
apresentado, o ciclo € um sucesso, caminhando ja para o sétimo ano
de existéncia, se precisamos de uma quarta bolsa para manter o
trabalho, sou favoravel, do mesmo modo que sou favoravel ao ingresso
de um docente no trabalho de gestdo do ciclo. Mas até que tenhamos
um docente para assumir essa responsabilidade, defende a
implementacdo da quarta bolsa. As atividades do ciclo séo diarias e é
um trabalho intenso. Profa. Mara Solange avalia que o ciclo é muito
importante pelo diferencial da populacdo atendida. Percebe as
questbes especificas e que a coordenacdo pedagdgica apoia o
aprimoramento das atividades. Ha diferencas culturais, de manejo das
atividades e do proprio convivio na Universidade. O Conselheiro
Denilson ressalta que a sua observacao diante de todas as falas € que
o art. 2°, quanto a fixacdo do numero de bolsas, em que a minuta
descreve que serdo concedidas quatro cotas de bolsas para essa
modalidade...” n&o esta claro se isso esta vinculado a contetudos, ou
areas, nao viu os conteudos na minuta, sera que nao seria interessante
vincular esses conteudos, ou usar a palavra de até 04 bolsas?
Futuramente poderiam ser ampliadas as areas e a resolucdo da forma
gue esta escrita fica engessada. Pela leitura que fez falta um pouco de
critério para a escolha dessas bolsas. A minuta deveria estar baseada
em critérios. Profa. Marta esclarece que é possivel ajustar o texto,
contudo, ndo ha necessidade de descrever as areas, porque isso ja
estd marcado na resolucédo de criacdo do Ciclo, com todos os seus
eixos, com a descricdo bem detalhada. No que concerne ao numero de
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cotas de bolsas, se o Conselho de Administracao entender que
deveremos alterar, isso pode ser ajustado, bem como o que apontou a
professora Viviane. Prof. Airton diz que os argumentos do Prof. Paulo
lhe convenceram, e pensa que a Profa. Marta pode fazer um
encaminhamento para a retirada do processo e fazer as adequacgoes
necessarias, para trazer novamente ao Conselho para a deliberacéo.
Prof. Aron sugere que o Conselho poderia fazer um agradecimento
oficial ao trabalho que a professora Inez fez durante todos esses anos,
de forma voluntéria. Prof. Sérgio sugere o titulo de professora emérita.
Prof. Aron sugere que o Prof. Silvano inicie a tramitagcdo da
homenagem, uma vez que a docente era do CCE. Informa que nunca
teve no CTU algum aluno indigena, mas considera muito relevante o
trabalho do Ciclo, mas discorda do Prof. Paulo no que concerne a
proporcionalidade. Todos 0s nossos projetos passam por indicadores,
critérios das areas, assim como os Centros e as Proé-reitorias tambéem
tém as suas métricas. Entdo, essa questdo da resolucéo
especificamente pode ser revisada, e voltar em outra reunido do CA.
Estamos com os recursos limitados. Precisamos alocar os recursos
com isonomia. Admiro o trabalho da CUIA, mas ha inimeros outros
projetos precisando de bolsas. Se tivermos que decidir sobre a quarta
bolsa, nesse momento, sera obrigado a votar contra, por bolsa x
guantidade de alunos atendidos. O CTU precisaria de 400 docentes se
fosse usar da mesma proporcionalidade. O processo precisaria
transitar por outras instancias, nao ficar sé entre CUIA e PROGRAD. O
reitor esclarece gque essa politica esta sendo aplicada desde 2014, pela
UEL e que foi aprovado pelo CEPE, foi aprovado pelo CA, mas o
pagamento de bolsas nao sabe o porqué, ndo teve uma resolucao
especifica para esta finalidade, e € exatamente isso que estamos
tentando corrigir nesse momento. O sensato hoje € retirar o processo
de pauta, para rever a redacao, e voltar o mais rapido possivel, porque
h& estudantes envolvidos, que estdo trabalhando. Sugere criar uma
comissao para estudar as bolsas da universidade. A professora Marta
sugere que se crie uma comissdo, com conselheiros da camara de
graduacédo, alguém do Conselho de Administracdo e do Conselho
Universitario, com a CUIA, para estudar essas bolsas. Talvez contar
com a ajuda da profa. Viviane que ja participou da CUIA, o Prof. Gilmar
também, ou seja, todos que ja tém alguma experiéncia com a CUIA e
com o Ciclo para ajudar a pensar esse processo. Quando a professora
Inés se afastou perdeu-se o motor que gestionava o processo. Entao,
€ melhor que se retire de pauta, corrija a redagcdo com o que foi
apontado nesta reunido. Cria-se uma comissédo dando um prazo para o
ciclo se ajustar e avaliar se os docentes podem assumir as atividades,
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com carga horéaria. O Prof. Airton avalia que o processo passou da
quarta bolsa e avancou para a resolucdo, desse modo, € necessario
solicitar & PJU melhor fundamentacdo para a concessao dessa bolsa,
e que possa valer para qualquer outra concessédo de bolsa dessa
universidade, é possivel que tenhamos que mexer em outras
resolucdes. Também foram feitas criticas a quantidade de bolsas por
docente, assim, deve ser um ponto a ser estudado pela comissao
também. Prof. Leandro ressalta que temos tantas bolsas, seria
importante a PROPLAN nos enviar um relatdrio de todas essas bolsas
e se todas elas estdo sem resolucéo? Talvez possam enviar esses
dados para a comissao. Prof. Sérgio salienta que sem a resolucédo, néo
h& pagamento das trés bolsas. Consulta o Conselho para saber quem
gostaria de participar da comissao que vai discutir a regulamentacao do
ciclo intercultural com a PROGRAD e mais a Camara de graduacéo. Se
voluntariaram os Professores Aron, Viviane, Paulo, Gilmar e Silvano,
além dos estudantes Mateus e Laura e mais 6 membros da Camara de
Graduacdo. Havera uma segunda comissdo para avaliar a
regulamentacdo das demais bolsas, com informacdes de como ocorre
no Parana, no Brasil, para dar sustentacdo aos pareceres juridicos.
Sugere para essa comissdo a Profa. Tania, Prof. Miguel,
representantes das trés Pro-reitorias académicas. Nada mais havendo
para tratar, o Prof. Sérgio Carvalho encerrou a reunido e eu, Deise Mary
Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgidos Colegiados
Superiores, lavrei esta ata, que apos lida e aprovada seré assinada por
mim e pelos membros do Conselho presentes na reuniéo
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