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Ata da reunido extraordinaria n° 1452
do Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual - UEL, realizada
no dia 15 de abril de 2020.
No dia 15 do més de abril, do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas
e trinta minutos, na sala virtual link https://meet.google.com/oyc-ibrz-hja
em razdo do isolamento social devido a pandemia de coronavirus,
reuniu-se extraordinariamente o Conselho de Administracéo, sob a
presidéncia do Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a
presenca do Vice-reitor prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos
seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo César
Meletti, Silvano César da Costa, Tania Lobo Muniz, Airton José Petris,
Gilmar Aparecido Altran, Patricia Mendes Pereira, Aron Lopes Petruci,
Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, Leandro Ricardo Altimari, Silvia
Borba da Costa Avelino, Fabiano Aparecido de Medeiros, Azenil
Staviski, Itamar André Rodrigues do Nascimento, Marta Regina
Gimenez Favaro, Amauri Alcindo Alfieri, Mara Solange Gomes
Dellaroza, Mario Sérgio Mantovani, Denilson Braga Porto. Convidados:
Betty Elmer Finatti, Edmarlon Girotto, Gilson Bergoc, Maria Eliza
Wotzasek Cestari, Regina Mitsuka Bregano, Miguel Etinger de Araujo
Juanior, Sérgio Henrique Gerelus, Alberto Duran Gonzales, Lisiane
Freitas de Freitas e Deise Mary Garbelini Bergamin. Ouvintes: Laura
Martin Bianco. @ ORDEM DO DIA. 1) Processo _n° 4606/2020 —
Deliberar _acerca do_pedido de suspensdo temporaria dos
pagamentos das mensalidades dos cursos de pés-graduacéo (lato
sensu) lotados nos _Colegiados _das Areas Bésica e
Profissionalizante, com vencimento até agosto de 2020. Relatou o
processo o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-graduacéao Prof. Dr. Amauri
Alfieri, que pediu inversé&o de pauta, entdo de terceiro item este ponto
passou a ser o primeiro a ser discutido no Conselho. Informou que os
Diretores de Centros de Estudos acompanharam a discusséo. Ressalta
gue esse ponto foi bem debatido entre 0s cursos, e seus respectivos
colegiados. Também foi pauta da Camara de pos-graduacao. Informa
gue houve a solicitacdo de suspensao de cobranca das mensalidades
da pos-graduacdo, por quatro meses, em razdo da pandemia de
coronavirus. Na reunido da Camara de poés-graduacdo, estiveram
presentes, a pedido, os servidores Wellington Cardador e Juliana
Roessing Vertuanda da ATI, para auxiliarem no que tange aos
cancelamentos e/ou suspensdo dos boletos, e o Proé-reitor de
Planejamento, Prof. Mario Sergio Mantovani, e o Pro-reitor de
Financas, Prof. Azenil Staviski, para sanarem as duvidas sob o aspecto
financeiro. Relatou que apdés uma analise técnica, identificou-se que
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haveria problemas em se suspender os boletos de abril, pelo més ja se
encontrar em andamento. Por conseguinte, a suspensao se daria a
partir do més de maio. Essa atitude emergiu frente ao problema que
estd acontecendo em razao de uma série de pedidos de cancelamentos
de matriculas dos diferentes cursos de pos-graduacgéo (lato sensu). A
presidente da FAUEL informou ao Prof. Amauri que também esta
recebendo pedidos de cancelamentos, em razao disso, as convenentes
(HUTEC, ITEDES e FAUEL), estdo em acordo com a suspensdo dos
pagamentos pelos préximos quatro meses, e aguardam a decisao
deste Conselho. Ha especificidades entre os cursos lato sensu, alguns
mantendo a totalidade das atividades de forma remota, outros
mantendo parte das atividades de forma remota e outros cursos que
nao estdo com nenhuma das atividades de forma remota e para o0s
cursos que se enquadram nesse ultimo caso, a suspensao/postergacao
das mensalidades se faz ainda mais necessaria. Importante salientar
gue essas quatro mensalidades serao lancadas para o final do contrato
de cada estudante, ou seja, quando a ultima mensalidade do contrato
terminar, este estudante tera estas quatro mensalidades para pagar, ou
seja, mais 4 meses de boletos. O reitor salienta que a busca dessa
solucéo se d4, inclusive, em razao da propria concorréncia externa, as
outras instituicdes privadas estado querendo nossos estudantes. O Prof.
Azenil relata que participou da reunido da Camara de pos-graduacéao e
gue naquela oportunidade havia sugerido que a suspenséao fosse de
trés meses e que o retorno do pagamento comecgasse em agosto, mas
pelo processo em tela, a suspensdo seria de quatro meses e 0
pagamento s6 seria retomado em setembro. Ele faz um
guestionamento de como ficard a situacdo caso a normalidade das
atividades se dé em dois meses, ou seja, se as atividades presenciais
voltarem em menor tempo do que o previsto para a suspensao dos
pagamentos. Os cursos tém custos e precisam ser considerados para
a tomada de decisdo. Se voltarem as aulas, como faremos com a
suspensao? A Profa.Tania esclarece que os Colegiados dos cursos de
pos-graduacéo lato sensu vao orientar os respectivos coordenadores
para ndo adotarem uma unica decisdo de simplesmente passar esse
guantitativo de mensalidades para o final do contrato, ha cursos, ou até
mesmo estudantes, que ndo precisam dessa sistematica, preferem
continuar pagando porque sabem que as aulas serdo repostas. A
resolucdo precisa contemplar essas especificidades, ser mais flexivel.
Prof. Silvano gostaria de saber uma questdo mais pontual, quantos
cursos serao afetados e qual o impacto financeiro dessa decisao?
Profa. Tania esclarece que a PROPPG elaborou um formulario e os
resultados demonstraram que ha assimetria em cada um desses
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cursos. Fazer um levantamento agora, que nos dé um retrato, nesse
momento é muito dificil pelas diferencas. Cada coordenador vai mapear
a situacdo no seu curso. O Prof. Amauri complementa que o
questionario foi aplicado tanto para docentes, quanto para estudantes.
As respostas sdo muito dispares. Reitor coloca em votacdo a
possibilidade se se suspender por quatro meses as mensalidades dos
cursos de pés-graduacao (lato sensu), acao proposta pelos colegiados,
conforme descrito no processo em tela. O Conselho aprovou por
unanimidade. 2) Processo 4603/2020 — referendar a Resolucéo CA
N°006/2020, que concede auxilio, em carater temporario, para 0s
estudantes da moradia estudantil (sancionada ad referendum em
07 de abril). O Reitor esclarece que assinou a resolucdo ad
referendum, entretanto, havia conversado com boa parte dos
conselheiros anteriormente. A relatora do processo, servidora Betty
Finatti, informou que esta medida visa garantir o direito dos estudantes
de usufruirem o beneficio de uso da moradia no periodo de isolamento
social em razdo da COVID-19, e que em razédo disso tiveram que
retornar as suas casas. Informa que quatro estudantes estavam em
condicdes de vulnerabilidade porgue ndo tinham casas de familias para
retornarem. A resolucdo em analise trata com isonomia 0s estudantes
gue foram contemplados pela moradia estudantil. O SEBEC elaborou
esta minuta de resolucdo e uma minuta de termo de aceite, reforcando
gue € um auxilio financeiro, de carater excepcional e temporario, que
fica condicionado a disponibilidade orcamentaria da Universidade. O
Prof. Silvano reconhece que existe o aspecto familiar e pessoal, e as
dificuldades que cada estudante tem, e nesse sentido, o SEBEC fez um
trabalho de levantar as especificidades de cada discente. A
preocupacao é se esse € o0 papel da Universidade. Ressalta que se o
estudante tem problemas familiares, o Municipio tem outras formas de
amparo. Podemos ser questionados por essa a¢ao no futuro. Os 6rgaos
do municipio que devem acolher essas pessoas. Questiona se esse €
o papel da universidade, de criar mais uma despesa. Particularmente
nao se vé favoravel a esse tipo de auxilio. A servidora Silvia Borba
pergunta quantos alunos serdo atendidos por esse auxilio. Betty
responde que sdo sessenta e sete estudantes, porque a UEL esta em
processo de selecdo para a moradia estudantil. Alguns estudantes que
moravam la se formaram e restaram estes sessenta e sete na moradia,
esses mesmos estudantes devem participar desse proximo processo
de selecdo que esta aberto, mas que foi suspenso, momentaneamente,
por causa da epidemia. Respondendo ao Prof. Silvano, as Prefeituras
e 0 Estado tém dado apoio aos mais diversos casos da regido, ha
muitas pessoas para darem conta, mas, reiteram que a Universidade
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precisa manter as suas politicas de permanéncia, e isso ja vem
acontecendo ha anos. O municipio ndo da conta de absorver toda a
demanda e estes estudantes, muitas vezes, nao preenchem os
requisitos para se abrigarem por essas unidades. A servidora Silvia
sobre a fala do Prof. Silvano acerca da duvida se é ou nado funcéo da
UEL, afirma que a universidade tem exatamente essa funcdo, de dar
condicdes ao estudante de permanecer na Instituicdo. O Prof. Silvano
esclarece que nao discute as condi¢des dos estudantes, o que reforca
€ que a partir do momento que estes estudantes regressam as suas
cidades, mesmo com as dificuldades financeiras da familia, a
Universidade ja deixa de ter essa responsabilidade. Nao residindo na
cidade, nédo estando na universidade, nesse momento, poderemos ser
guestionados pelo Tribunal de Contas. Sera uma despesa de pelos
guatro meses, 0 que somara por volta de R$ 100mil reais, ndo € o papel
da universidade amparar estudantes que voltarem as suas casas. Por
exemplo, se depois de formados eles ndo conseguem emprego,
teremos que oferecer auxilio? A servidora Betty esclarece que a grande
guestdo € que nos (universidade) pedimos para os estudantes sairem
da moradia, por medidas de prevencao e seguranca contra a COVID-
19, portanto, teriamos que dar alguma forma de auxilio para nao
deixarmos estes estudantes desassistidos. A Profa. Viviane pergunta
se a UEL mantém algum contato com estes estudantes. Betty informa
gue sim, o SEBEC tem todos os controles e mantém contato direto e
continuo com eles. Nesse momento houve um pedido de fala pela
estudante Laura, do curso de Historia, representante da gestao atual
do DCE. Como a discente formalmente ndo é conselheira, o reitor
submeteu o pedido de fala ao Conselho e foi aprovada. Assim, a
estudante Laura informa que teve contato com os estudantes e com o
SEBEC, gostaria de parabenizar o trabalho do SEBEC no fornecimento
das cestas basicas, passagens de 6nibus para os estudantes, mas esse
nao é uma obrigacdo dos servidores deste setor, mas sim, deve ser
uma politica da universidade. Os estudantes que ficaram aqui precisam
ajudar na casa em que estdo abrigados, mesmo aqueles que estdo nas
casas de suas familias, precisam ajudar com alimentos e produtos de
limpeza e a universidade tem sim o seu papel de ajuda-los. Alguns
estudantes sdo de outros paises, e, desse modo nao tém familias no
Brasil para voltar. Estamos ajudando o Grupo UEL Solidéaria, para dar
amparo também a esses estudantes. A situacdo é atipica. O reitor
esclarece que antes da deciséo de fornecer o auxilio houve reunides e
discussbes. O Prof. Silvano tem raz&o em sua preocupacgao. Podemos
sofrer 0os mais variaveis questionamentos no futuro. Essa € uma
despesa que demoramos para decidir. Mas fizemos um estudo para
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haver o equilibrio, entdo, o que ndo estamos gastando com a moradia,
e como estes estudantes ndo estdo comendo no RU, entao, o que de
certa forma estamos economizando, poderiamos passar o auxilio para
os estudantes. Os estudantes que pleitearam a vaga na moradia
estudantil, sdo provenientes de familias vulneraveis. Quando a gente
sai de casa e vai estudar fora, deixamos de ser despesa dentro da casa,
e guando regressamos para a familia, voltamos como impacto de
despesa na familia. Até que esse estudante arrume um trabalho, ainda
que tempordrio, para angariar algum recurso para ajudar a familia,
demora, e isso causa um impacto e aumenta a vulnerabilidade da
familia. Lamentavelmente ndo temos recursos para estender esse
auxilio aos quase oitocentos alunos que disputam nossas politicas de
permanéncia. A decisao administrativa tem que ser feita e se em algum
momento formos questionados, teremos que fazer a defesa e temos
argumentos para justificar. O Prof. Aron diz que se € ou nao funcao da
universidade, essa discussao ja esta superada. NOs fizemos um trato
com esses estudantes, ndo se diz contrato, mas trato, que dariamos
um teto para eles por um determinado periodo, e por razbes que nos
foge ao controle, ndo conseguimos mais dar esse teto, desse modo, faz
parte que lancemos mao de medidas mitigadoras, porque ndo estamos
cumprindo com esse trato. A Unica preocupacao € orcamentaria e
financeira. Temos condicbes? O processo contempla que ha um
equilibrio, mas ndo se apresenta planilha com os numeros. Temos
financeiro para suportar essa despesa e até quanto tempo? Esclarece
a servidora Betty que pode haver decisdes judiciais que impedem
despejos, ou termos que pagar indenizacdo, maior do que o auxilio
proposto na minuta de resolucdo. Esse é um dever nosso, até pela
isonomia de tratamento. Profa. Tania salienta que temos uma
preocupacao social. Contudo, estamos trabalhando com administracao
publica, e assim, precisamos da previsdo orcamentaria. Estamos
analisando a possibilidade de pagamento. Quando falamos em dever
da universidade, esta decisdo precisa ser pensada no que a lei nos
permite fazer, enquanto dotacdo orcamentaria e despesa. Na Ultima
reunido foi solicitada a PROPLAN a elaboracdo de uma planilha para
analisarmos o0s impactos financeiros desse auxilio. Havendo um
guestionamento, o Conselho de Administracdo devera responder.
Precisamos ter tudo isso muito bem documentado. O gestor publico ndo
tem autonomia para lidar com o dinheiro publico. E essa despesa néo
estava prevista, o recurso estava alocado na moradia estudantil. O
processo nao apresenta os céalculos financeiros, ainda que a PROPLAN
tenha se manifestado nos autos, mas nao ficou bem claro. O Prof. Mario
Sérgio esclarece que o calculo da PROPLAN consta do processo. O
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estudante custa em torno de mil reais, despesa que pode ser
empenhada na fonte 250, esta é a Unica fonte que podemos usar para
pagar esse recurso, ja a utilizamos em outros momentos para pagar
auxilios como este. Hoje ja estamos gastando cerca de 30 mil reais,
estamos aumentando mais 20 mil nesse periodo determinado. Prof.
Azenil complementa que o TCE olha todas as contas que nés pagamos,
mensalmente, principalmente as contas que n&o sao rotineiras, como
essa, sempre nos pedem a justificativa e o fundamento. A nossa causa
€ a politica de permanéncia do estudante, a outra causa mais
justificavel ainda € a COVID-19. Tivemos a necessidade de desabrigar
0s estudantes e para garantir que estes voltem para a universidade,
precisamos do auxilio. Financeiramente teremos que negociar com o
Estado para nado recolhermos a DREM. Temos que buscar uma
equacao financeira, uma vez que as RPVs estao impactando nossas
financas. Profa. Tania diz que o célculo estd muito amplo, mas com a
explicacdo verbal do Prof. Azenil e do Prof. Méario Sérgio, ficou mais
claro e possivel a compreenséo. O reitor esclarece que todo e qualquer
auxilio dado a estudante € questionado pelo Tribunal de Contas. A
prépria bolsa permanéncia € questionada pelo TCE. Alegam n&o haver
lei que ampare o0 Restaurante Universitario, entédo, realmente, podemos
ser alvo de questionamentos. Devemos considerar que Sao sessenta e
sete estudantes que estavam abrigados no campus, e que perderam a
permanéncia na moradia, nesse periodo de pandemia, podendo gerar
problemas para a saude deles, além da falta de seguranca, em razéo
de que a universidade esta com a maior parte de suas atividades
ocorrendo de forma remota. De fato, o questionamento que pode haver
€ uma preocupacdo, mas em minha avaliacéo, é justificavel. Prof. Aron
diz que quanto ao mérito, ndo ha questionamentos. Quanto ao
orcamento, acredita que a PROPLAN tenha feito o calculo. Quanto ao
TCE, vao continuar cobrando uma lei, um decreto etc. Estamos vivendo
um momento de excepcionalidade. Betty lembra que o Prof. Sérgio
recebeu um questionamento da Defensoria Publica, pelo fato de termos
esvaziado a moradia estudantil e quais as providéncias tomariamos
para amparar os estudantes que la estavam. Entdo, a UEL ja foi
guestionada. O Conselho de Administracao € a instancia para deliberar
acerca da matéria. Prof. Leandro pergunta sobre a efetivacdo do
pagamento. Ja foi feito o pagamento da primeira parcela (més de abril)?
Betty responde que esta sendo realizado o pagamento essa semana,
nao necessariamente que todos ja tenham recebido. O reitor coloca a
matéria em votacao que foi aprovada por ampla maioria, e apenas um
voto contrario. 3) Processo 4604/2020 — deliberar _acerca da
proposta de relatério docente para o periodo de suspenséo das
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atividades académicas presenciais. Faz o relato o Pro-reitor de
Recursos Humanos, Itamar Nascimento informando que estamos indo
para o segundo periodo de contingenciamento, sendo que o primeiro
comecou em 17 de marco, pelo ato executivo n°. 22/2020, depois foi
prorrogado pelo ato executivo n® 27/2020 e houve, entdo, uma proposta
de relatorio de atividades em que os docentes pudessem preencher, no
sentido de justificarem as atividades no periodo que permanecerem
suspensas as atividades académicas presenciais. O relatorio
representa uma medida importante para que possamos ter
acompanhamento das atividades e estarmos respaldado para um futuro
questionamento, enquanto permanecer 0 contingenciamento. Prof.
Silvano pergunta se o relatério serad obrigatério, ou nado, e se for
obrigatério, qual a sancdo para quem nao entregar? E a partir de
quando comeca a valer? Itamar esclarece que o relatério € um
formulario simples, é importante que o professor preencha. Isso nos
respalda para futuros questionamentos. Esta no poder do Conselho de
Administracéo avaliar se é obrigatorio ou ndo. Com relacédo ao tempo,
a PRORH propde que seja a partir do proximo periodo de apuracao das
atividades, para nao retroagir os efeitos, entdo, se iniciaria a partir do
dia 21 de cada més. Prof. Silvano ressalta que a professora Viviane
criou o formulario, com a ajuda de todos os diretores, ficou um
instrumento simples e que compreende a importancia do
preenchimento. Minha duvida € s acerca da obrigatoriedade. Que tipo
de sancao o docente receberia se ndo preencher? Se o preenchimento
nao for obrigatorio, nés podemos incentivar a que todos preencham,
mas se for obrigatorio, ndo se sente confortavel em cobrar, em obrigar
o docente. Mas entende a relevancia do formulario, até pelo diagndstico
gque ele pode nos oferecer e auxiliar nas respostas de futuros
guestionamentos. O Prof. Paulo ressalta que todo esse processo
comecou pensando-se no caso dos docentes temporarios (PSS), para
justificar as atividades, em razao de que as atividades presenciais estao
suspensas. No primeiro momento, ndo seria aplicado aos efetivos. Mas
avaliamos melhor, e consideramos ser importante registrar as
atividades de todos os docentes, que estdo trabalhando muito,
inclusive. No CCB, os laboratorios estdo todos em atividades, com os
devidos cuidados. Podemos refletir: O que é precaucdo e o que é
necessidade? No caso dos tempordarios, penso que € necessidade.
Talvez para os efetivos, seja precaucdo. Sera que nao seria o caso de
pedirmos os relatérios, s6 no caso de haver cobranca externa, no caso
dos efetivos? Complicado para os diretores assinarem um relatorio que
eles nem sabem se o0 que carrega representa realmente todas as
atividades que o docente fez remotamente. Ha muita disparidade nas
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atividades, inclusive entre os Centros. Avalia que o trabalho esta sendo
feito, temos as comprovacdes, via memorias e gravacdes das reunides.
Os laboratorios estdo trabalhando, temos professores que estéo
trabalhando em outros projetos, que extrapolam, inclusive, a sua area
de formacdo. O Prof. Sérgio salienta que hoje as universidades, em
geral, estdo se dobrando ao ensino a distancia, por medo de cobrancas
futuras. Havera uma reunido com todos os reitores na préxima semana
e essa questdo da possibilidade de relatério sera discutida. Das sete
universidades, trés estdo bem preocupadas e pensam em aplicar algum
tipo de documento para registrar as atividades. Prof. Paulo pergunta se
o relatério sera anexado ao ponto, ou ficarA em posse do
Departamento. Itamar responde que néo vird anexado ao ponto e hem
serd posto como substituto do ponto. A folha de frequéncia vira
normalmente. Mas esse relatorio pode ficar registrado nas unidades
para que possamos nos respaldarmos em questionamentos futuros.
Sao aproximadamente um mil e seiscentos docentes, dada a
simplicidade do formulario, seria interessante que todos preenchessem.
Havera resisténcia de docentes, mas, penso que devemos manter 0s
registros. Prof. Silvano informa que na UEM nao se fala em relatdrio,
mas estdo trabalhando muito fortemente a questdo das aulas a
distancia. Prof. Sérgio ressalta que a responsabilidade € do ordenador
de despesas. Prof? Viviane — esclarece que o instrumento ndo € uma
proposta dela, apenas atendeu a um pedido e, por dominar um pouco
a ferramenta do google forms, auxiliou na sua construgao. A sugestao
do formulario, surgiu a partir das discussdes que foram fomentadas
para 0 caso dos docentes temporarios. Pensou na praticidade do
instrumento, pela facilidade de se gerar relatérios, capacidade de
armazenamento etc. Essa versdo que foi para o processo ja foi um
pouco alterada, a partir da continuidade das discussoes e, caso seja
aprovado pelo CA, a versado final serd encaminhada. Acredita que
havera sim certo impacto, por ser um instrumento externo, uma vez que
nao foi elaborado, ou solicitado pelos docentes. O que compete a nés
é refletir como esse instrumento poderia ter um impacto mais positivo
do que negativo? Do ponto de vista da Dire¢cdo de Centro, podemos
passar a ideia de que o instrumento € menos controlador, reforcar a
linha do acompanhamento das atividades que estdo sendo feitas.
Menos legalista e mais administrativo. E um formulario pratico e objetivo
e gue nédo cria demandas desnecessarias. Prof. Leandro pensa ser
importante contextualizar, nosso calendario esta suspenso, ou seja,
nao estamos com atividades académicas presenciais. Temos parte da
comunidade muito mobilizada no combate ao COVID-19, mas uma
outra parcela pode estar com menos atividades. O governo esta
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sensibilizado para com as universidades, porgue estamos ajudando
produzindo mascaras, atendendo ao HU, mas isso passa. Em breve
passaremos a ser cobrados. Alguns sites e redes sociais disseminam
gue os servidores estdao em casa sem fazer nada. Quando se propoe
um relatério como esse é gue estamos vulneraveis e certamente
seremos cobrados. Se tivermos alternativas de atividades remotas, iSso
poderia responder de certa forma. Mas, enquanto isso nao se efetiva,
ficamos vulneraveis. Precisamos ter alguma forma de controle. Essa
proposta de formulario estd muito objetiva. Nao tem justificativa do
docente ndo querer responder e atende a uma necessidade especifica
e temporéaria. Com relacéo a obrigatoriedade, de certa forma da valor
ao instrumento. Sua posicdo é em tempos de crise, temos que nos
submeter ao nosso regimento e estatuto e esses instrumentos nos dao
amparo. Regimento art. 173 (sanc¢bes disciplinares), ndo podemos
descontar o salario do docente. O corpo docente e técnico esta exposto
as seguintes sancgoes: “I. adverténcia; Il. repreensao; lll. destituicdo de
cargo comissionado ou funcdo gratificada; IV. suspensédo; V.
demissdo.” Ha também os deveres, expressos no art. 171, com
destaque ao inciso nove — “IX. cumprir as ordens superiores, exceto
guando manifestamente ilegais”. Desse modo, regimentalmente, temos
amparo legal. Itamar reforca que o Prof. Leandro esta correto no que
tange ao regimento. No caso da san¢ao, o nao preenchimento, sendo
uma determinacdo administrativa, o docente estara submetido a
sancdo administrativa, o problema é administrar isso, porque qualquer
pena precede de um processo administrativo disciplinar. Se muitos
docentes ndo preencherem ficard inviavel instaurar varios processos
administrativos. Profa. Marta esclarece sobre o questionamento do
Prof. Leandro, sobre a deliberacdo 01 do governo do Estado, informa
gue a demanda foi apresentada aos colegiados nos dias 02 e 03 de
abril e comecaram a fazer um mapeamento das possibilidades de
atividades remotas. Aplicaram uma pesquisa entre os dias 6 a 9 de
marco, por meio de dois questionarios, aos docentes e estudantes. A
PROGRAD fez um levantamento de todas as correspondéncias,
advindas dos sindicatos, Centros Académicos e DCE, tudo isso
compora um relatério e que sera apresentado amanha, dia 16 de abril,
na Camara de Graduacdo. A quantidade de material e de dados é
enorme. Nas proximas semanas disponibilizaremos esse material na
integra. Nao é tdo simples a discussao. Prof. Airton diz que ficou
sensibilizado com a responsabilidade administrativa. N&o vai chamar
de controle, mas como acompanhamento das atividades. Se vamos
autorizar o pagamento de uma folha de frequéncia “em branco” e se
assinamos essa folha, estamos assumindo essa responsabilidade e
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recai sobre o ordenador de despesa, precisamos do relatério. Devemos
aplicar o instrumento e nao podemos ter receio de cobrar o
preenchimento. Se o docente vai até o campus assinar o ponto, ele
simplifica isso preenchendo da casa dele o formulario e isso nos da
suporte para a assinatura da folha de frequéncia. Declara apoio a
aplicacdo do instrumento. Propicia a manifestacdo de todos os
docentes. Os departamentos guardam essas informagcdes e usamos
caso seja necessario. Assumimos essa responsabilidade enquanto
Conselho. Estamos fazendo muitas coisas. Ha docente e estudante do
Design trabalhando com a Enfermagem, estamos produzindo
mascaras, fazendo campanhas, indmeras coisas. Itamar ressalta que
se nado for obrigatorio, muitos ndo vao cumprir. Se a obrigacdo for
atrelada ao ponto, a sancao seria 0 ndo pagamento do salario. Se a
consequéncia for sancéo disciplinar, devemos abrir PAD. Prof. Gilmar
ressalta que sobre o regimento, no que tange ao papel das Chefias de
Departamento, cabe a ela a distribuicao das atividades e o controle
dessas atividades. Nesse caso, o formulario da suporte para o
acompanhamento das atividades por parte da chefia. A aceitacdo vai
muito do discurso do como esse relatério vai chegar até os docentes.
Se for bem esclarecido, a aceitacdo sera mais facil. Profa. Patricia diz
gue acredita que o relatério € extremamente simples, dinamico, uma
solicitacdo da PRORH, um aconselhamento do Reitor. Pode haver a
necessidade desses dados no futuro e pensar nisso retroativamente
serd mais complicado. Se tivermos questionamento do TCE, teremos
respaldo para responder. Com as correcdes que foram feitas, ele sera
bem aceito. Cabe a ndés mobilizar os docentes ao preenchimento.
Considera complicada a obrigatoriedade se pensarmos nas sancoes,
como exemplo do PAD. Acredita que devemos pedir o preenchimento,
mas se a pessoa nao preencher, infelizmente esta estara sem respaldo
em futuros questionamentos que poder&o surgir. O servidor Denilson
ressalta a fala do Itamar e a preocupacdo dele no sentido da
necessidade desse relatorio. Entende que € uma medida de prevencao.
Dito isso, fica tentando compreender a justificativa da recusa do
docente em n&o preencher. Como estudante de pés-graduacéo, teve
gue preencher inumeros relatorios. I1Sso ja € um processo mecanico do
docente, para justificar recursos dos 6rgados de fomento, relatérios de
viagens, enfim, isso ja faz parte do cotidiano do docente. Os
professores que atuam em projetos de pesquisa, preenchem relatorios,
plataformas etc. Acredita que deve mesmo ser preenchido. Pensa que
nao precisa medida disciplinar para o caso de ndo preenchimento. Se
iIsso chega como uma determinacdo, os docentes vao preencher.
Ressalta a linha da prevencdo. Talvez o relatdrio precise ser mais
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dissertativo, elencar reunides com a comunidade, espaco para registrar
0os artigos que escreveram, enfim, mais informacdes. Prof. Paulo
esclarece que o instrumento foi construido coletivamente, amplamente
discutido. Estamos vivendo um momento rico de aprendizado. Acredita
gue ninguém vai se opor ao preenchimento. Porque o formulario € muito
simples. N&ao é contrario ao preenchimento, fica em duvidas sobre a
veracidade do que sera preenchido. Defende que ele seja obrigatorio.
O chefe faz esse controle. Esse € um momento de aprendizado.
Precisamos amadurecer as atividades remotamente. Teremos mais
problemas no futuro, que exigirdo essas adaptacdes. Prof. Sérgio
submete a votac&o, considerando os seguintes pontos: 1 - aprovar o
relatério, mensal (a partir de 21/04, enquanto perdurar a suspensao das
atividades presenciais), nos moldes do instrumento que foi elaborado
coletivamente. 2 - Que ndo haja vinculo do relatério com a folha de
pagamento do salario. 3. Que o relatério seja em formato on-line. 4.
Obrigatoriedade nos termos do art. 171 e 173 do Regimento da UEL.
5. Que o relatdrio fique sob responsabilidade do chefe de departamento
e que este envie para o centro o relatorio dos docentes que
preencheram e que néo preencheram. NoO gque tange aos técnicos, as
unidades também terdo que fazer um relatério, geral, ndo quantitativo,
por meio das diretorias. Pro-Reitorias, Orgdos de Apoio e
Suplementares, e os Centros de Estudos (exceto a parte académica)
também podem fazer o mesmo no que tange os servidores. A PRORH
regulara por meio de Instrucdo de Servico. Aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o reitor Prof. Sérgio Carlos de Carvalho
encerrou a reunido e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria
Geral dos Orgaos Colegiados Superiores, lavrei esta ata que apos lida
e aprovada sera assinada por mim e pelos membros do Conselho
presentes a reuniao.

Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Décio Sabbatini Barbosa
Vice-Reitor

Viviane Aparecida Bagio Furtoso
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas
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Tania Lobo Muniz
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Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris

Diretor do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran

Diretor do Centro de Educacédo, Comunicacéao e Artes

Patricia Mendes Pereira

Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

José Roberto Pinto de Souza

Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias

Aron Lopes Petrucci

Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari

Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esportes

Silvia Borba da Costa Avelino

Representante dos servidores técnicos administrativos

Denilson Braga Porto

Representante suplente dos servidores técnicos administrativos

Fabiano Aparecido de Medeiros

Representante dos servidores técnicos administrativos

Amauri Alcindo Alfieri

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Méario Sérgio Mantovani

Pro-Reitor de Planejamento

Azenil Staviski

Pré-Reitor de Administracdo e Financas

Itamar André Rodrigues Nascimento

Pro-Reitor de Recursos Humanos

Mara Solange G. Dellaroza

Pré-Reitor de Extensao, Cultura e Sociedade

Marta Regina Gimenez Favaro

Pré-Reitora de Graduacéo
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CONVIDADOS

Edmarlon Girotto
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Representante dos Orgédos Suplementares (Farmacia Escola)

Regina Mitsuka Bregané

Diretora do EAAJ

Gilson Jacob Bergoc

Prefeito do Campus Universitario



