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                                                                                                                             1 
Ata da reunião ordinária nº 1447 do 2 
Conselho de Administração da 3 
Universidade Estadual de Londrina - 4 
UEL, realizada no dia 11 de dezembro 5 
de 2019.       6 

No dia onze do mês de dezembro, do ano de dois mil e dezenove, 7 
às oito horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, 8 
reuniu-se ordinariamente o Conselho de Administração, sob a 9 
presidência do Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a 10 
presença do Vice-reitor Prof. Dr. Décio Sabbatini e dos seguintes 11 
Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Ana Cláudia  12 
Swarça, Alan Salvany Felinto, Tânia Lobo Muniz, Sarah Nancy 13 
Deggau Hegeto de Souza, Gilmar Aparecido Altran, José Roberto 14 
Pinto de Souza, Aron Lopes Petrucci, Leandro Altimari, Denilson 15 
Braga Porto, Fabiano Aparecido de Medeiros, Amauri Alcindo 16 
Alfieri, Mara Solange Gomes Dellaroza, Azenil Staviski, Ely 17 
Siqueira, Marta Regina Gimenez Favaro e Mário Sérgio Mantovani. 18 
Compareceram os seguintes convidados representando os Órgãos 19 
Suplementares e Órgãos de Apoio da UEL: Edmarlon Girotto, Neide 20 
Zaninelli e Daniel Souza de Oliveira Correa. Ausências Justificadas:  21 
Ausências sem justificativas: Fabiano Aparecido de Medeiros, 22 
Bruna Pacchini, Gustavo Willian Fernandes da Silva, Vivian Biazon 23 
El Reda Feijó, Helion Leão Lino Júnior e Regina Mitsuka Breganó. 24 
I. ORDEM DO DIA. 1) Discussão e votação da ata da reun ião nº 25 
1446. Aprovada com uma abstenção. O Reitor colocou que há uma 26 
solicitação da Profa. Marta de fazer uma inversão de pauta, 27 
passando o item 11 para o início, como não houve objeções, foi feito 28 
a inversão. 2) Processo 19662/2019 –  ARI – deliberar acerca da  29 
minuta de Cooperação que entre si celebram a Univer sidade 30 
Estadual de Londrina – UEL e a École Nationale de L ’eau et de 31 
L’enironnement de Strasbourg – ENGEES (França).  O relato foi 32 
apresentado pelo Prof. Dr. Fabio Pitta, ressaltou que estes acordos 33 
já foram analisados e estão de acordo com Procuradoria Jurídica, 34 
disse que são acordos desde 2004 iniciando com 5 (cinco) 35 
instituições francesas e atualmente estão com 7 (sete) instituições 36 
nas áreas de agricultura e medicina veterinária. Após o relato, o 37 
Conselho de Administração aprovou por unanimidade o referido 38 
acordo de cooperação. 3) Processo 20115/2019 –  ARI – deliberar 39 
acerca da minuta de Memorando de Entendimento entre  40 
Universidade Estadual de Londrina e a Kansas State University 41 
(USA).  O relato foi apresentado pelo Prof. Dr. Fabio Pitta, relatou 42 
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que este memorando já foi analisado e está de acordo com 1 
Procuradoria Jurídica, disse que são acordos desde 2004 iniciando 2 
com 5 (cinco) instituições francesas e atualmente estão com 7 3 
(sete) instituições nas áreas de agricultura e medicina veterinária.  4 
Disse que este é da área de agronomia e no inicio havia problema 5 
com o amparo legal com a questão das faltas aqui e o aluno estando 6 
lá, porém isso foi acertado e o aluno está indo com todo amparo 7 
necessário. Após o relato, o Conselho de Administração aprovou 8 
por unanimidade o referido acordo de cooperação. 4) Processo 9 
21120/2019 –  UNILA – deliberar acerca da minuta de  Protocolo 10 
de Intenções que entre si celebram a Universidade E stadual de 11 
Londrina – UEL e a Universidade Federal da Integraç ão Latino-12 
Americana - UNILA.  O relato foi apresentado pelo Prof. Dr. Mário 13 
Sérgio Mantovani  e aprovado por unanimidade após o relato. 5) 14 
Processo nº 20294/2019 – IPPUL – deliberar acerca d o 15 
Protocolo de Intenções que entre si celebram o Inst ituto de 16 
Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina – IPPUL e 17 
Universidade Estadual de Londrina – UEL.  O relato foi 18 
apresentado pelo Prof. Dr. Mário Sérgio Mantovani  e aprovado por 19 
unanimidade após o relato. 6) Processo 15519/2019 – ATI –20 
apreciaro relatório da Assessoria de Tecnologia de Informação 21 
(Órgão da Reitoria), referente ao ano de 2018. O relato foi 22 
apresentado pelo Prof. Dr. Sylvio Barbon Junior  e apreciado  após 23 
o relato. 7) Processo nº 11475/2019–Deliberar acerca do 24 
Relatório de Atividades do Laboratório de Medicamen tos, 25 
referente agosto/2018 a junho/2019. O relato foi apresentado pelo 26 
Prof. Dr. Edmarlon Girotto  e aprovado por unanimidade após o 27 
relato. 8) Processo nº 17856/2019 –Deliberar cerca do Relat ório 28 
de Atividades da Fazenda Escola, referente ao ano d e 2018. O 29 
relato foi apresentado pelo Prof. Ms. José Leonardo Bruno e 30 
aprovado por unanimidade após o relato.  9) Processo nº 31 
23384/201 Deliberar acerca do Relatório de Atividad es da 32 
Radiodifusão Educativa Universitária de Londrina – RADE, 33 
referente ao ano de 2018. O processo foi retirado de pauta por 34 
justificativa do relator. 10)  Processo nº 23102/2018–Deliberar 35 
acerca do Relatório de Atividades da Televisão Cult ural e 36 
Educativa da UEL, referente ao ano de 2018. O relato foi 37 
apresentado pelo diretor, servidor Célio dos Santos Costa   e 38 
aprovado por unanimidade após o relato. Célio aproveitou e fez o 39 
convite a todos para participar da comemoração de aniversário de 40 
10 anos da TV/UEL que será realizado no dia 18 d dezembro às 41 
19h30min. No CESA. 11) Processo nº 18459/2019–Deliberar 42 
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acerca da isenção da taxa de revalidação de diploma  obtido no 1 
Haiti -  O relato foi apresentado pela  Profa. Dra. Marta Favaro, ela 2 
explicou a presença da Profa Maria Elisa por ela acompanhar os 3 
casos de revalidações, disse que processo apresenta duas 4 
particularidade, sendo no primeiro momento a isenção da tax e 5 
outra questão de encaminhamento que surgirá posteriormente. 6 
Maria Elisa salientou que a aluna apresentou documentação e trata 7 
de uma situação de refúgio, disse que existe uma comissão na UEL 8 
que estuda esses casos, falou que relacionado a documentação 9 
está tudo correto e a novidade apresentada é que existe uma lei de 10 
março de 2019 que isenta pagamento de taxas aos refugiados no 11 
estado do Paraná; disse que por força de lei temos que acatar, 12 
solicita desse modo o aval deste conselho para que outros casos 13 
semelhantes a esse não necessitem trazer ao CA, explicou que no 14 
processo consta todas as cópias dos documentos que comprovam. 15 
O Conselheiro Leandro solicitou o registro de que é favorável, uma 16 
vez que está previsto em lei e que casos análogos não venha ao 17 
CA. O Conselho de Administração, não deliberou, apenas apreciou 18 
a isenção da taxa de revalidação de diploma da estudante obtida no 19 
Haiti, considerando a Lei Estadual que isenta o pagamento de taxas 20 
de revalidação para os migrantes; o reitor colocou que 21 
posteriormente se elabore uma normativa para casos dessa 22 
natureza. 12) Processo nº 13461/2019 – CCS – deliberar acerca  23 
do pedido de redução de regime de trabalho de 40h p ara 20h, 24 
de docente do Departamento de Pediatria e Cirurgia Pediátrica 25 
do CCS. O relato foi feito pelo servidor da PRORH Ely Siqueira, 26 
disse que o processo está em condições de deliberação e passou 27 
nas instâncias e segundo a lei 19.594, artigo 3º é de competência 28 
dos conselhos superiores deliberar acerca de carga horária. A 29 
Conselheira Sarah destacou que as horas não estão sobrando e 30 
que farão o remanejamento das horas dentro do próprio centro, 31 
disse que está explicando devido ser o 2º pedido de redução de 32 
carga horária que vem neste ano para o conselho. O Reitor também 33 
esclareceu que acredita ser por conta da fiscalização do Tribunal de 34 
Contas nas áreas da saúde. O Conselho de Administração aprovou 35 
por unanimidade a redução da carga horária solicitada. 13)  36 
Processo 18594/2019 –  PROEX – deliberar acerca da minuta de 37 
convênio que entre si celebram a Universidade Estad ual de 38 
Londrina – UEL e o Instituto Brasileiro de Floresta s – IBF, para 39 
o desenvolvimento do Projeto: “Otimização de Protoc olos de 40 
Micropropagação de Mudas de Mogno Africano”. O relato foi 41 
apresentado pela  Profa. Dra. Mara Solange Dellaroza, colocou que 42 
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trata de um convênio  entre a UEL e o  Instituto Brasileiro de 1 
Florestas que visa desenvolver um projeto de pesquisa utilizando 2 
mudas, seria  sessenta mudas por ano, geraria  trintas e duas horas 3 
docente para o departamento de agronomia, disse que o processo 4 
tramitou nas instâncias da Proex e PJU e está apto para 5 
deliberação, caso o Conselho aprove será imediatamente assinado. 6 
Após o relato o processo foi aprovado por unanimidade pelo 7 
Conselho de Administração. 14)  Processo 8407/2019 –  PROEX – 8 
deliberar acerca da minuta de convênio de cooperaçã o técnica 9 
para o desenvolvimento do Programa de Atendimento à  10 
Sociedade, intitulado “Programa de Prestação de Ser viço de 11 
Informação à Comunidade”.  O relato foi apresentado pela  Profa. 12 
Dra. Mara Solange Dellaroza, colocou que trata de continuação de 13 
um trabalho que já é realizado pelo nosso sistema de biblioteca 14 
como correção de referências bibliográficas segundo a ABNT e 15 
outras normas, normalização de trabalhos pela ABNT etc.. explicou 16 
que nas páginas 23 e 24 estão as previsões de despesas e custos; 17 
ressaltou que o plano de trabalho é de 5 anos e o processo tramitou 18 
em todas as instâncias. Após o relato o processo foi aprovado por 19 
unanimidade pelo Conselho de Administração. 15)  Processo nº 20 
15594/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de convênio 21 
para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 22 
Direito do Estado (turma 2020/1) . O relato foi apresentado pelo  23 
Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco aprovado pelo 24 
CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-Graduação lato 25 
sensu convêniados pela FAUEL, todos tramitados para a 26 
Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 27 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 28 
gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi aprovado 29 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 16)  Processo 30 
nº 15595/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de 31 
convênio para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 32 
em Genética Aplicativa (turma 2020/1). O relato foi apresentado 33 
pelo  Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco aprovado pelo 34 
CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-Graduação lato 35 
sensu convêniados pela FAUEL, todos tramitados para a 36 
Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 37 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 38 
gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi aprovado 39 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 17)  Processo 40 
nº 15596/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de 41 
convênio para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 42 
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em Ciências Biológicas (turma 2020/1). O relato foi apresentado 1 
pelo  Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco aprovado pelo 2 
CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-Graduação lato 3 
sensu convêniados pela FAUEL, todos tramitados para a 4 
Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 5 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 6 
gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi aprovado 7 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 18) Processo nº 8 
15488/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de convênio 9 
para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 10 
Neurociências (turma 2020/1). O relato foi apresentado pelo  Prof. 11 
Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco aprovado pelo 12 
CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-Graduação lato 13 
sensu convêniados pela FAUEL, todos tramitados para a 14 
Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 15 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 16 
gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi aprovado 17 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 19)  Processo 18 
nº 15597/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de 19 
convênio para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 20 
em Direito Previdenciário (turma 2020/1). O relato foi 21 
apresentado pelo  Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco 22 
aprovado pelo CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-23 
Graduação lato sensu conveniados pela FAUEL, todos tramitados 24 
para a Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 25 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 26 
gabinete para pauta do CA. Após o relato o processo foi aprovado 27 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 20) Processo nº 28 
15598/2019 – FAUEL – deliberar acerca da minuta de convênio 29 
para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 30 
Direito e Processo Penal (turma 2020/1). O relato foi apresentado 31 
pelo  Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi feito relato em bloco aprovado pelo 32 
CA)relatou que trata de oferta de cursos de Pós-Graduação lato 33 
sensu convêniados pela FAUEL, todos tramitados para a 34 
Proplan/UEL que faz toda conferência e são submetidos às 35 
direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na sequência 36 
gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi aprovado 37 
por unanimidade pelo Conselho de Administração. 21) Processo nº 38 
15487/2019 - FAUEL – deliberar acerca da minuta de convênio 39 
para a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 40 
Estatística com ênfase em Pesquisa Quantitativa (tu rma 41 
2020/1). O relato foi apresentado pelo  Prof. Dr. Amauri Alfieri, (foi 42 
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feito relato em bloco aprovado pelo CA)relatou que trata de oferta 1 
de cursos de Pós-Graduação lato sensu conveniados pela FAUEL, 2 
todos tramitados para a Proplan/UEL que faz toda conferência e são 3 
submetidos às direções de centro e retorna à Proplan e PJU, na 4 
sequência gabinete para pauta do CA.  Após o relato o processo foi 5 
aprovado por unanimidade pelo Conselho de Administração. 22)  6 
Processo nº 20585/2019 – PRORH – apreciar o relatór io de 7 
horas extras, realizadas no período de 21/08/2019 a  20/09/2019. 8 
O relato foi apresentado pelo servidor Ely de Siqueira, destacou que 9 
são horas autorizadas e pagas, todas dentro de limite previsto. O 10 
Conselho de Administração apreciou o referido relatório. 23)  11 
Processo nº 21086/2019 – PRORH – apreciar o relatór io de 12 
horas extras, realizadas no período de 21/09/2019 a  20/10/2019. 13 
O relato foi apresentado pelo servidor Ely de Siqueira, destacou que 14 
são horas autorizadas e pagas, todas dentro de limite previsto. O 15 
Conselho de Administração apreciou o referido relatório. II. 16 
INFORMES. O Reitor Sérgio Carlos de Carvalho informou o 17 
falecimento da esposa do Prof Jackson Proença Testa; Colocou 18 
que este é o último CA do ano, a menos que surja algo inesperado; 19 
disse que o ano de 2019 não foi fácil, destacou a votação do fim da 20 
licença prêmio e da previdência que causou divisão na assembleia 21 
legislativa; disse que embora os deputados votaram contra os 22 
benefícios dos funcionários, mas eles estão ajudando a UEL  na 23 
questão dos suplementos que a UEL precisa e na votação da LGU. 24 
Informou que a UEL apresentou relatório do Núcleo Interdisciplinar 25 
de Gestão Pública - Nigep na prefeitura e o trabalho foi bastante 26 
elogiado. A Conselheira Tânia Lobo questionou sobre a apreciação 27 
da prorrogação dos contratos temporários. O servidor Ely colocou 28 
que são trinta e dois casos excepcionais dos contratos que vencem 29 
em 10 de janeiro de 2020. Após discussões e debates, e para não 30 
criar excepcionalidades, o reitor solicitou que seja agendada uma 31 
reunião extraordinária para discussão de cada caso das 32 
prorrogações. Encerrou a reunião desejando um feliz Natal a todos. 33 
Nada mais havendo a tratar o Reitor, Prof. Sérgio Carlos de Carvalho 34 
encerrou a reunião e eu, Sirlei Mariano Ferreira, Secretária   “ad-hoc”, 35 
lavrei esta ata que após lida e aprovada será assinada por mim e pelos 36 
membros do Conselho presentes à reunião. 37 

 38 
Sérgio Carlos de Carvalho _______________________________ 39 
Reitor 40 
 41 
Décio Sabbatini Barbosa _______________________________ 42 
Vice-Reitor 43 
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 1 
Viviane Aparecida Bagio Furtoso _______________________________ 2 
Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 3 
 4 
Ana Claudia Swarça _______________________________ 5 
VIce-Diretora do Centro de Ciências Biológicas 6 
 7 
Alan Salvany Felinto _______________________________ 8 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Exatas 9 

 10 
Tânia Lobo Muniz _______________________________ 11 
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados 12 
 13 
Sarah Nancy D. Hegeto de Souza _______________________________ 14 
Vice-Diretora do Centro de Ciências da Saúde 15 
 16 
Gilmar Aparecido Altran _______________________________ 17 
Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 18 
 19 
José Roberto Pinto de Souza _______________________________ 20 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Agrárias 21 

 22 
      Aron Lopes Petrucci _______________________________ 23 
      Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 24 
 25 

Leandro Altimari           _______________________________ 26 
Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 27 
 28 
Denilson Braga Porto       _______________________________ 29 
Representante suplente dos servidores técnicos administrativos 30 
 31 

      Mário Sérgio Mantovani           _______________________________ 32 
Pró-Reitor de Planejamento 33 

 34 
Azenil Staviski _______________________________ 35 

      Pró-Reitor de Administração e Finanças 36 
 37 

Amauri Alfieri             _______________________________ 38 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação  39 
 40 
Ely Ferreira de Siqueira        _______________________________ 41 
Representando a Pró-Reitoria de Recursos Humanos  42 
 43 
Mara Solange G. Dellaroza                   _______________________________ 44 
Pró-Reitor de Extensão, Cultura e Sociedade 45 

 46 
Marta  Regina G. Favaro                       _______________________________ 47 

          Pró-Reitora de Graduação 48 
 49 
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 CONVIDADOS    1 
 2 

       Edmarlon Girotto                          ________________________________ 3 
       Diretor da Farmácia Escola 4 
 5 
       Daniel Souza de Oliveira Correa     _______________________________ 6 
       Prefeito do Campus Universitário em exercício 7 
 8 
       Neide Maria J. Zaninelli                            ________________________________ 9 
       Diretora da Biblioteca Central 10 


