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                                                                                                                                 1 
Ata da reunião extraordinária nº 2 
1444 do Conselho de Administração 3 
da Universidade Estadual de 4 
Londrina - UEL, realizada no dia 20 5 
de novembro de 2019.       6 

No dia vinte do mês de novembro, do ano de dois mil e dezenove, às 7 
quatorze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, 8 
reuniu-se extraordinariamente o Conselho de Administração, sob a 9 
presidência do Vice-Reitor, Prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa, com a 10 
presença dos seguintes Conselheiros: Ana Heloísa Molina, Paulo 11 
César Meletti, Silvano Cesar da Costa, Tânia Lobo Muniz, Sarah Nancy 12 
Deggau Hegeto de Souza, Gilmar Aparecido Altran, José Roberto Pinto 13 
de Souza, Aron Lopes Petrucci, Marcos Augusto Rocha, Silvia Borba 14 
da Costa Avelino, Fabiano Aparecido de Medeiros, Arthur Eumman 15 
Mesas, Mara Solange Gomes Dellaroza, Azenil Staviski, Marta Regina 16 
Gimenez Favaro, Ely Ferreira Siqueira e Mário Sérgio Mantovani. 17 
Compareceram os seguintes convidados representando os Órgãos 18 
Suplementares e Órgãos de Apoio da UEL: Neide Zaninelli e Daniel 19 
Souza de Oliveira Correa. Ausências justificadas: Reitor Sérgio Carlos 20 
de Carvalho, Edmarlon Girotto, Vivian Biazon El Reda Feijó e Helion 21 
Leão Lino Junior. Ausências sem justificativas: Gustavo Willian 22 
Fernandes da Silva, Bruna Pacchini e Regina Mitsuka Breganó. I. 23 
ORDEM DO DIA. 1) Discussão e votação da ata da reun ião nº 1443. 24 
Aprovada com 2 (duas) abstenções. 2) Processo 17289/2019 – UEPG 25 
- deliberar acerca da proposta de Acordo de Coopera ção Técnica, 26 
Científica, Cultural e Financeira, na área de Direi to, que entre si 27 
celebram a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a 28 
Universidade Estadual de Londrina . Aprovado por unanimidade. 3) 29 
Processo 20192/2019 – PROPLAN - deliberar acerca da  minuta de 30 
resolução da proposta do orçamento sintético da UEL  – exercício 31 
financeiro de 2020 . Aprovado por unanimidade, devendo ser 32 
encaminhado para deliberação do Conselho Universitário. 4) Processo 33 
11622/2019 – CTU - deliberar acerca da minuta de re solução que 34 
reformula o Projeto Pedagógico do Curso de Arquitet ura e 35 
Urbanismo, a ser implantado no ano letivo de 2020. Aprovado por 36 
unanimidade. Ver Resolução CEPE/CA Nº 083/2019. 5) Processo 37 
19312/2019 – COPS – deliberar acerca da possibilida de de não ser 38 
mais cobrado o preço público referente a inscrição para as vagas 39 
remanescentes, definidas pela resolução n. 141/2013 . Relatou o 40 
processo a Coordenadora da COPS e presidente da COPESE, profª 41 
Sandra Garcia. Ela informou que a COPESE solicita a possibilidade de 42 
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não ser mais cobrado o preço público referente à inscrição para as 1 
vagas remanescentes, definido na Resolução CEPE nº 141/2013, por 2 
entender que os candidatos já efetuaram o pagamento de inscrição do 3 
ENEM e por não haver nenhum custo adicional para a COPS neste 4 
processo. Os Conselheiros Silvano Cesar da Costa e Aron Lopes 5 
Petrucci se manifestaram no sentido de que este Conselho, nos últimos 6 
tempos, vem abrindo mão de muitas receitas e isso pode prejudicar 7 
ainda mais a situação orçamentária e financeira da Universidade. O 8 
Conselheiro Aron, propôs a inclusão de um parágrafo único no Artigo 9 
10 da Resolução CEPE 141/2013, isentando do pagamento desta taxa, 10 
os candidatos que se inscreveram no Vestibular da UEL neste ano. O 11 
Vice-Reitor, prof. Décio, colocou em votação as duas propostas e 12 
obteve-se o seguinte resultado: Proposta 1 – COPS/COPESE – 13 
isenção da cobrança de preço público para a inscrição dos candidatos 14 
concorrentes às vagas remanescentes na UEL: 05 (cinco) votos 15 
favoráveis. Proposta 2 – Prof. Aron Lopes Petrucci - inclusão de um 16 
parágrafo único no Artigo 10 da Resolução CEPE 141/2013, isentando 17 
do pagamento desta taxa, os candidatos que se inscreveram no 18 
Vestibular da UEL neste ano: 06 (seis) votos favoráveis. Houve uma 19 
abstenção de voto e desta forma, foi aprovada a proposta 2. A profª 20 
Sandra Garcia destacou que existe uma Resolução deste Conselho de 21 
Administração, que dispõe sobre o preço público para a inscrição dos 22 
candidatos concorrentes às vagas remanescentes com aproveitamento 23 
da nota do ENEM no âmbito da UEL e o valor do preço público é de 24 
R$50,00 (cinquenta reais). O Assessor Técnico do Gabinete da 25 
Reitoria, prof. Alberto Duran Gonzalez, salientou que a Reitoria 26 
apresentará na próxima reunião deste Conselho, no dia 27 de 27 
novembro de 2019, a operacionalização e a redação dessa proposta 28 
aprovada, para a posterior publicação da Resolução alterando a 29 
Resolução do Conselho de Administração. EXTRAPAUTA. 30 
6)Processo nº 5699/2019 – ITEDES – Programa de Aten dimento à 31 
Sociedade – SEMINA . Relatou o Processo o Diretor de Planejamento 32 
e Desenvolvimento Administrativo, Luis Fernando Casarim. Ele 33 
informou tratar-se de Processo Administrativo do Termo de Aditamento 34 
ao Ajustamento de Conduta. Informou que as despesas de custeio, 35 
relativas à contratação de familiares da coordenação do Programa de 36 
Atendimento à Sociedade-PAS, intitulado SEMINA, foram 37 
consideradas irregulares no relatório anterior do programa (Processo 38 
nº 12210/2018), bem como que desde a decisão de ressarcimento, 39 
proferida por este Conselho de Administração, a conduta considerada 40 
irregular não foi reiterada. Apesar da ausência de reiteração da conduta 41 
após a decisão do Conselho de Administração, esclareceu que a 42 
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conduta considerada irregular também restou identificada no Relatório 1 
Final de Atividades Executadas e Financeiro, correspondente ao 2 
período de 16/01/2015 a 16/01/2018. Assim, tendo em vista a decisão 3 
do Conselho de Administração, pelo estabelecimento de Termo de 4 
Ajustamento de Conduta no processo 12210/2018, com devolução de 5 
valores, bem como diante da identificação da mesma categoria de 6 
condutas, optou-se pelo Aditamento do citado instrumento, com a 7 
respectiva inclusão dos valores devidos a título de ressarcimento, 8 
correspondente ao período de 16/01/2015 a 16/01/2018. O Conselho 9 
discutiu e aprovou, com 01 (uma) abstenção de voto, o Aditamento do 10 
Termo de Ajustamento de Conduta nº 12210/2015, observadas as 11 
correções de valores a serem feitas mediante decisão já estabelecida 12 
pelo termo original, que resultam em 24 (vinte e quatro) parcelas no 13 
valor de R$1.873,63 (mil, oitocentos e setenta e três reais e sessenta e 14 
três centavos). II. INFORMES. 1) O Vice-Reitor, prof. Décio Sabbatini 15 
Barbosa informou que a UEL foi chamada pela Procuradoria Geral do 16 
Estado – PGE e participou de uma reunião em Brasília, a fim de discutir 17 
sobre as Requisições de Pequenos Valores – RPVs. Disse que a UEL 18 
demonstrou através de planilhas, a exaustão orçamentária e financeira 19 
que está passando, em função desse gasto com RPVs. Ficou definido 20 
nesta reunião, que a Procuradoria Geral do Estado vai contatar a 21 
Secretaria de Fazenda do Estado, a fim de buscar alternativas para 22 
solucionar esta questão. 2) O Assessor Técnico do Gabinete da 23 
Reitoria, prof. Alberto Duran Gonzalez informou, em relação à carga 24 
horária de docentes temporários, que neste momento, com a pauta da 25 
previdência na Assembleia Legislativa, provavelmente a LGU não será 26 
discutida e votada este ano. Disse que os Reitores estão se 27 
organizando para prorrogarem os contratos para o 1º semestre de 2020 28 
pois se deixar para o mês de dezembro pode provocar um caos 29 
operacional. Dessa forma, estão preparando análises de situações 30 
específicas e trarão na próxima reunião, como ponto de pauta. O 31 
Diretor de Seleção e Aperfeiçoamento, Ely Ferreira Siqueira informou 32 
que a SETI solicitou informações a respeito de três itens: 1º) número 33 
de docentes que se aposentaram de janeiro a outubro de 2019; 2º) 34 
número de docentes que estão em processo de aposentadoria em 35 
tramitação; 3º) número de docentes que foram nomeados judicialmente 36 
este ano. 3) O Conselheiro Silvano Cesar da Costa demonstrou sua 37 
preocupação em relação aos Técnicos de Laboratórios que estão se 38 
aposentando e em pouco tempo não haverá técnicos para dar o devido 39 
suporte, inviabilizando as aulas. O mesmo acontece em relação aos 40 
servidores operacionais (zeladoria). Disse que é preciso talvez realizar 41 
um PSS para técnicos ou mesmo pensar em outra solução. Os 42 
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Conselheiros Sarah Nancy Deggau Hegeto de Souza e Gilmar 1 
Aparecido Altran, também demostraram preocupação em relação a 2 
essa questão, pois segundo eles a situação está ficando insustentável. 3 
O Vice-Reitor, prof. Décio justificou que o Reitor prof. Sérgio Carlos de 4 
Carvalho tem levado constantemente essa questão para discussão em 5 
Curitiba. Acredita que com a aprovação da LGU haverá um certo folego, 6 
mas em função da discussão da previdência, a LGU não será aprovada 7 
este ano. Nada mais havendo a tratar o Vice-Reitor, Prof. Dr. Décio 8 
Sabbatini Barbosa encerrou a reunião e eu, Deise Mary Garbelini 9 
Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos Colegiados Superiores, lavrei esta 10 
ata que após lida e aprovada será assinada por mim e pelos membros do 11 
Conselho presentes à reunião. 12 
 13 
Décio Sabbatini Barbosa _______________________________ 14 
Vice-Reitor 15 
 16 
Ana Heloísa Molina _______________________________ 17 
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 18 
 19 
Paulo Cesar Meletti _______________________________ 20 
Diretor do Centro de Ciências Biológicas 21 
 22 
Silvano Cesar da Costa _______________________________ 23 
Diretor do Centro de Ciências Exatas 24 
 25 
Tânia Lobo Muniz _______________________________ 26 
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados 27 
 28 
Sarah Nancy Deggau Hegeto de Souza _______________________________ 29 
Vice-Diretora do Centro de Ciências da Saúde 30 
 31 
Gilmar Aparecido Altran _______________________________ 32 
Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 33 
 34 
José Roberto Pinto de Souza _______________________________ 35 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Agrárias 36 
 37 
Aron Lopes Petrucci _______________________________ 38 
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 39 
 40 
Marcos Augusto Rocha       _______________________________ 41 
Vice-Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 42 
 43 
Silvia Borba da Costa Avelino      _______________________________ 44 
Representante dos servidores técnicos administrativos 45 
 46 
 47 
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Fabiano Aparecido de Medeiros       _______________________________ 1 
Representante dos servidores técnicos administrativos 2 
 3 
Mara Solange Gomes Dellaroza _______________________________ 4 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade  5 
 6 
Mário Sérgio Mantovani            _______________________________ 7 
Pró-Reitor de Planejamento 8 
 9 
Marta Regina Gimenez Favaro       _______________________________ 10 
Pró-Reitora de Graduação  11 
 12 
Azenil Staviski _______________________________ 13 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 14 
 15 
Arthur Eummann Mesas        _______________________________ 16 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício 17 
 18 
Ely Ferreira Siqueira         _______________________________ 19 
Pró-Reitor de Recursos Humanos em exercício 20 
 21 
CONVIDADOS    22 
 23 
Neide Zaninelli           _______________________________ 24 
Diretora da Biblioteca Central 25 
 26 
Daniel Souza de Oliveira Correa      _______________________________ 27 
Prefeito do Campus Universitário em exercício 28 


