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Ata da reunido extraordinaria n° 1437
do Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 19 de agosto de
2019.
No dia dezenove do més de agosto, do ano de dois mil e dezenove, as dez
horas, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se extraordinariamente o
Conselho de Administracéo, sob a presidéncia do Reitor, Prof. Dr. Sérgio
Carlos de Carvalho, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Ana
Heloisa Molina, Paulo César Meletti, Alan Salvany Felinto, Tania Lobo Muniz,
Airton José Petris, Gilmar Aparecido Altran, Paricia Medes Pereira, Eloisa
Ramos Ribeiro Rodrigues, Leandro Ricardo Altimari, Antonio Carlos Mariano
dos Santos, Amauri Alcindo Alfieri, Mara Solange Gomes Dellaroza, Azenil
Staviski, Marta Regina Gimenez Favaro, Itamar André Rodrigues
Nascimento e Mario Seérgio Mantovani. Compareceram 0S seguintes
convidados representando os Orgdos Suplementares e Orgéos de Apoio da
UEL: Vivian Biazon El Reda Feij0 e Gilson Jacob Bergoc. Auséncias
justificadas: Vice-Reitor prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa, Claudia Regina
Galo, Tania da Costa Fernandes e Helion Le&do Lino Junior. Auséncias sem
justificativas: Gustavo Willian Fernandes da Silva, Murilo Marques
Fernandes, Neide Zaninelli e Regina Mitsuka Bregand. |. ORDEM DO DIA.
Apreciacéo da proposta de alteracdo dos critérios p ara autorizacdo de
contratacdo _temporéaria_de docentes . O Reitor prof. Sérgio Carlos de
Carvalho, informou que este Conselho aprovou em fevereiro deste
ano, a Resolucdo CA 002/2019, estabelecendo critérios para
autorizacdo de contratacdo temporaria para substituicdo de docentes
em razéo de vacancias por aposentadoria, falecimento e exoneracdes, para
oanode 2019. Em funcdo do bloqueio de carga horéria temporéaria
pelo Governo do Estado no meio do ano, bem como pelo nimero
insuficiente de carga horaria recebida, sera preciso fazer algumas
adaptacdes na Resolugdo. Disse que a solucdo para alocacao de

carga horaria temporaria, consta do seguinte cenério:
SIMULA(;EO DOS IMPACTOS NA CARGA HORARIA DE TEMPORARIOS (SEGUNDO CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESDLUCﬂO CA 048/2919

SUBSTITLJIQ@ES DE VAGAS DE (APOSENTADORIA / EXONERACAOQ FALECIMENTO) DE 40 H/S PASSANDO PARA 20 H/S (EXCETO VAGAS AGUARDANDO
NOMEAGAO E ADMINISTRATIVAS). NESTE CENARIO ESTAMOS CONSIDERANDO AS VAGAS APROVADAS ATE 30/06/2019

E DANDO CONTINUIDADE NA APLICAGAO DO INCISO IV DA RESOLUGAO CA 002/2019 PARA AS APOSENTADORIAS JA EFETIVADAS

CONSIDERANDO QUE AS PRORROGAGUES DOS CONTRATOS ATUAIS SERAQ FEITAS ATE JANEIRQ/2020 P/ TERMINAR O ANO LETIVO DE 2019

PREVISAOC DE MOVIMENTAGAO NO MES

SITUAGAO age/19 set/19 outi19 neyv/19 dez/19 jan/20 fev/20 TOTAL
CONTRATADO 6.380 10.400 11.140 11.760 11.720 11.700 11.180 10.600
CONVOCADO 2240 740 680 0 0 0 0 0
SAIDA -220 0 -60 -40 -20 -520 -580 0
TOTAL 10.400 11.140 11.760 11.720 11.700 11.180 10.600 10.600

DESPESAS
CONTRATADO |[1.537.599,91)1.908.238,55|2.044.017,06| 2.157.777.44 | 2.150.438,06 | 2.146.768.37 | 2.051.356.44 |1.944.93545

CONVOCADO | 411.005,23 | 135.778.51 | 12476944 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
SAIDA -40.366.58 0.00 -11.009,07 -7.339.38 -3.669,69 -95.411.93 -106.421,00 0.00

TOTAL 1.908.236,05)2.044.017,06| 2.157.777.44| 2.150.436.06 | 2.146.7658,37 | 2.051.356.44 | 1.944.930.45 |1.944.93545
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O Conselheiro Leandro Altimari questionou se a Pro-Reitoria de
Planejamento tem uma previsdo orcamentaria para cumprir o que
estd proposto. O Pro-Reitor esclareceu que a Proplan fez um
levantamento da disponibilidade orcamentaria para fazer frente a
essa despesa e ela existe. Os Conselheiros discutiram e aprovaram
por unanimidade a proposta que estabelece os critérios para
autorizacao de contratacdo temporaria de docentes, para o segundo
semestre de 2019, com a vigéncia dos contratos, até 31 de
dezembro de 2019. Ver Resolugcdo CA n° 048/2019. O Reitor
reforcou que nesse interim, serao feitas tratativas, a fim de definir a
carga horaria para o ano de 2020. Il. INFORMES. O Reitor informou
que parlamentares do norte do Parana apresentaram, nesta sexta-
feira, dia 16 de agosto, uma minuta de decreto que altera o
orcamento estadual e garante até dezembro de 2019 o pagamento
dos vencimentos dos 440 residentes da UEL de residéncias médicas
e multiprofissionais. O documento, assinado pelo Secretéario
Estadual da Fazenda, René de Oliveira Garcia Junior, foi
apresentado durante reunidao convocada pela UEL, no Anfiteatro do
Hospital Universitario, com a participacdo de membros da
administracdo, conselhos de classe, liderancas, professores,
estudantes e residentes. Colocou que o resultado é o reflexo da
mobilizagcdo da comunidade universitaria nas ultimas semanas, em
defesa dos programas de residéncias, uma vez que o Governo do
Estado passou a nado permitir que o pagamento das bolsas dos
residentes fosse incluido na folha de pagamento da Universidade,
como é feito desde a década de 1970. O Reitor esclareceu que desde
1973, quando as primeiras residéncias foram inplantadas nas
Universidades, o pagamento é feito via folha de pagamento das
Instituicbes de Ensino. No ultimo més de julho, houve um
guestionamento por parte da Secretaria Estadual de Fazenda, que
recusou, por duas vezes, pagar os salarios das IEES, se as
residéncias nao fossem retiradas da folha, isso ha dois dias do prazo
final para o depdsito dos salarios, obrigando as Universidades a
remanejarem recursos de outras despesas para honrarem o
compromisso com o0s residentes. O Reitor encerrou sua fala
afirmando sobre a importancia da continuidade de mobilizacédo pela
comunidade universitaria, a fim de garantir a continuidade do
programa para o proximo ano. Nada mais havendo a tratar o Reitor
Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho encerrou a reunido e eu, Deise
Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados
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Superiores, lavrei esta ata que apos lida e aprovada sera assinada
por mim e pelos membros do Conselho presentes a reuniao.

Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Ana Heloisa Molina
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo César Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alan Salvany Felinto
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacdo, Comunicacao e Artes

Patricia Mendes Pereira
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues
Vice-Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari
Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Antonio Carlos Mariano dos Santos
Representante dos servidores técnicos administrativos

Amauri Alcindo Alfieri
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo

Mara Solange Gomes Dellaroza
Pro6-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracdo e Finangas

Marta Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduacéo
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Itamar André Rodrigues Nascimento
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Representando a Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Mario Sérgio Mantovani

Pro-Reitor de Planejamento

CONVIDADOS

Vivian Biazon El Reda Feijo

Diretora do Hospital Universitario

Gilson Jacob Bergoc

Prefeito do Campus Universitario
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Ata da reunido extraordinaria n° 1437
do Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 19 de agosto de
2019.
No dia dezenove do més de agosto, do ano de dois mil e dezenove, as dez
horas, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se extraordinariamente o
Conselho de Administracéo, sob a presidéncia do Reitor, Prof. Dr. Sérgio
Carlos de Carvalho, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Ana
Heloisa Molina, Paulo César Meletti, Alan Salvany Felinto, Tania Lobo Muniz,
Airton José Petris, Gilmar Aparecido Altran, Paricia Medes Pereira, Eloisa
Ramos Ribeiro Rodrigues, Leandro Ricardo Altimari, Antonio Carlos Mariano
dos Santos, Amauri Alcindo Alfieri, Mara Solange Gomes Dellaroza, Azenil
Staviski, Marta Regina Gimenez Favaro, Itamar André Rodrigues
Nascimento e Mario Seérgio Mantovani. Compareceram 0S seguintes
convidados representando os Orgdos Suplementares e Orgéos de Apoio da
UEL: Vivian Biazon El Reda Feij0 e Gilson Jacob Bergoc. Auséncias
justificadas: Vice-Reitor prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa, Claudia Regina
Galo, Tania da Costa Fernandes e Helion Le&do Lino Junior. Auséncias sem
justificativas: Gustavo Willian Fernandes da Silva, Murilo Marques
Fernandes, Neide Zaninelli e Regina Mitsuka Bregand. |. ORDEM DO DIA.
Apreciacéo da proposta de alteracdo dos critérios p ara autorizacdo de
contratacdo _temporéaria_de docentes . O Reitor prof. Sérgio Carlos de
Carvalho, informou que este Conselho aprovou em fevereiro deste
ano, a Resolucdo CA 002/2019, estabelecendo critérios para
autorizacdo de contratacdo temporaria para substituicdo de docentes
em razéo de vacancias por aposentadoria, falecimento e exoneracdes, para
oanode 2019. Em funcdo do bloqueio de carga horéria temporéaria
pelo Governo do Estado no meio do ano, bem como pelo nimero
insuficiente de carga horaria recebida, sera preciso fazer algumas
adaptacdes na Resolugdo. Disse que a solucdo para alocacao de
carga horaria temporaria, consta do seguinte cenério:
SIMULAGAO DOS IMPACTOS NA CARGA HORARIA DE TEMPORARIOS (SEGUNDO CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAO CA 048/2919

SUBSTITUICOES DE VAGAS DE (APOSENTADORIA / EXONERAGAQ FALECIMENTO) DE 40 H/S PASSANDO PARA 20 H/S (EXCETQ VAGAS AGUARDANDO

NOMEAGAQ E ADMINISTRATIVAS). NESTE CENARIO ESTAMOS CONSIDERANDO AS VAGAS APROVADAS ATE 30/06/2019
E DANDO CONTINUIDADE NA APLICACAQ DO INCISO IV DA RESOLUCAQ CA 002/2019 PARA AS APOSENTADORIAS JA EFETIVADAS.
CONSIDERANDO QUE AS PRORROGAGOES DOS CONTRATOS ATUAIS SERAQ FEITAS ATE JANEIRO/2020 P/ TERMINAR O ANQ LETIVO DE 2019

PREVISAO DE MOVIMENTAGAO NO MES

SITUAGAD

agoM9

set/i19

out/19

nov/9

dez/19

jan/20

fev/20

TOTAL

CONTRATADO

8.380

10.400

11.140

11.760

11.720

11.700

11.180

10.600

CONVQCADO

2240

740

680

0

0

0

0

0

SAIDA

220

a

60

-40

-20

520

-580

a

TOTAL

10.400

11.140

11.760

11.720

11.700

11.1230

10.600

10.600

DESPESAS

CONTRATADO

1.537.599.91

1.908.238,55

2.044.017.06

2.157.777.44

2.150.438,06

2.146.768.37

2.051.356.44

1.944.935, 45

CONVQCADO

411.005,23

136.773 51

124.769.44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SAIDA

-40.366,58

0.00

-11.009.07

-71.339.38

-3.669.69

-95.411.93

-106.421.00

0.00

1.908.238,55

2.044.017.06

2.157.777 44

2.150.438.06

2.146.768,37

2.051.356,44

1.944.935 45

1.944.935.45

TOTAL




