
69 
Livro nº 34 - CA 

Ata da reunião ordinária nº 1434 do 1 
Conselho de Administração da 2 
Universidade Estadual de Londrina - 3 
UEL, realizada no dia 03 de julho de 4 
2019.       5 

No dia três do mês de julho, do ano de dois mil e dezenove, às quatorze 6 
horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se 7 
ordinariamente o Conselho de Administração, sob a presidência do 8 
Reitor, prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a presença dos 9 
seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo Cesar 10 
Meletti, Silvano César da Costa, Tânia Lobo Muniz, Airton José Petris, 11 
Gilmar Aparecido Altran, Patrícia Mendes Pereira, Aron Lopes Petrucci, 12 
Leandro Ricardo Altimari, Azenil Staviski, Marta Regina Gimenez 13 
Favaro e Itamar Rodrigues Nascimento. Representando as Pró-14 
Reitorias de Pesquisa e Pós-Graduação e de Extensão, Cultura e 15 
Sociedade, compareceram respectivamente as Diretoras Silvia Meletti 16 
e Zilda Andrade. Compareceram os seguintes convidados 17 
representando os Órgãos Suplementares e Órgãos de Apoio da UEL: 18 
Tânia da Costa Fernandes, Vivian Biazon El Reda Feijó, Regina 19 
Mitsuka Breganó, e Gilson Jacob Bergoc. Ausências justificadas: Vice-20 
Reitor prof. Décio Sabbatini Barbosa, Cláudia Regina Galo, Mário 21 
Sergio Mantovani e Helion Leão Lino Junior. Ausências sem 22 
justificativas: Antonio Carlos Mariano dos Santos, Gustavo Willian 23 
Fernandes da Silva, Murilo Marques Fernandes e Neide Jardinette 24 
Zaninelli. I. ORDEM DO DIA. 1) Discussão e votação da ata da 25 
reunião nº 1433 . Aprovada por unanimidade. 2) Processo nº 26 
5143/2019 – ARI – deliberar acerca da minuta de Con vênio a ser 27 
firmado entre o Banco Santander e a Universidade Es tadual de 28 
Londrina, para a concessão de uma bolsa referente a o Programa 29 
“Santander Universidades”. Aprovado por unanimidade. 3) 30 
Processo nº 11050/2019 – CAPL / Divisão de Educação  Infantil – 31 
indicação de um membro do Conselho de Administração  para ser 32 
representante no Conselho Escolar do CEEI da UEL . O Conselho 33 
sugeriu que a Diretora do Colégio de Aplicação, profª Tânia da Costa 34 
Fernandes, verifique junto ao Serviço de Bem-Estar à Comunidade – 35 
Sebec, o nome do(a) servidor(as) a ser indicado(a) para compor  o 36 
Conselho Escolar do CEEI da UEL e encaminhe ao Magnífico Reitor, a 37 
fim de ser homologado por este Conselho. 4) Processo n° 5986/2019 38 
– GRUPO DE TRABALHO C.A – apreciar o relatório prod uzido pelo 39 
Grupo de Trabalho constituído para realizar estudo/ diagnóstico da 40 
carga horária docente (parametrização), da Universi dade Estadual 41 
de Londrina. Relatou o processo o presidente da Comissão, 42 
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Conselheiro Aron Lopes Petrucci. Ele apresentou o relatório visando a 1 
elaboração de estudo e levantamento de dados que apresentem 2 
elementos para possíveis indicadores de parametrização das 3 
Universidades Estaduais do Paraná. Disse que a referida designação 4 
visa colaborar com ações da Superintendência Geral da Ciência, 5 
Tecnologia e Ensino Superior – SETI, que informou aos Reitores acerca 6 
da necessidade de estabelecer indicadores para a parametrização das 7 
IES com o propósito de estabelecer regras para a distribuição de carga 8 
horária temporária e outras demandas. Os trabalhos do grupo tiveram 9 
como base a identificação de elementos que pudessem mensurar em 10 
índices a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão, 11 
atividades fins que caracterizam as universidades. Para isso, foram 12 
levantados dados como: a) regras federais para parametrização, 13 
Decreto 7233/2010; b) quadro de pontuação/peso dos cursos/áreas de 14 
conhecimento, do Ministério de Educação; c) cursos de graduação, de 15 
pós-graduação stricto sensu e residências, por universidade; d) número 16 
de vagas ofertadas por curso/instituição; e) período de duração dos 17 
cursos; f) conceito de avaliação dos cursos; g) total de grupos/projetos 18 
de pesquisa cadastrados e certificados pelo CNPq por instituição. O 19 
Conselho apreciou o Relatório, que se encontra protocolizado na 20 
íntegra, sob o nº 5986/2019. O Reitor, prof. Sérgio Carlos de Carvalho, 21 
parabenizou o trabalho da Comissão e destacou que ele apresenta 22 
dados importantes para justificar as demandas da UEL perante o 23 
Governo do Estado. 5) Processo nº 1912/2019 – deliberar acerca da 24 
transferência interna de lotação de Departamento, d o docente 25 
Tony Honorato, do Departamento de Educação Física ( DEF/CEFE) 26 
para o Departamento de Educação (DE/CECA ). Aprovado por 27 
unanimidade, devendo ser encaminhado para deliberação do Conselho 28 
de Ensino, Pesquisa e Extensão, conforme estabelece o Artigo 145 do 29 
Regimento Geral da UEL. II. INFORMES. O Assessor de Gabinete da 30 
Reitoria, prof. Alberto Durán González informou que participou de uma 31 
reunião técnica ontem, na Superintendência Geral de Ciência, 32 
Tecnologia e Ensino Superior, cujo foco foi a discussão sobre a parte 33 
financeira da carga horária docente. Disse que foram feitas algumas 34 
considerações, principalmente por parte da UEL, por exemplo, em 35 
relação ao aluno equivalente, que mede o tamanho da universidade 36 
para poder haver uma comparação entre as universidades. O aluno 37 
equivalente compreende a graduação, residência, mestrado e 38 
doutorado e diferentemente do MEC, a SETI propõe incorporar no 39 
cálculo do aluno equivalente, a qualidade do curso. Disse que na 40 
próxima semana, haverá uma nova reunião onde a SETI apresentará 41 
uma simulação para o sistema em relação ao custeio. O Conselheiro 42 
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Paulo César Meletti questionou se existe uma previsão sobre quando 1 
retornará de fato às bases para uma rediscussão. O Reitor Sergio 2 
Carlos de Carvalho esclareceu que na próxima semana haverá uma 3 
reunião técnica e também dos Reitores da Apiesp e ele vai sugerir aos 4 
demais Reitores, a solicitação de definição de um prazo para que isso 5 
aconteça. Além de que a greve deflagrada pode interferir nas 6 
discussões internas. A Conselheira Patrícia Mendes Pereira informou 7 
que os Departamentos do Centro de Ciências Agrárias estão 8 
demonstrando preocupação e dessa forma sugeriu a definição de um 9 
cronograma de discussões, a fim de que haja uma certa tranquilidade. 10 
Antes de finalizar a reunião o Reitor informou que foi procurado ontem 11 
pelo comando de greve, que solicitou a suspensão do calendário 12 
acadêmico. Ao verificar o calendário, do dia 1 a 5 de julho, praticamente 13 
os professores fecham o semestre letivo e tem quatro cursos que o ano 14 
letivo está se esgotando e se não houver o lançamenbo das notas, 15 
estes estudantes não poderão se formar em agosto. Desta forma, 16 
marcou uma reunião extraordinária do Conselho de Ensino, Pesquisa 17 
e Extensão, para sexta-feira, dia 5 de julho, às 14h30min, para discutir 18 
a suspensão do calendário acadêmico, com estas excepcionalidades. 19 
Nada mais havendo a tratar o Reitor, Prof. Dr. Sérgio Carlos de 20 
Carvalho encerrou a reunião e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin, 21 
Secretária Geral dos Órgãos Colegiados Superiores, lavrei   esta ata 22 
que após lida e aprovada será assinada por mim e pelos membros do 23 
Conselho presentes à reunião. 24 
 25 
Sérgio Carlos de Carvalho _______________________________ 26 
Reitor 27 
 28 
Viviane Aparecida Bagio Furtoso _______________________________ 29 
Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 30 
 31 
Paulo Cesar Meletti _______________________________ 32 
Diretor do Centro de Ciências Biológicas 33 
 34 
Silvano Cesar da Costa _______________________________ 35 
Diretor do Centro de Ciências Exatas 36 
 37 
Tânia Lobo Muniz _______________________________ 38 
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados 39 
 40 
Airton José Petris _______________________________ 41 
Diretor do Centro de Ciências da Saúde 42 
 43 
Gilmar Aparecido Altran _______________________________ 44 
Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 45 
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 1 
Patrícia Mendes Pereira _______________________________ 2 
Diretora do Centro de Ciências Agrárias 3 
 4 
Aron Lopes Petrucci _______________________________ 5 
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 6 
 7 
Leandro Ricardo Altimari _______________________________ 8 
Diretor do Centro de Educação Física e Desportos 9 
 10 
Silvia Meletti          ______________________________ 11 
Representando a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 12 
 13 
Azenil Staviski           _______________________________ 14 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 15 
 16 
Zilda Andrade       _______________________________ 17 
Representando a Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Sociedade 18 
 19 
Marta Regina Gimenez Favaro      _______________________________ 20 
Pró-Reitora de Graduação  21 
 22 
Itamar Rodrigues Nascimento         _______________________________ 23 
Pró-Reitor de Recursos Humanos    24 
    25 
 26 
CONVIDADOS    27 
 28 
Tânia da Costa Fernandes      _______________________________ 29 
Diretora do Colégio de Aplicação 30 
 31 
Vivian Biazon El Reda Feijó      _______________________________ 32 
Diretora do Hospital Universitário 33 
 34 
Regina Mitsuka Breganó       _______________________________ 35 
Diretora da Clínica Veterinária 36 
 37 
Gilson Jacob Bergoc       _______________________________ 38 
Prefeito do Campus Universitário 39 
 40 


