O© 0O ~NO O~ WN P

A DA D W WWWWWWWWWNDNDNDNDNMNDNMNDNNMNNMNNYRPEPERPEPEPERPERPRERER
NP OOOO~NOOOPRRWNPEPOOONOOUOPMRWDNMNPOOONO OGP WDNIEDO

Livro n° 34 - CA

Ata da reunido ordinaria n° 1431 do
Conselho de Administracao da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 22 de maio de
2019.
No dia vinte e dois do més de maio, do ano de dois mil e dezenove, as
quatorze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria,
reuniu-se ordinariamente o Conselho de Administracdo, sob a
presidéncia do Reitor, prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a
presenca do Vice-Reitor, prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos
seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo Cesar
Meletti, Silvano Cesar da Costa, Tania Lobo Muniz, Airton José Petris,
Gilmar Aparecido Altran, Patricia Mendes Pereira, Aron Lopes Petrucci,
Leandro Ricardo Altimari, Silvia Meletti, Azenil Staviski, Zilda Andrade,
Marta Regina Gimenez Favaro, Itamar André Rodrigues Nascimento e
Mario Sérgio Mantovani. Compareceram 0s seguintes convidados
representando os Org&os Suplementares e Orgéos de Apoio da UEL:
Regina Mitsuka Bregan6 e Claudio Buzetti. Auséncias justificadas:
Claudia Regina Galo, Mara Solange Gomes Dellaroza, Tania da Costa
Fernandes, Neide Jardinette Zaninelli, Vivian Biazon El Reda Feijo,
Helion Ledo Lino Janior e Gilson Jacob Bergoc. Auséncias sem
justificativas: Antonio Carlos Mariano dos Santos, Gustavo Willian
Fernandes da Silva e Murilo Marques Fernandes. . ORDEM DO DIA.
1) Discussao e votacdo da ata da reunido n® 1430 . Aprovada por
unanimidade. 2) Processo n° 9040/2019 (Of. CESA/NIGEP n°
015/2019) — NIGEP — apresentacdo do Nucleo Interdis _ciplinar de
Gestdo Publica (estudo sobre o Sistema de Compras d o Hospital
Universitario_e da Diretoria_de Material da UEL ). Compareceram
para relatar o processo o0s professores Vera Suguihiro e Saulo Vieira.
Eles informaram que o Ndcleo Interdisciplinar de Gestdo Publica —
Nigep, vinculado ao Centro de Estudos Sociais Aplicados da UEL,
criado pela Resolugcdo 005/2017, tem por objetivo acompanhar,
pesquisar, avaliar, propor politicas publicas, bem como construir
metodologia de trabalho em gestédo publica em ambito regional. Neste
sentido, o Nigep deu inicio as atividades de estudos sobre o Sistema
de Compras do Hospital Universitario e da Diretoria de Material da UEL,
no inicio do més de maio. Os professores Vera e Saulo, fizeram a
apresentacao dos objetivos propostos com base em um projeto de
modernizacdo; das principais atividades (diagnostico, plano de acéo,
monitoramento e acompanhamento); das acdes a curto, médio e longo
prazo; da metodologia e cronograma dos trabalhos e das proximas
acO0es a serem desenvolvidas. Os Conselheiros parabenizaram o
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trabalho desenvolvido e o Reitor, prof. Sérgio relatou que o Nigep vem
desenvolvendo um trabalho bastante reconhecido junto a Prefeitura
Municipal de Londrina. 3) Processo n° 6373/2019 (AAEML) —
deliberar acerca da minuta de convénio de Cooperacd 0 Técnico-
Cultural entre a Associacdo de Amigos do Festival d e Musica de
Londrina e a Universidade Estadual de Londrina, par ___a a realizacao
do 39° Festival de Internacional de Musica . O Conselho aprovou por
unanimidade o apoio ao 39° Festival Internacional de Musica de
Londrina, com 328 horas extras, liberacdo dos espacos fisicos,
disponibilizacdo do Coro e Orquestra Sinfénica da UEL no periodo do
Festival, material de consumo, transporte e servigos graficos de acordo
com a planilha da folha 120 do Processo (Colunas A e B). Em relacao
a solicitacdo de recursos no valor de R$30 mil (trinta mil reais), para
cobrir despesas com passagens para professores e artistas
participantes do evento, o Conselho nao aprovou a liberagcao porque
nao ha disponibilidade financeira e orcamentaria. O Processo sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Planejamento, para que sejam feitas as
devidas readequacdes na Minuta do Convénio, encaminhada para
parecer da Procuradoria Juridica e posterior retorno para aprovacao
deste Conselho. 4) Processo n°® 10209/2013 — ARI / REAFES —
Deliberar _acerca _da minuta _do_Acordo de Cooperacdo
Internacional _entre _as _Universidades Pertencentes a Rede
Euroamericana de Atividade Fisica, Educacdo e Saude  — REAFES.
O processo foi retirado de pauta, em funcdo da auséncia justificada do
relator, prof. Fabio Pitta. 5) Processo n°® 551/2019 — AINTEC —
apreciar a minuta do Termo de Compromisso a ser fir __mado entre
a Empresa Komazabo Cursos Livres on-line e Editora Ltda-ME e a
UEL. O Conselho apreciou o Termo de Compromisso a ser firmado
entre a Empresa Komazabo Cursos Livres on line e Editora Ltada-ME
e a UEL, sendo que a solicitacdo da empresa € a troca do perfil de ndo
residente para residente. O Diretor da Aintec, prof. Edson Miura
convidou a todos para o evento “Internacionalizacéo de Startups”, a ser
realizado no dia 04 de junho, as 14 horas, no Anfiteatro do CESA, com
a participacdo da advogada Luciana Gouvéa, do embaixador Alexandre
Addor Neto e do consultor Luiz Henrique Perlingeiro. 6) Processo n°
8805/2019 — DEPARTAMENTO DE DESIGN — apreciar_o pr_otocolo
de intencbes entre o IPPUL e a UEL para o desenvolv___imento de
Projetos _de Design . Apreciado pelo Conselho. 7) Processo n°
18635/2018 — DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
RESTAURADORA (CCS) — deliberar acerca do_ pedido de
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de 1 v aga em 20h,
para o Departamento de Odontologia Restauradora . O Conselho
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aprovou por unanimidade a contratacdo temporaria em regime de 20
horas semanais, em substituicdo ao prof. Rodrigo Tiossi, indicado para
exercer o cargo de chefe da Divisdo da Clinica Odontolégica — COU._8)
Processo n° 7858/2019 — PRORH — apreciar o relatéri__o das horas

extras realizadas no periodo de 21/02/2019 a 20/03/ 2019. O

Conselho apreciou o relatorio de horas extras apresentado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos. Il. INFORMES. 1) O Reitor Prof. Sérgio
Carlos de Carvalho, informou sobre a situacdo financeira da
Universidade que esta se deteriorando a cada dia. A previsao de deficit
operacional € de R$2,6 milhdes e se ndo houver a desvinculacao,
problemas de passivos trabalhistas e o descontingenciamento, alguns
setores da Universidade nao terao como funcionar no segundo
semestre de 2019. Disse que esse quadro foi repassado a Acil,
Sociedade Rural, OAB, Associacao Médica e também a SETI. A partir
da semana que vem, levard também para conhecimento, nos
Conselhos de Centros de Estudos da UEL. 2) O Conselheiro Paulo
Cesar Meletti solicitou informacg6es da Prorh, em relacéo a orientacao
administrativa vinda da Procuradoria Geral do Estado. O Pro-Reitor de
Recursos Humanos, Itamar Rodrigues Nascimento esclareceu que a
Lei complementar 108 trata da contratacdo de temporarios. Em 2014
houve uma tentativa de correcdo do vicio de inconstitucionalidade
através de uma alteracdo promovida pela Assembléia Legislativa,
colocando que nado poderia contratar docentes temporarios, com
contratos anteriores de menos de 24 meses. Foi feita uma mobilizac&o
a época e mudaram essa redacao atraves de nova Lei. A Procuradoria
Juridica da UEL esta analisando a eficacia dessa orientacao
administrativa, haja vista que ela confronta a Lei. 3) A Conselheira
Viviane Aparecida Bagio Furtoso informou: 3.1) nos dias 28 a 30 de
maio de 2019, a UEL aplicara o exame Celpe-Bras para estrangeiros
que tenham interesse em adquirir certificado que comprove a
proficiéncia em lingua portuguesa. 3.2) a UEL esta a frente da vice-
presidéncia do ISF portugués do Programa Idioma sem Fronteiras.
Foram organizadas quatro Oficinas em diferentes regides do Brasil e a
primeira sera realizada na UEL, nos dias 24 e 25 de maio de 2019.
Finalizou dizendo que houve corte de bolsas no Programa Idioma sem
Fronteiras e a oferta do inglés foi suspensa. 4) O Conselheiro Airton
José Petris informou que participou no sabadfo, dia 18 de maio de
2019, da Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social e
chamou a atencdo o numero elevado de funcionarios publicos
participando como fiscais do servigo, contrariando a concepcgao de
controle social enquanto integracdo da comunidade com o0 servico.
Nada mais havendo a tratar o Reitor, prof. Dr. Sérgio Carlos de
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Carvalho encerrou a reuniao e eu, Deise Mary Garbelini Bergamin,
Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores, lavrei esta ata
gue apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos membros do
Conselho presentes a reunido.

Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Décio Sabbatini Barbosa
Reitor em exercicio

Viviane Aparecida Bagio Furtoso
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacao, Comunicacgao e Artes

Patricia Mendes Pereira
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Aron Lopes Petrucci
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari
Diretor do Centro de Educacao Fisica e Esportes

Silvia Meletti
Representando a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracéo e Financas

Zilda Andrade
Representando a Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade

Marta Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduacéo
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Itamar André Rodrigues Nascimento

58

Pré6-Reitor de Recursos Humanos

Mario Sérgio Mantovani

Pré-Reitor de Planejamento

CONVIDADOS

Regina Mitsuka Bregano

Diretora do Hospital Veterinario

Claudio Buzetti

Representando a Prefeitura do Campus



