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Ata da reunido ordinaria n° 1428 do
Conselho de Administracao da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 10 de abril de
20109.
No dia dez do més de abiril, do ano de dois mil e dezenove, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, reuniu-se
ordinariamente o Conselho de Administracao, sob a presidéncia inicial
do Reitor em exercicio, prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e
posteriormente pelo Reitor Sérgio Carlos de Carvalho , com a presenca
dos seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo
Cesar Meletti, Silvano Cesar da Costa, Tania Lobo Muniz, Airton José
Petris, Gilmar Aparecido Altran, José Roberto Pinto de Souza, Aron
Lopes Petrucci, Leandro Ricardo Altimari, Antonio Carlos Mariano dos
Santos, Arthur Eumann Mesas, Azenil Staviski, Mara Solange Gomes
Dellaroza, Marta Regina Gimenez Favaro e Waldir Ferreira.
Compareceram 0s seguintes convidados representando os Org&os
Suplementares e Org&os de Apoio da UEL: Tania da Costa Fernandes,
Neide Jardinette Zaninelli, Regina Mitsuka Bregand, Helion Leédo Lino
Junior e Gilson Jacob Bergoc. Auséncias justificadas: Claudia Regina
Galo, Antonio Carlos Mariano dos Santos, Tania da Costa Fernandes e
Vivian Biazon El Reda Feij6. Auséncias sem justificativas: Gustavo
Willian Fernandes da Silva e Murilo Marques Fernandes. . ORDEM DO
DIA. 1) Discusséo e votacdo da ata da reunido n° 14 27. Aprovada
com 1 (uma) abstencao. 2) Processo n° 5063/2019 e apenso
5794/2019 — AURELIO PEREIRA — deliberar acerca do p edido de
anulacao dos editais n° 006/2019 e n°® 008/2019 do C entro de
Educacao Infantil da UEL - CEI, com efeito suspensi___vo e realizacao
de nova selecdo baseada na avaliacdo socioecondmica . Trata-se
de recurso administrativo com efeito suspensivo por incidéncia de
inconstitucionalidade, interposto por Aurélio Pereira. Ele argumenta: a)
gue o recurso é tempestivo; b) inconstitucionalidade do artigo 110 do
Regimento do Colégio de Aplicacdo pela afronta ao principio da
igualdade; c) defeito do Edital 006/2019 por ferir o principio da
publicidade e d) irregularidade na selecao de filho de servidora lotada
na Clinica Odontoldgica Universitaria a vaga no CEEI campus. Diante
destes argumentos apresenta os pedidos: a) que O recurso seja
recebido no efeito suspensivo, em virtude de possibilidade de dano
irreparavel de direito; b) que o requerente possa fazer sustentacéo oral
do presente recurso no Conselho de Administracdo; c) que seja
reconhecida a inconstitucionalidade do artigo 110 do Regimento do
Colégio de Aplicacao; d) que seja declarada a nulidade do Edital CAPL-
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UEL 06/2019; e) que seja realizada a classificacdo fundada na analise
sécioecondmica, com critérios publicos e sem envolvimento do género
dos servidores inscritos; f) que a lista de divulgacdo da selecéo
contenha, além no nome da crianca, os dados referentes aos
servidores (nome, lotacao, regime de trabalho, data de admissao). A
Direcdo do Colégio de Aplicacdo e Divisdo de Creche esclarecem que
ao longo de 26 anos de atividades da unidade campus e 18 anos de
atividades da unidade HU, o Regimento Escolar, bem como o Projeto
Politico Pedagdgico, que apresenta as regulamentacdes sobre o
atendimento no Colégio de Aplicacdo como um todo, incluindo os
artigos referentes ao processo de selecao de vagas para a Educacéao
Infantil, € submetidfo anualmente a analise pelos 6rgaos fiscalizadores
das Instituicdes da Educacéao Infantil, exigéncia para a autorizacao de
funcionamento da instituicdo. Somente apds o parecer favoravel do
Nucleo Regional de Ensino, o Colégio de Aplicacdo Pedagdgica da UEL
— setor de Educacao Infantil efetiva as matriculas das criancas no
Sistema SERE, gerando o numero de identificacdo/cadastro de cada
crianca no Senso Escolar. Diante deste contexto, o regimento em vigor
gue regulamenta o processo de selecdo estabelece nos artigos 109 e
110: “Art. 109. Os critérios referentes ao ingresso na educacéo infantil
sera normatizado por edital especifico a cada periodo e ficard a cargo
da Divisdo de Servico Social do Servico de Bem Estar a Comunidade
(Sebec) da Universidade Estadual de Londrina. Art. 110. Na existéncia
de vagas para a educacéo infantil a efetivacdo da matricula far-se-a
semestralmente, observando os seguintes critérios: I. Servidora mae e
servidor pai, vidvo ou separado, que possua a guarda legal da crianca;
lI. Servidora independente do grau de parentesco que possua a guarda
legal da crianca, Ill. Servidor pai”. A referéncia a servidora mae em sua
prioridade refere-se a uma situacdo inicial e histérica no setor de
Educacao Infantil que surgiu de reivindicagdes trabalhistas, tendo como
motivo principal o ingresso da mée ao mercado de trabalho e, por
atendimento aos seus filhos durante a jornada, para as criancas da
turma de educacao infantil 1, objeto desse processo, ha também a
garantia por lei de continuidade do ato de amamentar, sendo facilitador
a proximidade da méae ao filho. Na analise do referido artigo, a
Procuradoria Juridica da UEL emitiu o seguinte parecer: “Da analise do
artigo 110 do Regimento Escolar, podemos depreender que a servidora
mae e o servidor pai vilvo ou separado que possua a guarda legal da
crianca possuem o mesmo grau de preferéncia nas vagas do Setor de
Educacéo Infantil, o que indica que o critério ndo se baseia meramente
no género do servidor, mas também leva em conta outras variaveis.
Com relacdo a servidora mée, a sua prioridade refere-se a uma
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situacao historica e de reivindicacfes trabalhistas para ingresso da méae
no mercado de trabalho e ao atendimento de seus filhos durante a
jornada. Com relacéo as criancas da turma de Educacéao Infantil 1, ha
também a garantia por lei da continuidade da amamentacdo e a
facilidade da proximidade da escola ao trabalho”. Ao longo dos anos,
as Unidades de Educacéo Infantil ttm atendido maes, pais, tios e avis
servidores, havendo vaga, todos sdo contemplados no processo de
selecdo; somente quando a procura é maior que o numero de vagas
ofertadas € que se faz necessario a classificacdo, utilizando-se os
critérios estabelecidos pelo Regimento Escolar. Faz-se necessario
destacar que, no ano letivo de 2019, num total de 87 criancas atendidas
nas turmas de Educacéo Infantil 2 a Educacéo Infantil 6, tém-se 43
servidoras maes e 44 servidores pais na Unidade Campus. Quanto ao
atendimento da turma de Educacédo Infantil 1 (O a 1 ano), o que se
configura no cotidiano € a presenca da mae para a amamentacao e em
diversas outras situacdes, tais como: quando a crianca esta doente,
guando na introducao alimentar recusa os alimentos. Nas orientacoes
internas das unidades possibilita-se a vinda do responsavel no horério
do almocgo, para que se tenha o contato com 0 mesmo e amamente,
priorizando o vinculo afetivo. Ha que se observar, na realidade
concreta, para além do aspecto formal e legal que, de fato, a
proximidade e cuidado é prevalente da mae e isso independe da
questdo salarial, socioeconémica, mas pauta-se nas diferencas por
motivos naturais, culturais e sociais. Sobre o pedido de nulidade do
Edital CAPL-UEL 06/2019, que divulgou o resultado da selecao do
Colégio de Aplicacéo UEL, em levantamento realizado junto ao Sebec,
constatou-se uma falha na classificacdo dos candidatos pois
considerou-se a mudanca de localizacao fisica da COU, sendo assim,
os servidores conforme determina o0 Regimento Escolar devem
concorrer na Unidade HU, e caso concorra na Unidade campus
precisam ser classificados depois dos servidores lotados no Campus.
No Edital de resultado uma mée que é lotada na COU e outra méae
lotada no HU foram classificadas junto com servidores do Campus.
Conforme orientacdo da PJU, foi realizada a retificacdo do Edital de
Resultado 06/2019 e o Edital de Retificacdo 08/2019 foi publicado no
dia 27/03/2019. Quanto a solicitacdo de classificacdo, fundada na
analise socioeconbmica, com critérios objetivos tornados publicos, sem
a aplicacdo de critérios que envolvam o0 género dos servidores
inscritos, a Procuradoria Juridica ao analisar o artigo 110 do Regimento
Escolar do CAPL também destacou que: “Entre os eixos de politicas
publicas voltados para as mulheres e sua possibilidade de acesso ao
mundo do trabalho, encontramos especificamente a previsdo do acesso



O© 0O ~NO O~ WN P

A DA D W WWWWWWWWWNDNDNDNDNMNDNMNDNNMNNMNNYRPEPERPEPEPERPERPRERER
NP OOOO~NOOOPRRWNPEPOOONOOUOPMRWDNMNPOOONO OGP WDNIEDO

Livro n° 34 - CA

a educacdo infantil como uma politica publica voltada para a ampliacao
das condicdbes de autonomia pessoal das mulheres, as quais
historicamente realizam na divisdo social trabalho, além do trabalho
fora de casa (esfera profissional) o trabalho dentro de casa (trabalho
doméstico, cuidado dos filhos, cuidado dos doentes, idosos). Neste
sentido, refletimos que a isonomia deve ser analisada no seu duplo
aspecto: formal e material. O Estado nao pode fazer qualquer distingcao
entre agueles que se encontram sob seu abrigo. No entanto, a
Isonomia ndo se restringe a proclamar solenemente a igualdade de
todos perante a lei. A este principio deve ser dada a maxima concrecao,
para assegurar a igualdade material, consideradas as diferencas por
motivos naturais, culturais, econdmicos e sociais. Contempla
especialmente a desequiparacédo entre os distintos grupos e permite
inclusive, para ser materializado, a atribuicao de certas vantagens para
permitir a suplantacdo de desigualdades ocasionadas por situacoes
historicas particulares”. No que tange a publicidade dos critérios, o
Regimento Escolar esta disponivel no site do Colégio de Aplicacéo para
ampla consulta e a analise socioecondbmica a cargo do Sebec
apresenta critérios claros e que ficam disponiveis para
esclarecimentos. No que tange a divulgacao da selecéo, contendo além
do nome das criancas, os dados referentes aos servidores (nome,
lotacdo, regime de trabalho, data de admissdo), ndo ha nenhum
impedimento para a realizacao do mesmo. A Direcdao do Sebec
compreende e atua rotineiramente com as dindmicas da sociedade e
gue se disponibiliza a discutir novas formas para o processo de selecéo
das vagas da Educacéao Infantil da UEL e destaca a importancia de se
preservar 0s critérios técnicos e previstos para os profissionais do
Servico Social por seu Cédigo de Etica. A Procuradoria Juridica da UEL
se manifesta, em relacdo a este Recurso administrativo com Efeito
Suspensivo por Incidéncia de Inconstitucionalidade, no sentido de que
“este seja recebido, sem efeito suspensivo, com a possibilidade de
convocacdo do autor pelo Conselho de Administracdo para
esclarecimentos orais na sessédo do Conselho que analisara o recurso.
Sobre a legalidade do Edital de Resultado 06/2019 tomamos ciéncia de
gue sua inconsisténcia ja foi corrigida e que o mesmo encontra-se
dentro da legalidade, assim como o processo de selecao inaugurado
pelo Edital Conjunto CAPL-UEL/SEBEC n° 01/2019, sendo cumpridas
as normativas pertinentes ao tema. Nao vislumbramos
inconstitucionalidade do artigo 110 do Regimento Escolar do Colégio
de Aplicacéo por violagdo ao principio da isonomia, tendo em vista que
a discriminacdo posta no artigo visa a realizacdo do aspecto material
deste mesmo principio. Todavia, caso seja 0 entendimento do
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Conselho Escolar discutir de forma mais ampla os questionamentos
apresentados pelo recorrente, esta pode ser uma atitude em direcao
ao amadurecimento institucional e atualizacdo do entendimento dos
critérios para ingresso do Setor de Educacdo Infantil. Se destes
debates resultar o entendimento de que este artigo necessita de
revisdo, atualizacdo ou outro tipo de alteracéo, esta deve ser feita,
preferencialmente, pelos tramites de alteracdo do Regimento Escolar”.
O requerente Aurélio Pereira compareceu a reunido e fez a sustentacao
oral, conforme estabelece 0 85° do Art. 10 do Regimento do Conselho
de Administracao, utilizando os argumentos constantes dos Processos.
O Conselho discutiu questdes como: a importancia da amamentacao
no primeiro ano de vida da crianca, porém, a partir dai priorizar a
questdo socioecondmica; levar em consideracdo a mudanca no
conceito de familia; desatualizacdo da Resolucdo que estabelece o
Regimento do Colégio de Aplicacdo e inclusdo de documentos que
realmente comprovem a situagao socioecondémica da familia, como por
exemplo a Declaracéo de Imposto de Renda, entre outros. Colocado
em votacdo, o Conselho indeferiu o recurso interposto por Aurélio
Pereira, com 1 (um) voto favoravel, 8 (oito) votos contrarios e 2 (duas)
abstencbes. O Vice-Reitor, prof. Décio Sabbatini Barbosa, se
comprometeu a levar as questbes levantadas junto a Direcdo do
Servico de Bem Estar a Comunidade — Sebec, a fim de veriificar a
necessidade de mudancas no Edital e na Resolugado do Regimento do
Colégio de Aplicacao, para posteriormente informar a este Conselho.
3) Processo n° 8536/2017 — AINTEC — Deliberar acerc _a da minuta
do Termo de compromisso a ser firmado entre a UEL e a empresa
Galdino _Andrade Filho — BIOTEC-ME.  Aprovado com 2 (duas)
abstencdes. Considerando que o processo foi pautado neste Conselho,
para regularizar uma situacéo entre 2016 a 2018, o Diretor da Aintec,
prof. Edson Miura, se comprometeu a anexar ao mesmo, apos a
assinatura do Termo, um relatério demonstrando a inexisténcia da
modalidade de empresa associada. 4) Processo n°® 13574/2012 —
ITEDES — Deliberar acerca do recolhimento de valore s apontados
pela Assessoria de Auditoria Interna — AAI, referen __tes ao curso de
Pos-graduacdo lato sensu em Pericia Contabil e Auditoria — turma
2010/01. Relatou o Processo o Assessor de Auditoria Interna, Sérgio
Manabe. Ele informou tratar-se de Relatério Financeiro Final do curso
de pés-graduacao em Pericia Contabil e Auditoria, ofertada em 2010/1.
Apoés tramitacdo completa, nos termos da Resolucdo CA 241/2009,
vigente a época do curso, o relatério foi para a Auditoria Interna. Em
analise do relatorio financeiro final, a Auditoria emitiu o Parecer AAl
49/2019. Em breve sintese, a Auditoria Interna aponta que houve o
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descumprimento do prazo estipulado de 60 dias para a apresentacao
do relatorio financeiro final a PROPLAN, com as devidas aprovactes
pelo Conselho do Departamento (CD) e pelo Conselho de Centro (CC).
A vigéncia do convénio foi até 31/08/2011, o relatério foi aprovado pelo
Chefe do Departamento, ad referendum do Conselho do Departamento
(CD), em 16/12/2016 e pelo Conselho de Centro em 09/01/2017. O
cumprimento do rito de aprovacdes prévias a analise da PROPLAN e a
efetiva tramitacdo do relatério para a PROPLAN ocorreu em
11/01/2017, ou seja, 4 anos e 3 meses depois. A Auditoria apontou
ainda, que os valores arrecadados foram de R$ 92.563,00 (matricula e
mensalidades), mais R$ 663,12 (outras receitas), totalizando R$
93.226,12. Apurou-se uma diferenca de R$ 92,77, segundo o quadro 1,
na fl. 80 do PDF. Este valor corrigido desde o término da vigéncia do
convénio, 31/08/2011, € de R$ 142,65. Quanto ao recolhimento
referente ao Acervo Bibliogréafico, houve uma transferéncia interna, dos
recursos do curso para a planilha da BC junto ao ITEDES, em
16/04/2012. No entanto, apenas apds a cobranca da PROPLAN ao
ITEDES, em 24/02/2017, dos documentos fiscais e do termo de
incorporacao ao acervo bibliografico, houve o recolhimento em favor da
UEL no valor de R$ 2.800,00 em 19/09/2018, 1 ano e 7 meses depois.
Este valor de R$ 2.800,00, corrigido desde a data do término do
convénio, 31/08/2011 até o efetivo recolhimento, em set/2018, resulta
em 4.279,26, ou seja, uma diferenca de R$ 1.479,26, considerada a
mera inflacdo do periodo. Assim, por recomendacéo da Auditoria, este
processo vem ao Conselho de Administracao para deliberacao acerca
da conveniéncia e oportunidade da cobranca de R$ 142,65 das
diferencas dos recolhimentos, bem como da cobranca da correcéo
monetéaria de R$ 1.479,26 referente ao acervo bibliografico recolhido
tardiamente. A Conselheira Tania Lobo Muniz elogiou o trabalho da
Assessoria de Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Planejamento, porém
esclareceu que este Curso especificamente estd na vigéncia da
Resolugdao em que néao havia exigéncia do recolhimento dos valores do
acervo bibliografico para a Universidade e assim sendo, os valores
permaneciam nas convenentes, eram depositados em uma conta
especifica e essa era a pratica estabelecida. A partir do ano de 2012,
houve a alteracdo da Resolucéo e a Proplan passou a questionar o
recolhimento desses valores. Disse que € preciso analisar essa
guestao do atraso, levando-se em consideracdo a mudanca na
Resolucédo e o entendimento da Universidade sobre onde deveria
permanecer esse recurso. ApOs varios questionamentos dos
Conselheiros, o Assessor de Auditoria, Sergio Manabe prestou 0s
seguintes esclarecimentos: acerca da eventual duvida sobre a
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interpretacéo de quando se tem que repassar os valores referentes aos
3% do acervo bibliogréafico, o Termo de Convénio entre o ITEDES e a
UEL deste curso, na sua clausula sétima, das atribuicbes do ITEDES:
menciona assim: “g) destinar 3% (trés por cento) do valor arrecadado
ao Sistema de Bibliotecas da Universidade, na forma do Art. 5 inciso
lll, da Resolucdo CA n. 241/2009, até o término da vigéncia do presente
Convénio”. E quanto a davida se os recursos financeiros tém que ficar
aplicados, a Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros, diz assim:
Paragrafo Quarto — As receitas financeiras vinculadas a consecucéo
dos servicos objeto deste Convénio, enquanto néo utilizados, deverao
ser aplicados em instituicdo financeira oficial, na forma prevista no art.
143 da Lei Estadual 15.608/07. Paragrafo sexto. Existindo saldo
financeiro remanescente, bem como saldo financeiro decorrente de
aplicacOes financeiras realizadas no decorrer da execucao do objeto
deste Convénio, permanecerdao os mesmos depositados em conta-
corrente vinculada ao Curso, observadas as disposi¢cdes da Clausula
Nona.” E na Clausula Nona, do Saldo Operacional diz assim: “Ao
término da vigéncia do presente Convénio o saldo operacional do
Curso, bem como o saldo financeiro decorrentes de aplicacbes
financeiras realizadas no decorrer do objeto da execucao deste
Convénio, observado o disposto no Art. 13 da Resolugcdao CA n.
241/2009, sera aplicado em conta corrente de banco oficial, vinculado
ao Curso, nos moldes da legislacao vigente”. Colocado em votacéo, o
Conselho aprovou por unanimidade o encaminhamento do processo ao
Itedes, para que seja informado o tipo de aplicacao financeira foi
realizada com o recurso, para que este seja repassado/transferido aos
cofres da Universidade. 5) Processo n°®12339/2018 — ARI — Deliberar

acerca_da minuta do Termo de Cooperacao entre a UEL e a
Universidade de Kanda (Japao). Aprovado por unanimidade. 6)
Processo n®2137/2019 — CASA DE CULTURA — Deliberar acerca da

manutencdo dos precos publicos referentes a utiliza cédo do Cine
Teatro _Universitario Ouro Verde e respectivos equip __amentos . O
Conselho aprovou por unanimidade a manutencao dos precos publicos
referentes a utilizacdo do Cine Teatro Universitario Ouro Verde e
respectivos equipamentos, até 31 de dezembro de 2019. 7) Processo
n° 4771/2019 — PROPPG — Deliberar acerca do funcion amento do
curso de Pos-graduacdo lato sensu_em Treinamento Desportivo

(com numero minimo de 18 estudantes) —turma 2019/0 1. Aprovado
por unanimidade. Ver Resolucdo CA n° 008/2019. 8) Processo n°
3991/2019 — PROPPG — Deliberar_acerca do funcioname nto do
curso _de Pos-graduacdo _ lato _sensu em Biotecnologia (com

numero minimo de 07 estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por
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unanimidade. Ver Resolugcdo CA n° 009/2019. 9) Processo n°
3484/2019 — PROPPG — Deliberar acerca do funcioname nto do
curso de Pés-graduacédo lato sensu em Contabilidade Financeira e
Tributaria (com ndmero minimo de 23 estudantes) —t  urma 2019/01.
Aprovado por unanimidade. Ver Resolugdo CA n° 010/2019. 10)
Processo n° 2628/2019 — PROPPG - Deliberar acerca d o
funcionamento do curso de Pés-graduacao lato sensu em Gestao
Estratégica de Design e Inovacdo (com numero _minimo de 10
estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver
Resolugdo CA n®011/2019. 11) Processo n°® 2591/2019 — PROPPG —
Deliberar _acerca do funcionamento do curso de Pds-g raduacao
lato sensu em Design Digital (com ndmero minimo de 11
estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver
Resolugao CA n°®012/2019. 12) Processo n°® 2342/2019 — PROPPG —
Deliberar _acerca do funcionamento do curso de Pds-g raduacao
lato sensu _em Design (com numero minimo de 12 estudantes) —
turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver Resolugcdo CA n°
013/2019. 13) Processo n®4001/2019 — PROPPG — Deliberar ac_erca
do funcionamento do curso de Pdés-graduacao lato _sensu _em
Engenharia de Software e Banco de Dados (com numero minimo
de 14 estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver
Resolugdo CA n°® 014/2019. 14) Processo n° 3345/2019 — PROPPG
— Deliberar acerca do funcionamento do curso de Pos -graduacao
lato_sensu _em Clinica Psicanalitica (com numero minimo _de 07
estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver
Resolugao CA n°® 015/2019. 15) Processo n° 4040/2019 — PROPPG
— Deliberar acerca do funcionamento do curso de Pds -graduacao
lato sensu em Economia Empresarial (com nimero minimo de 17
estudantes) — turma 2019/01. Aprovado por unanimidade. Ver
Resolugdo CA n°® 016/2019. 16) Processo n° 3244/2019 — PROPPG
— Deliberar _acerca da planilha orcamentaria e novo valor da
mensalidade do curso de Pés-graduacdo  lato sensu em Direito de
Familia e Sucessdes — turma 2019/02 . O Conselho aprovou por
unanimidade, a planilha orcamentaria e o valor da mensalidade do
Curso de PoOs-Graduacdo Lato sensu em Direito de Familia e
Sucessodes. Ver Resolucdo CA n° 017/2019. 17) Processo _n°
8589/2018 — ITEDES — Deliberar acerca do relatério __financeiro final
do curso de Pés-graduacdo lato sensu em Projeto Arquitetbnico:
composicao e tecnologia do ambiente construido — tu rma 2016/01.
Aprovado por unanimidade. 18) Processo n°® 10183/2016 — HUTEC —
Deliberar_acerca do relatério financeiro final do ¢ urso _de POs-
graduacdo lato _sensu_em Analises Clinicas — turma_2014/01.
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Aprovado por unanimidade. 19) Processo n° 5865/2019 — PRORH —
Apreciar_o relatorio_das horas extras realizadas no periodo de
21/01/2019 a 20/02/2019. O Conselho tomou conhecimento do
Relatorio de horas extras apresentado pela PRORH. O Conselheiro
Silvano reiterou sua preocupacdo em relacéo a zeladoria e técnicos de
laboratérios no Centro de Ciéncias Exatas. Solicitou esfor¢co da Reitoria
na abertura de Processo Seletivo Simplificado - PSS para Técnicos._ll.
INFORMES. 1) O Reitor Sérgio Carlos de Carvalho informou: 1.1)
convidou a todos a visitarem a Via Rural no Parque de Exposicoes Ney
Braga, durante a Expolondrina 2019. 1.2) Participou de reunido na
SEFA e a UEL demonstrou através do resultado operacional que para
o fechamento do ano, necessita de R$2,6 milhbes. Disse que o
resultado do operacional que esta impactando no financeiro e no
orcamentario, ndo € o proveniente diretamente das a¢des praticadas
pela Universidade, entre eles: DREM, RPV’s Contingenciamento e isso
da um déficit de R$18 milhdes. Disse que estdo negociando um aporte
de no minimo R$4 milhdes para liquidar as despesas e chegar ate o
més de agosto. Apés, sera necessario negociar novamente. A SEFA se
comprometeu a estudar a proposta. 2) A Pré-Reitora de Extensdo,
Cultura e Sociedade, prof® Mara Solange Gomes Dellaroza informou:
2.1) A Proex estad encaminhando oficio aos Centros de Estudos, a fim
de identificar como as pessoas consideram uma acao cultural. O
objetivo é abrir um didlogo ampliado sobre cultura na UEL. 2.2) A Proex
estad encaminhando oficio aos Centros de Estudos, a fim de identificar
espacos, chamados museu/espacos, ou seja, qualquer éarea de
exposicao ou que haja um acervo e que possa ser aproveitada como
uma area de visitacdo. O objetivo é criar um roteiro cultural nos espacos
da UEL. 2.3) A Proex esta lancando acfes através de um chamamento
publico para o 2° Calcaddo da Extensdo e da Cultura, que sera
realizado no cal¢cadéao, no dia 15 de maio de 2019. As inscricbes serao
realizadas nos dias 8 a 26 de abril de 2019. 2.4) O Cursinho Pré-
Vestibular foi transferido da area onde era situado, para o prédio do
PDE, em funcdo da matricula de duas alunas cadeirantes. Agradeceu
a Prefeitura do Campus pela ajuda fornecida em carater de urgéncia.
3) O Vice-Reitor, prof. Décio Sabbatini Barbosa convidou a todos para
uma reunido amanhd, das 8h:30min as 9h30min, na sala dos
Conselhos, com a presenca do Superintendente da Seti, prof. Aldo
Bona. Nada mais havendo a tratar o Vice-Reitor, prof. Dr. Décio
Sabbatini Barbosa encerrou a reunidao e eu, Deise Mary Garbelini
Bergamin, Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores, lavrei
esta ata que apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes a reuniao.
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Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Décio Sabbatini Barbosa
Vice-Reitor

Viviane Aparecida Bagio Furtoso
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Paulo Cesar Meletti
Diretor do Centro de Ciéncias Biolbgicas

Silvano Cesar da Costa
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Tania Lobo Muniz
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Airton José Petris
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude

Gilmar Aparecido Altran
Diretor do Centro de Educacao, Comunicacgao e Artes

José Roberto Pinto de Souza
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias

Aron Lopes Petrucci
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Leandro Ricardo Altimari
Diretor do Centro de Educacao Fisica e Esportes

Arthur Eumann Mesas
Representando a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracédo e Financas

Mara Solange Gomes Dellaroza
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Marta Regina Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduacéo

Waldir Ferreira
Representando a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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Tania da Costa Fernandes
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Diretora do Colégio de Aplicacéo

Neide Jardinette Zaninelli

Diretora da Biblioteca Central

Regina Mitsuka Bregano

Diretora do Hospital Veterinario

Helion Led&o Lino Junior

Diretor da Clinica Odontoldgica

Gilson Jacob Bergoc
Prefeito do Campus




