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Ata da reunião ordinária nº 1426 do 1 
Conselho de Administração da 2 
Universidade Estadual de Londrina - 3 
UEL, realizada no dia 13 de março 4 
de 2019.       5 

No dia treze do mês de março, do ano de dois mil e dezenove, às 6 
quatorze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos, Reitoria, 7 
reuniu-se ordinariamente o Conselho de Administração, sob a 8 
presidência do Reitor prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, com a 9 
presença do Vice-Reitor prof. Dr. Décio Sabbatini Barbosa e dos 10 
seguintes Conselheiros: Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Paulo Cesar 11 
Meletti, Silvano Cesar da Costa, Tânia Lobo Muniz, Airton José Petris, 12 
Gilmar Aparecido Altran, Patrícia Mendes Pereira, Aron Lopes Petrucci, 13 
Leandro Ricardo Altimari, Antonio Carlos Mariano dos Santos, Murilo 14 
Marques Fernandes, Amauri Alcindo Alfieri, Azenil Staviski, Mara 15 
Solange Gomes Dellaroza, Maria Elisa Wotzasek Cestari, Itamar André 16 
Rodrigues do Nascimento e Mário Sérgio Mantovani. Compareceram 17 
os seguintes convidados representando os Órgãos Suplementares e 18 
Órgãos de Apoio da UEL:  Neide Maria Jardinette Zaninelli, Vivian 19 
Biazon El Reda Feijó, Regina Mitsuka Breganó e Gilson Jacob Bergoc. 20 
Ausências justificadas: Cláudia Regina Galo, Tânia da Costa 21 
Fernandes e Helion Leão Lino Junior. Inicialmente o Reitor, prof. Sérgio 22 
Carlos de Carvalho, deu as boas vindas aos novos representantes 23 
discentes neste Conselho: Gustavo  Willian Fernansdes da Silva e 24 
Murilo Marques Fernandes. I. ORDEM DO DIA.  1) Discussão e 25 
votação das atas das reuniões nºs. 1424 e 1425 . Aprovadas por 26 
unanimidade. O Prefeito do Campus, prof. Gilson Bergoc, solicitou o 27 
registro de que não esteve presente da reunião extraordinária deste 28 
Conselho no dia 28 de fevereiro, em função de estar participando de 29 
reunião em Maringá. 2)  Processo nº 587/2019 – ARI – Deliberar 30 
acerca do Termo Aditivo ao Convênio de intercâmbio acadêmico 31 
entre a UEL e a Universidad de La Frontera (Chile ). Aprovado por 32 
unanimidade. 3) Processo nº 23158/2018 – ARI – Deliberar acerca  33 
da minuta do Termo de Cooperação Científica e tecno lógica entre 34 
a UEL e a Universidad de La Frontera (Chile ). Aprovado por 35 
unanimidade: Acordo de Cooperação Científica e Tecnológica entre as 36 
UEL e a Universidad de La Frontera; Acordo Específico de Intercâmbio 37 
de estudantes e Acordo Específico de Intercâmbio de docentes e 38 
membros do corpo técnico administrativo. 4) Processo nº 2833/2019 – 39 
PCU – Indicação de 2 diretores  de Centros para com porem o 40 
Conselho Diretor da Prefeitura do Campus . O Conselho aprovou por 41 
unanimidade a indicação dos Diretores Aron Lopes Petrucci (CTU e 42 
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Silvano Cesar da Costa (CCE).  5)  Processo nº 10759/2018 – ITEDES 1 
– Deliberar acerca da minuta de convênio de Coopera ção Técnica 2 
do Programa de Atendimento à Sociedade – PAS “Laca a Serviço 3 
do Setor de Energia e do Ambiente”.  Aprovado por unanimidade. 6) 4 
Processo nº 24269/2017 – ITEDES – Deliberar acerca da Minuta de 5 
Convênio de Cooperação Técnica do Programa de Atend imento à 6 
Sociedade – PAS “Análises Químicas Cromatográficas no 7 
Controlo de Qualidade”.  Aprovado por unanimidade. 7) Processo nº 8 
12297/2018 – FAUEL – Deliberar acerca da minuta de Convênio de 9 
Cooperação Técnica do Programa de Atendimento à Soc iedade – 10 
PAS “Desenvolvimento das Atividades de Empreendedor ismo e 11 
Inovação na AINTEC.  Aprovado por unanimidade. 8) Processo nº 12 
10716/2017 – FAUEL – Deliberar acerca da minuta de Convênio de 13 
Cooperação Técnica do Programa de Atendimento à Soc iedade – 14 
PAS “Serviço de Diagnóstico e ações complementares em 15 
genética animal”. Aprovado por unanimidade.  A Conselheira Viviane 16 
Bagio Furtoso questionou sobre a forma explícita que a Coordenação 17 
do Programa coloca sobre ele ser realizado através do interveniente 18 
(FAUEL), pois se for através da UEL, haverá dificuldade na utilização 19 
do recurso. A Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade, profª Mara 20 
Solange Gomes Dellaroza esclareceu que também estranhou esta 21 
afirmação de maneira explicita no processo e garantiu que as 22 
motivações para os Programas  de Atendimento a Sociedade devem 23 
ocorrer para viabilizar um novo serviço da UEL a sociedade, serviço 24 
este que para viabilização das ações necessita de parcerias e tratativas 25 
financeiras. 9) Processo nº 12601/2018 – COMISSÃO DE 26 
RESIDÊNCIA MÉDICA – Deliberar acerca da reestrutura ção 27 
curricular do curso de Residência Médica em Pediatr ia. Relatou o 28 
processo o Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, prof. Amauri 29 
Alcindo Alfieri. Ele informou  tratar-se da reestruturação do Curso de 30 
Residência Médica em Pediatria, passando para 03 (três) anos de 31 
duração a partir de 2019. Fez menção à Resolução nº 01 de 29 de 32 
dezembro de 2016, da Comissão Nacional de Residência Médica que 33 
diz em seu Artigo 1º: “Os Programas de Residência Médica de Pediatria 34 
credenciáveis pela CNRM Médoca, passarão a ter a duração de 03 35 
(três) anos. § 1º Os Programas  de Residência Médica em Pediatria, 36 
credenciados pela CNRM em data anterior à publicação da presente 37 
Resolução deverão se adaptar aos seus termos até o início do ano 38 
letivo de 2019, mediante novo pedido de credenciamento de Programa 39 
(PCP), não constituindo o 3º ano mero acréscimo aos Programas pré-40 
existentes”. Desta forma, todas as residências pediátricas do país 41 
devem cumprir o teor dessa nova resolução. Isso implicará numa 42 
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despesa adicional por ano de R$499.443,60 em bolsas. Tais despesas 1 
serão lançadas na folha de pagamento do Hospital Universitário, que é 2 
administrada através do Projeto Atividade 4168 – FUNSAÚDE, da 3 
Secretaria de Estado da Saúde. A Diretora Superintendente do Hospital 4 
Universitário destacou que a projeção do impacto das dez novas vagas 5 
do   Curso   se dá sobre   o teto   orçamentário   estabelecido pelo 6 
Estado para o ano de 2019, no entanto, esta ampliação impactará sobre 7 
e   a   partir   do   orçamento   de 2021, pois o novo modelo inicia no 8 
ano de 2019. Colocado  em votação, o Conselho aprovou por 9 
unanimidade a planilha orçamentária   para   a   reestruturação   10 
curricular   do   Curso de Residência Médica em Pediatria.                                                                                                                              11 
10) Processos nºs 2547/2019; 2548/2019; 2518/2019; 2517/2019; 12 
2515/2019; 2516/2019; 2802/2019; 2803/2019; 3119/20 19; 13 
3121/2019; 3122/2019; 3123/2019; 3120/2019; 3116/20 19; 14 
3117/2019; 2550/2019; 2551/2019; 3078/2019; 3077/20 19; 15 
2576/2019; 2573/2019; 2572/2019; 2571/2019; 2454/20 19; 16 
2455/2019; 2502/2019; 2498/2019; 2494/2019; 2493/20 19; 17 
3338/2019; 3337/2019; 3336/2019; 3335/2019  – Deliberar acerca da 18 
carga horária de professores temporários nos termos  da 19 
resolução CA.02/2019 . O Conselho aprovou por unanimidade os 20 
pedidos de contratações temporárias referentes aos processos acima 21 
relacionados, conforme segue: Processo 2547/2019 . Contratação 22 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Isabel 23 
Aparecida Bilhão, que se exonerou em 01/03/2012. Processo 24 
2548/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 25 
substituição ao prof. André Luiz Joanilho, que se aposentou em 26 
16/12/2018. Processo 2518/2019 . Contratação temporária em 20 27 
horas semanais, em substituição à profª Luciana Aparecida Aliaga 28 
Azara de Oliveira, que se exonerou em 21/08/2014. Processo 29 
2517/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 30 
substituição ao prof. Pedro Luiz da Silva do Rego Lima, que se 31 
exonerou em 28/08/2018. Processo 2515/2019.  Contratação 32 
temporária em 20 horas semanais, em substituição ao prof. Rodne de 33 
Oliveira Lima, que se exonerou em 04/08/2014. Processo 2516/2019  - 34 
Contratação temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª 35 
Leila Solberger Jeolás, que se apodentou em 16/10/2015. Processo 36 
2802/2019 - Contratação temporária em 20 horas semanais, em 37 
substituição à profª Rejane Jacqueline de Queiróz Fialho Taillefer, que 38 
se aposentou em 24/01/2011. Processo 2803/2019 . Contratação 39 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Telma 40 
Nunes Gimenez. Processo 3119 . Contratação temporária em 20 horas 41 
semanais, em substituição à profª Alba Maria Perfeito. Processo 42 
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3121/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 1 
substituição ao prof. Sérgio Paulo Adolfo que faleceu em 26/08/2014. 2 
Processo 3122/2019 . Contratação temporária em 20 horas semanais, 3 
em substituição ao prof. Paulo de Tarso Galembeck, que faleceu em 4 
02/05/2016.  Processo 3123/2019.  Contratação temporária em 20 5 
horas semanais, em substituição à profª Loredana Limoli, que se 6 
aposentou em 16/12/2018. Processo 3120/2019 . Contratação 7 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Regina 8 
Helena Machado Aquino Correa, que se aposentou em 24/07/2014. 9 
Processo 3116/2019 . Contratação temporária em 20 horas semanais, 10 
em substituição à profª  Maria Tereza Salvadeu Popoff, que pediu 11 
demissão em 05/08/2016. Processo 3117/2019 . Contratação 12 
temporária em 20 horas semanais, em substituição ao prof. Joaquim 13 
Carvalho da Silva, que pediu demissão em 31/01/2015. Processo 14 
2550/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 15 
substituição ao prof. Volnei Edson dos Santos, que se aposentou em 16 
02/05/2014. Processo 2551/2019 . Contratação temporária em 20 17 
horas semanais, em substituição ao prof. Sérgio Tiski, que se 18 
aposentou em 16/12/2015. Processo 3078/2019 . Contratação 19 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Lúcia Helena 20 
Machado do Carmo, que se aposentou em 02/06/2016. Processo  21 
3077/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 22 
substituição à profª Dione Lollis, que se aposentou em 16/12/2018. 23 
Processo 2576/2019 . Contratação temporária em 20 horas semanais, 24 
em substituição à profª Ana Esmeralda Carelli, que se aposentou em 25 
01/09/2015. Processo 2573/2019 . Contratação temporária em 20 26 
horas semanais, em substituição à profª Linete Bartalo, que se 27 
aposentou em 19/06/2015. Processo 2522/2019 . Contratação 28 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Wilmara 29 
Rodrigues Calderon, que se aposentou em 11/05/2015. Processo 30 
2571/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 31 
substituição à profª Nádina Aparecida Moreno, que se aposentou em 32 
13/01/2016. Processo 2454/2019.  Contratação temporária em 20 33 
horas semanais, em substituição à profª Maria Carla Araújo Moreira, 34 
que se aposentou em 16/12/2018. Processo 2455/2019.  Contratação 35 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Dorotéia 36 
Baduy Pires, que faleceu em 18/10/2014. Processo 2502/2019 . 37 
Contratação temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª 38 
Lucilena Pereira Corrêa, que se aposentou em 15/10/2015. Processo 39 
2498/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 40 
substituição ao prof. Tadeu Moraes Taffarello, que se exonerou em 41 
30/11/2015. Processo 2494/2019 . Contratação temporária em 20 42 
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horas semanais, em substituição à profª Lucy Maurício Schimiti, que se 1 
aposentou em 28/04/2015. Processo 2493/2019 . Contratação 2 
temporária em 20 horas semanais, em substituiçãoao prof. José 3 
Fernando Amaral Strático, que faleceu em 01/03/2018. Processo 4 
3338/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 5 
substituição ao prof. Odilon Vidotto, que se aposentou em 16/12/2018. 6 
Processo 3337/2019 . Contratação temporária em 20 horas semanais, 7 
em substituição ao prof. Julio Cesar de Freitas, que se aposentou em 8 
17/01/2019. Processo 3336/2019 . Contratação temporária em 20 9 
horas semanais, em substituição ao prof. Ademir Benedito da Luz 10 
Pereira, que se aposentou em 15/06/2016. Processo 3335/2019 . 11 
Contratação temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª 12 
Aline Artioli Machado Yamamura, que se aposentou em 28/03/2014. 13 
11) Processos nºs 2546/2019; 2514/2019; 3515/2019; 2841/2019 – 14 
Deliberar acerca da carga horária de professores te mporários nos 15 
termos da resolução CA.97/2002.  O Conselho aprovou por 16 
unanimidade os pedidos de contratações temporárias referentes aos 17 
processos acima relacionados, conforme segue: Processo 2546/2019 . 18 
Contratação temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª 19 
Edméia Aparecida Ribeiro, designada para o cargo de Diretora do 20 
Museu Histórico de Londrina Pe. Carlos Weiss. Processo 2514/2019 . 21 
Contratação temporária em 20 horas semanais, em substituiçãoao prof. 22 
Ronaldo Fabiano dos Santos Gaspar, à disposição do Sindiprol, no 23 
período de 18/12/18 a 17/12/20. Processo 3515/2019.  Contratação 24 
temporária em 20 horas semanais, em substituição à profª Paula 25 
Fernanda Bienzobas, que entrará em licença maternidade. Processo 26 
2841/2019. Contratação temporária em 20 horas semanais, em 27 
substituiçãoà profª Rafaela de Lemos Lepre, que entrará em licença 28 
maternidade a partir de 13/04/2019. O Conselheiro Leandro Altimari 29 
sugeriu e o Conselho aprovou que, considerando as Resoluções CA 30 
nºs. 097/2002 e 002/2019, que estabelecem critérios para contratações 31 
temporárias de docentes, os processos não mais serão pautados para  32 
deliberação deste Conselho e serão gerenciados pela Pró-Reitoria de 33 
Recursos Humanos, que encaminhará relatório  periódico para 34 
conhecimento do Conselho. II. INFORMES. 1) O Reitor prof. Sérgio 35 
Carlos de Carvalho informou que no dia  2 de outubro de 2018, a 36 
Universidade Estadual de Londrina (UEL) recebeu ofício do Tribunal de 37 
Contas do Estado (TCE) indicando irregularidade administrativa, onde 38 
servidores médicos do Hospital Universitário (HU/UEL) prestavam 39 
serviços vinculados a empresas terceirizadas. A superintendência do 40 
HU/UEL convocou a Diretora Clínica e a Secretária Executiva da 41 
Diretoria Clínica, a qual tinha por atribuição coordenar as atividades de 42 



22 
Livro nº 34 - CA 

contratos das empresas prestadoras de serviços médicos, para prestar 1 
informações sobre os indícios. Tal contato não se efetivou pelo óbito da 2 
secretária executiva. A Direção do HU ampliou as ações administrativas 3 
na busca de avaliar as atividades relacionadas aos procedimentos de 4 
contratação e controle dos prestadores de serviços. Além da 5 
irregularidade administrativa apontada pelo TCE, a Diretoria do HU 6 
observou suspeita de fraude e deu ciência dos fatos à Reitoria e à 7 
Assessoria de Auditoria Interna, solicitando apoio administrativo no 8 
levantamento das informações necessárias para a análise da suspeita. 9 
Implantou, também, o Setor de Controle de Prestadores de Serviços 10 
centralizado na Divisão de Recursos Humanos. As empresas e os 11 
contratados citados pelo TCE foram notificados a apresentarem 12 
documentos para subsidiar a análise da irregularidade administrativa. 13 
A partir destes novos fatos, ocorreu a suspensão de Contratos e Atas 14 
de Registro de Preços. A Reitoria instituiu Comissão de Sindicância 15 
para averiguação preliminar das irregularidades. Os trabalhos 16 
realizados indicaram abertura de Procedimentos Administrativos 17 
Disciplinares para apuração e responsabilizações administrativas. 18 
Tudo o que foi apontado pela comissão sindicante foi oficiado ao 19 
Ministério Público Estadual e ao TCE-PR. A Auditoria Interna elaborou 20 
relatório referente a Serviços Médicos Terceirizados do HU e o 21 
encaminhou à Direção do HU, à Reitoria da UEL e à Divisão de 22 
Combate à Corrupção da Polícia Civil do Paraná dando-se início a um 23 
trabalho conjunto de investigação. A Reitoria deu ciência, também, ao 24 
TCE-PR e Ministério Público do Estado. Desde o surgimento destes 25 
indícios de irregularidades, a UEL vem envidando esforços internos e 26 
com outras instituições já mencionadas para elucidar o caso, visando a 27 
proteção do interesse público e manutenção dos serviços públicos de 28 
qualidade para a sociedade. A Diretora Superintendente do Hospital 29 
Universitário, Vivian Biazon El Reda Feijó relatou que o Hospital 30 
Universitário, desde o início da possibilidade da fraude se posicionou  31 
ativamente nos esclarecimentos dos fatos colaborando em cem por 32 
cento da investigação, entregaram todos os documentos necessários, 33 
abriram todos os processos, comunicaram à Reitoria, implantaram 34 
Auditoria Interna e corroboraram com a auditoria e sindicância 35 
implantados pela Universidade dentro do Hospital Universitário. Pensa 36 
que em nível de administração, a tolerância tem que ser zero para a 37 
corrupção e é preciso muita responsabilidade enquanto ordenadora de 38 
despesa no sentido de administrar o dinheiro público. Disse que vê 39 
esse acontecimento como um caso isolado, fará uma análise minuciosa 40 
de todos os contratos e tomará medidas administrativas e punitivas se 41 
for verificada a possibilidade de alguma outra questão relacionada a 42 
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comportamentos fraudulentos e não é o que se verifica hoje. Por 1 
enquanto o que é possível entender é que foi uma situação pontual, 2 
que tristemente evoluiu para uma fatalidade, com o óbito da servidora. 3 
Informou que não foi verificada nenhuma falha estratégica de 4 
procedimento administrativo, todos os processos são passados para 5 
análise da Procuradoria Jurídica, as licitações são muito bem 6 
organizadas e mesmo assim houve um comportamento corruptivo que 7 
impactou negativamente no processo de trabalho. Finalizou solicitando 8 
união, porque o Hospital Universitário é muito maior que estefato 9 
isolado. Ele tem relevância educacional, técnica, assistencial e 10 
administrativa no papel do profissional de saúde, bem como no papel 11 
de assistência à saúde da comunidade. O Vice-Reitor, prof. Décio 12 
Sabbatini Barbosa relatou que ontem foi um dia muito difícil e fez a 13 
leitura de um texto que escreveu em um grupo no whatsapp, com o 14 
seguinte teor: “Muito embora a imagem da UEL e do HU possam ser 15 
arranhadas isso não pode em hipótese alguma manchar tudo o que o 16 
hospital tem feito para a população paranaense ao logo de todos esses 17 
anos. Confia na justiça e que tudo será esclarecido. Existem 18 
profissionais de altíssimo gabarito e não podemos deixar que isso abale 19 
essas reputações. O mais importante neste momento é que a UEL 20 
juntamente com o HU agiram firmemente ao detectarem irregularidades 21 
administrativas e têm colaborado junto ao Ministério Público, Tribunal 22 
de Contas e Delegacia de Combate à Corrupção. A UEL e o HU são 23 
muito maiores que essa lamentável história”. O Conselheiro Antonio 24 
Carlos Mariano dos Santos colocou que sente-se muito entristecido 25 
com todos esses acontecimentos, mas afirmou que existem vários 26 
problemas na Instituição e é preciso acabar com o cooperativismo para 27 
manutenção da autonomia universitária. Acima de tudo é preciso 28 
cumprir o Regimento e denunciar ao presenciar algo errado. Por fim se 29 
solidarizou com a Diretora do Hospital, Vivian Biazon El Reda Feijó. Os 30 
demais Conselheiros também demonstraram solidariedade à Vivian 31 
Feijó. 2) O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, prof. Amauri 32 
Alcindo Alfieri informou que participou ontem, na Fundação Araucária, 33 
de reunião do Conselho de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação 34 
e que alguns foram selecionados para fazer a avaliação do Edital de 35 
Auxílio às Editoras Universitárias. A Editora da UEL foi contemplada 36 
com R$ 6 mil. 3) O Conselheiro Leandro Altimari agradeceu o prefeito 37 
do campus, Gilson Bergoc e toda sua equipe  pela resolução de um 38 
problema sério em um prédio do CEFE que apresentava vazamento em 39 
dias de chuva. A Conselheira Tania Muniz também fez os 40 
agradecimentos nesse mesmo sentido. Nada   mais havendo a tratar o 41 
Reitor prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho encerrou a reunião e eu, 42 



24 
Livro nº 34 - CA 

Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretária Geral dos Órgãos 1 
Colegiados  Superiores,  lavrei   esta   ata que após lida e aprovada 2 
será assinada por mim e pelos membros do Conselho presentes à 3 
reunião. 4 
 5 
Sérgio Carlos de Carvalho _______________________________ 6 
Reitor 7 
 8 
Décio Sabbatini Barbosa _______________________________ 9 
Vice-Reitor 10 
 11 
Viviane Aparecida Bagio Furtoso _______________________________ 12 
Diretora do Centro de Letras e Ciências Humanas 13 
 14 
Paulo Cesar Meletti _______________________________ 15 
Diretor do Centro de Ciências Biológicas 16 
 17 
Silvano Cesar da Costa _______________________________ 18 
Diretor do Centro de Ciências Exatas 19 
 20 
Tânia Lobo Muniz _______________________________ 21 
Diretora do Centro de Estudos Sociais Aplicados 22 
 23 
Airton José Petris _______________________________ 24 
Diretor do Centro de Ciências da Saúde 25 
 26 
Gilmar Aparecido Altran _______________________________ 27 
Diretor do Centro de Educação, Comunicação e Artes 28 
 29 
Patrícia Mendes Pereira _______________________________ 30 
Diretora do Centro de Ciências Agrárias 31 
 32 
Aron Lopes Petrucci _______________________________ 33 
Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo 34 
 35 
Leandro Ricardo Altimari _______________________________ 36 
Diretor do Centro de Educação Física e Esportes 37 
 38 
Antonio Carlos Mariano dos Santos _______________________________ 39 
Representante dos servidores técnicos administrativos 40 
 41 
Murilo Marques Fernandes      _______________________________ 42 
Representante discente 43 
 44 
Amauri Alcindo Alfieri        ______________________________ 45 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 46 
 47 
Azenil Staviski           _______________________________ 48 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 49 
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Mara Solange Gomes Dellaroza     _______________________________ 1 
Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Sociedade 2 
 3 
Maria Elisa Wotzasek Cestari        _______________________________ 4 
Representando a Pró-Reitoria de Graduação  5 
 6 
Itamar André Rodrigues Nascimento        _______________________________ 7 
Pró-Reitor de Recursos Humanos              8 
    9 
Mário Sérgio Mantovani _______________________________ 10 
Pró-Reitor de Planejamento  11 
 12 
CONVIDADOS    13 
 14 
Neide Maria Jardinette Zaninelli       _______________________________ 15 
Diretora da Biblioteca Central 16 
 17 
Vivian Biazon El Reda Feijó       _______________________________ 18 
Diretora Superintendente do Hospital Universitário 19 
 20 
Regina Mitsuka Breganó        _______________________________ 21 
Diretora do Hospital Veterinário 22 
 23 
Gilson Jacob Bergoc        _______________________________   24 
Prefeito do Campus 25 
 26 


