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ATO EXECUTIVO N° 08/2022

Altera o Ato Executivo N° 006/2022,
de 18 de fevereiro de 2022.

Considerando atualizagcbes constantes de Notas Orientativas e
Resolucdes referentes as medidas de prevencdo, monitoramento e controle da

COVID-19 no Parana e em Londrina;

Considerando as particularidades das atividades desenvolvidas nas

diferentes unidades da Universidade Estadual de Londrina;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Art.1°- Fica excluido dos efeitos do Ato Executivo 006/2022 a modalidade de
afastamento por impossibilidade técnica ou operacional para o Teletrabalho, hipdtese
em que o servidor, acometido de qualquer que seja a doenga, que implique em
atestado médico acima de trés dias, devera adotar os tramites normais da licenca

médica.

Art. 2° - O artigo 4° do Ato Executivo 006/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Durante o periodo de Teletrabalho ou afastamento em
razdo da impossibilidade técnica ou operacional para realizagdo de

Teletrabalho, ficam suspensas as seguintes vantagens:

l. Auxilio Transporte;

Il Gratificacdo por Servigo Extraordindrio (Horas Extras).”
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Art. 3° - O artigo 7° do Ato Executivo 006/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 7° As disposi¢cbes contidas neste Ato Executivo ndo se aplicam aos
servidores lotados no Hospital Universitario, Hospital Veterinario e Clinica
Odontolégica, bem como, nao se aplicam aos Docentes Plantonistas que
desempenham atividades de Plantdo Docente no Hospital Universitario,
Hospital Veterinario e Clinica Odontologica, os quais disporédo, para tanto,

de regramento por meio de ato normativo préprio."

Art. 4° - O artigo 11 do Ato Executivo 006/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 11 Os casos omissos serao dirimidos pela PRORH em consulta a
legislagdo vigente e ao Plano de Contingéncia: Orientagdes de Seguranca
Sanitaria para o enfrentamento da COVID-19 da UEL em sua versao

vigente.”

Art. 5° - Este Ato Executivo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 24 de fevereiro de 2022.
/

Prof. Dr. Sérgio Carl\;{s de Carvalho,
Reito
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